Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr V1/20/169/2020
Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 29 czerwca 2020 roku

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§1

1. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin nauczyciela, dla ktorego ustalony plan zaje¢
jest r6zny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego nalezy wszystkie planowane
godziny nauczyciela podzieli¢ przez liczbg tygodni zajg¢ w danym roku szkolnym lub
okresie na jaki zatrudniony zostat nauczyciel w przypadku nawigzania stosunku pracy
w sytuacjach okreslonych w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do drugiego miejsca po przecinku.

2. Nauczyciel ma przydzielone $rednio tygodniowo tyle godzin ponadwymiarowych o ile
jest wieksza tak otrzymana liczba od obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
nauczyciela ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 lub 5c ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela, o ile w kazdym tygodniu roku szkolnego realizowana liczba
godzin jest nie mniejsza od tego wymiaru.

3. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé, ktory w niektorych tygodniach roku
szkolnego realizuje mniej godzin niz jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ma
obowigzek w pozostatych tygodniach realizowac¢ odpowiednio wigcej godzin, ktore nie
sg godzinami ponadwymiarowymi. Tygodniowg liczbe tych godzin ustala si¢ poprzez
podzielenie sumy niewypracowanych godzin w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie
realizuje catego obowiazkowego wymiaru przez liczbe tygodni zaje¢, w ktérych
realizuje zwigkszong liczb¢ godzin. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do liczby
catkowitej z nadmiarem.

4. Tygodniowy wymiar godzin ustalony w trybie ust. 3 dla nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 3 w tygodniach, w ktérych jest realizowany, jest w tych tygodniach
obowigzkowym tygodniowym wymiarem zaje¢ tego nauczyciela, ktory nalezy
zastosowa¢ do wyznaczenia liczby godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez
nauczyciela w tym okresie.

5. W ostatnim tygodniu zaje¢ nalezy obliczy¢ rdéznice pomiedzy liczba wszystkich godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela z ust. 3 w roku szkolnym
a liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére zostato juz wyptacone wynagrodzenie
1 doda¢ ja do godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w ostatnim tygodniu zaje¢.

§2

1. Liczba godzin zrealizowanych w roku szkolnym przez nauczyciela, o jakim mowa § 1
ust. 3 w ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec jest rowna iloczynowi



tygodni zaje¢ w tym okresie oraz obowigzkowego wymiaru wynikajacego z art. 42 ust.
3 lub 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

2. W celu dokonania obliczen o jakich mowa w § 1 nalezy przyjaé, ze liczba tygodni zajec
w roku szkolnym wynosi 38.

§3

Godzing ponadwymiarowa jest kazda godzina dydaktyczna przydzielona nauczycielowi
powyzej ustalonego dla danego okresu w roku szkolnym obowigzujacego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

§4

1. Ustalony dla nauczycieli wymiar godzin obowigzkowych w okresach, w ktorych jest on
wyzszy lub nizszy od obowigzkowego wymiaru wynikajacego z art. 42 ust. 3 lub 5c
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, winien by¢ okreslony przed
rozpoczeciem roku szkolnego w tresci umowy o pracg lub w innym dokumencie
okreslajacym przydziat zaje¢ dla nauczyciela na dany rok szkolny.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢ realizujacych rdézny
wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§5

Za prawidlowos$¢ rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, odpowiada dyrektor szkoty.



