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Zalacznik Nr 3

do Uchwaty Nr V1/20/169/2020
Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 29 czerwca 2020 roku

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin:

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
ksztalcenia na odleglos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i ksztalcenia na odleglos¢,
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkol i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, zatrudnionych w petnym wymiarze godzin wynosi:

Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru

Lp. Stanowisko oraz typ szkoly / rodzaj placowki zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych

1. | Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy 29
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w
poradniach psychologiczno - pedagogicznych

2. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkot 1 na kwalifikacyjnych 20
kursach zawodowych

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w ust.

1

Ip. 1 nalezy rozumie¢ zaj¢cia indywidualne 1 grupowe, wynikajace z zadan

diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.



§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin ustala si¢ zgodnie z art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela.

§3

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wynosi rocznie 648 godzin.

§4

1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli szkot zaocznych

zalicza si¢:

a) godziny konsultacji i konferencji instruktazowych,

b) godziny oceniania pisemnych prac kontrolnych, przy czym ocenianie 3 prac liczy
si¢ za 1 godzing zajec,

C) godziny przeprowadzania pisemnej czgsci egzaminu semestralnego,

d) godziny oceniania prac egzaminacyjnych, przy czym ocenianie 3 prac liczy si¢ za
1 godzing zajec,

e) godziny przeprowadzania ustnej czg¢$ci egzaminu semestralnego, przy czy egzamin
4 stuchaczy liczy si¢ za 1 godzine zajec,

f) godziny przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzing konsultacji 1 konferencji instruktazowych oraz godzing przeprowadzania
pisemnej czg¢sci egzaminu semestralnego przyjmuje si¢ jednostke trwajacg 45 minut, za
godzing pozostatych zaje¢ — jednostke trwajaca 60 minut.

3. Rozliczenie godzin =zaje¢ dydaktycznych nastgpuje w kazdym semestrze po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej.

4. Rozliczenie godzin egzamindw poprawkowych i zdawanych w terminie dodatkowym
po semestrze jesiennym nastepuje w semestrze wiosennym.

5. Rozliczenie godzin egzaminow poprawkowych i zdawanych w terminie dodatkowym
po semestrze wiosennym nastgpuje w terminie do 31 sierpnia danego roku.

6. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowac polowe rocznego wymiaru
godzin zajec.

7. Podstawg rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych sg zapisy w dzienniku lekcyjnym,
potwierdzajace odbycie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, godziny usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.



§5

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli bibliotekarzy prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wynosi rocznie 1080 godzin.

§6

1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli bibliotekarzy prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej zalicza sig:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczna,

c) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie oraz inwentaryzowanie zbiorow
bibliotecznych,

d) ksztattowanie nawykoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ przyjmuje si¢ jednostke
trwajacg 60 minut.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ nastepuje w kazdym semestrze roku szkolnego.

4. W okresie semestru nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest zrealizowaé polowe
rocznego wymiaru godzin zaj¢c.

5. Podstawa rozliczenia godzin zaje¢ s3 zapisy w dzienniku biblioteki szkolnej,
potwierdzajace odbycie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, godziny usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.



