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Nr II/36/297/03

                                                                       Rady Powiatu Ciechanowskiego








z dnia 29 września 2003 roku

STATUT

ZESPOŁU BURS SZKOLNYCH

w CIECHANOWIE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1

1. Zespół Burs Szkolnych zwany dalej „Bursą” jest placówką zapewniającą opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania.

2. Bursa   jest   przeznaczona   dla   uczniów   szkół   ponadgimnazjalnych          i słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli  w wieku do 24 lat, uczących się poza miejscem stałego zamieszkania.

3. Bursa jest placówką koedukacyjną. 

4.1 Bursa nosi  następującą nazwę:

         ZESPÓŁ BURS SZKOLNYCH

         W CIECHANOWIE 

4.2 Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej,      pieczęciach i stemplach.

§ 2

1. Organem prowadzącym Bursę  jest powiat ciechanowski. 

2. Podstawą organizacji pracy Bursy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Bursą jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.

II. CELE I ZADANIA BURSY

§ 3

1. Zadaniem Bursy jest zapewnienie opieki i wychowania uczniom                                w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania.

2. Bursa zapewnia wychowankom: 

           1) całodzienne wyżywienie zgodnie z normami żywieniowymi


           2) sanitarno-higieniczne warunki zakwaterowania

           3) odpowiednie warunki nauki

           4) możliwość rozwijania zainteresowań i uzdolnień, uczestnictwo                          

w kulturze oraz uprawianie sportu i turystyki.

3.  Bursa realizuje zadania we współpracy ze szkołami, do których 

     uczęszczają wychowankowie oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) 

     wychowanków.

4. Bursa współpracuje ze szkołami w następującym zakresie:

1) uzyskiwania informacji o wynikach i zachowaniu wychowanka oraz 

               problemach związanych z jego kształceniem i wychowaniem,

2) udzielania informacji o potrzebach, trudnościach i oczekiwaniach wychowanka,

3) podejmowania wspólnych działań w celu udzielenia wychowankom wszechstronnej pomocy.

5. Bursa współpracuje z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) w

         następującym zakresie:                                                                     

    
1) poznania wychowanka- jego potrzeb, możliwości i oczekiwań w celu        

         udzielenia właściwej pomocy w rozwoju  psycho-fizycznym, 

         moralnym i społecznym,                                                                                  

2) ustalenia strategii wychowawczej, najwłaściwszych metod                

    wychowawczych oraz zasad ochrony zdrowia i bezpieczeństwa,

          
3) wywiązywania się wychowanka z obowiązków ucznia i wychowanka 

              placówki.

 6. W kontaktach ze szkołami i rodzicami wychowanka preferuje się                             .
 kontakty osobiste, dopuszcza się możliwość kontaktów   

  
 korespondencyjnych i telefonicznych.

III. ORGANY  BURSY
§ 4

 Organami Bursy są:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorząd wychowanków,
§ 5

1.Do zadań dyrektora Bursy należy:

1) kierowanie działalnością Bursy i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, organizowanie doskonalenia zawodowego wychowawców oraz dokonywanie oceny pracy wychowawców;

3) dokonywanie oceny dorobku zawodowego wychowawców,

4) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał,

5) rozstrzyganie o przyjęciu wychowanków do Bursy,

6) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunków do harmonijnego ich rozwoju,

7) koordynowanie działań wychowawców  ukierunkowanych na prawidłowy rozwój wychowanka – intelektualny, emocjonalny, moralny i społeczny,

8) współdziałanie z samorządem wychowanków i wyznaczanie jego opiekuna,

9) zapewnianie pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym właściwych warunków pracy,

10) zapewnianie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej,

11) organizowanie administracyjnej  i gospodarczej obsługi Bursy,

12) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Bursy oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

13) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor Bursy dokonuje czynności w  sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników Bursy, w szczególności decyduje w sprawach:

   1) zatrudniania i zwalniania wychowawców oraz innych pracowników                  

       Bursy,

   2) przyznawania nagród oraz wymierzania
kar porządkowych  

   wychowankom i innym pracownikom Bursy,

    3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady  

            Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

           dla wychowawców oraz innych pracowników Bursy.

3. W przypadku nieobecności dyrektora Bursy jego obowiązki pełni ustalany każdorazowo inny pracownik Bursy. 

§ 6

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Bursy.

3. Rada Pedagogiczna ustala  regulamin  swojej działalności.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby z głosem      doradczym, zaproszone przez przewodniczącego Rady, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady są protokołowane.

6. Przewodniczący Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady.

7. Zebrania plenarne organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, co najmniej raz w każdym semestrze i po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

8. Zebrania Rady mogą być organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczącego Rady,

2) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3) na wniosek organu prowadzącego,

4) na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

9. Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z 

 regulaminem Rady. 

   10. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, 

          które mogłyby naruszać dobro osobiste wychowanków lub pracowników.

§ 7

 1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

          1)uchwalanie statutu Bursy i dokonywania w nim zmian

  2)zatwierdzanie planów pracy opiekuńczo- wychowawczej                  

               3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów

                  pedagogicznych w Bursie,


     4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawców     


        Bursy,

               5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków                                        
2. Rada Pedagogiczna  opiniuje:

1) organizację    pracy    Bursy,   w   tym   zwłaszcza   rozkład   zajęć   

wychowawczych,

    2) projekt planu finansowego Bursy,

 3) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień,

      4) propozycje dyrektora Bursy w sprawach przydziału wychowawcom    

          stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 

          dodatkowo płatnych zajęć wychowawczych.

3.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego 

                    środków specjalnych Bursy,

2)  może występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o zbadanie  i dokonywanie oceny działalności placówki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce,

3) ocenia sytuację oraz stan Bursy i występuje z wnioskami do                                   

dyrektora lub organu prowadzącego Bursę, w szczególności                     w sprawach organizacji zajęć wychowanków.                                     

      4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością   

          głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady

Pedagogicznej, jeżeli stwierdzi ich niezgodność z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Bursę oraz sprawujący nadzór pedagogiczny.                                                                            

      6. Rada   Pedagogiczna   może   wystąpić   z   wnioskiem   o   odwołanie 


 wychowawcy   ze   stanowiska   dyrektora Bursy. 

§ 8

1. W Bursie działa samorząd wychowanków. 

2. Samorząd wychowanków  Bursy tworzą wszyscy wychowankowie.

3.  Spośród członków samorządu wychowanków dokonuje się wyboru

         Zarządu, w skład którego wchodzą:

1) przewodniczący,

2) z-ca przewodniczącego,

3) skarbnik,

4) sekretarz,

5) przewodniczący poszczególnych sekcji jako członkowie Zarządu.

    4. Zarząd jest organem samorządu wychowanków i jedynym reprezentantem

        ogółu wychowanków.

    5. Zarząd nosi nazwę Młodzieżowej Rady Bursy.

    6. Zasady wybierania i działania Zarządu określa regulamin samorządu 

        uchwalony przez wychowanków w głosowaniu  równym, tajnym

        i powszechnym.

    7. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Bursy.

    8.Wybór Zarządu dokonywany jest na początku każdego roku szkolnego    

 przez ogół wychowanków.

 9. Kadencja Zarządu trwa rok.

§ 9

Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski            i opinie we wszystkich sprawach Bursy a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw wychowanków, takich jak:

1) prawo do współudziału w tworzeniu planu opiekuńczo –   wychowawczego, planów pracy sekcji, ustalania regulaminu mieszkańca Bursy i rozkładu dnia,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania,

3) prawo do prywatności i intymności,

4) prawo do poszanowania godności osobistej,

5) prawo do prowadzenia samorządnej działalności i wszelkich działań podejmowanych przez sekcje zgodnych ze statutem Bursy,

6) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem i opiekunami sekcji oraz wychowawcami,

7) prawo do zgłaszania postulatów i wniosków do dyrektora Bursy w zakresie całokształtu działalności opiekuńczo-wychowawczej;

8) prawo zgłaszania wychowawcy pełniącego rolę opiekuna samorządu,

9) prawo redagowania czasopism i gazetek szkolnych.

                                       § 10

      1.  Organy Bursy działają zgodnie z kompetencjami określonymi w ustawie    

           o systemie oświaty oraz w statucie Bursy.

      2.  Dyrektor Bursy zapewnia wszystkim organom możliwość swobodnego                                      

   .       działania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.                                                                              

      3.  Organy Bursy zobowiązane są do efektywnej współpracy, wyłącznie              

    w interesie wychowanka w duchu wzajemnej życzliwości,   zrozumienia  

    i poszanowania prawa .

4. Spory pomiędzy organami Bursy rozstrzyga na wniosek jednego z 

organów organ prowadzący, a spory w zakresie spraw pedagogicznych, organ prowadzący w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór       

pedagogiczny.

IV. ORGANIZACJA BURSY

                                                        § 11
Bursa realizuje swoje zadania cały rok szkolny, z przerwą na okres ferii                   

letnich i zimowych.

                                                 § 12


1.  Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

2. Dyrektor Bursy wyznacza każdej grupie wychowawcę – opiekuna grupy.

3. Dyrektor Bursy wyznacza corocznie, na wniosek Samorządu wychowanków, wychowawcę – opiekuna samorządu wychowanków.

4. Liczba wychowanków w grupie wynosi od 30 do 35 wychowanków.

5. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą wychowawcza wynosi nie mniej niż 47 godzin zegarowych i nie więcej niż 55 godzin zegarowych.

6. Za   całokształt   pracy   z   grupą   wychowawczą   odpowiedzialny   jest 

    wychowawca.

§ 13

W Bursie działają następujące sekcje :

1) sportowa

2) promocji zdrowia

3) kulturalno – oświatowa
V. PRACOWNICY

§ 14

 W Bursie zatrudnia się pracowników:

      1) pedagogicznych - wychowawców,

      2) administracyjnych,
      3) obsługi.
§ 15

       1. Wychowawcy zatrudniani są i zwalniani na podstawie przepisów ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Na stanowisku wychowawcy w Bursie może być zatrudniona osoba posiadająca wymagane kwalifikacje tj.  wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku pedagogika opiekuńczo – wychowawcza lub o  kierunku zbliżonym.

3.  Do zadań  wychowawców należy:

1) organizowanie procesu wychowania w grupie ,a w szczególności:

a) tworzenie warunków do prawidłowego rozwoju wychowanków, przygotowanie do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,

b) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w grupie, a także między wychowankami a społecznością bursy,

c) przy pomocy atrakcyjnych celów, na których skupia się aktywność grupy, przekształcanie jej w grupę samowychowania i samorządności.

2) troska o stan zdrowia i bezpieczeństwo wychowanków oraz kształtowanie u nich nawyków przestrzegania zasad higieny,

3) organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z różnymi trudnościami i niepowodzeniami,

4) utrzymywanie w należytym stanie powierzonego pod opiekę sprzętu będącego własnością Bursy,

5) utrzymywanie kontaktów z rodzicami (opiekunami prawnymi),

6) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od dyrektora Bursy oraz w placówce doskonalenia nauczycieli,

2) wnioskowanie o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych placówek oświatowych, służby zdrowia i pomocy społecznej,

3) korzystania z możliwości podnoszenia kwalifikacji zgodnie                     z potrzebami placówki.

6. Realizując zadania opiekuńczo – wychowawcze, wychowawca ma obowiązek kierowania się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie,  i bezpieczeństwo.

 7. Wychowawca jest zobowiązany do wykonywania innych zadań

   zleconych przez dyrektora Bursy, związanych z  potrzebami Bursy, 

   szczególnie procesem opiekuńczo – wychowawczym.

§ 16

1. Pracownicy administracyjni i obsługi są zatrudniani i zwalniani na podstawie ustawy  – Kodeks Pracy.

2. Zakresy  czynności i obowiązków pracowników administracyjnych i obsługi    oraz zakresy ich odpowiedzialności ustala dyrektor Bursy. 

3.Do zadań pracowników administracyjnych należy: 

        1)  prowadzenie magazynów znajdujących się w Bursie,

        2) prowadzenie ksiąg inwentarzowych,

        3)  czuwanie nad właściwą eksploatacją samochodu,

        4) załatwianie spraw dotyczących bezpieczeństwa p.poż. oraz bhp,  

            zgodnie z aktualnymi przepisami,

        5)  ewidencjonowanie i kontrolowanie książeczek zdrowia 

             pracowników,

        6)  zapewnienie młodzieży całodziennego wyżywienia zgodnie z 

             obowiązującymi zasadami racjonalnego żywienia, 

        7) sporządzanie raportów dziennych,

        8) dokonywanie okresowej kalkulacji kosztów wyżywienia, 

        9) realizacja zaopatrzenia dla potrzeb bursy we wszystkie niezbędne 

            do funkcjonowania artykuły spożywcze i gospodarcze,    

      10) pobieranie wpłat od młodzieży i osób korzystających z posiłków 

             w Bursie oraz innych wpłat dokonywanych za świadczone usługi,

      11) sporządzanie przypisów żywnościowych dla korzystających z   

             posiłków,

      12) prowadzenie spraw kadrowych pracowników Bursy,

      13) przyjmowanie i wysyłanie  korespondencji oraz jej archiwizowanie,

      14) maszynopisanie.

4. Do zadań pracowników obsługi należy:
      
1) utrzymywanie ładu i porządku we wszystkich pomieszczeniach 

                 bursy oraz wokół budynku,

       
2) odpowiedzialność za stan obiektu,

       
3) odpowiedzialność za przygotowanie posiłków,

       
4) przestrzeganie jakości i czystości przygotowywanych posiłków,

       
5) ponoszenie odpowiedzialności za powierzony sprzęt i

           
    pomieszczenia,

            6)  czuwanie nad bezpieczeństwem młodzieży w czasie ciszy nocnej,

7) pranie bielizny pościelowej i utrzymywanie jej w należytym stanie,

8) dbanie o utrzymanie właściwej temperatury w pomieszczeniach

Bursy w sezonie grzewczym,

           9)  dokonywanie konserwacji i napraw wszelkiego rodzaju sprzętu,

          10) przestrzeganie dyscypliny pracy i kultury osobistej, zasad bhp i p.poż.   

               w miejscu pracy.

5. Pracownicy  pedagogiczni i niepedagogiczni mają prawo do:

1)  terminowego otrzymywania wynagrodzenia,

2)  korzystania z przysługujących świadczeń socjalnych,

3)  korzystania z możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placówki.

V. WYCHOWANKOWIE

                                                           § 17

2. O przyjęciu  wychowanka do Bursy decyduje dyrektor  Bursy.

3. Pierwszeństwo w przyjęciu do Bursy przysługuje:

1) wychowankom mieszkającym w miejscowości, z której codzienny 

     dojazd do szkoły nie jest możliwy,

  2)  wychowankom, którzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali 

       w Bursie,

            3) wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz 


    umieszczonym w rodzinach zastępczych,

            4) sierotom oraz dzieciom   z rodzin niepełnych,

            5) wychowankom z rodzin najuboższych.

4. Wychowanek ubiegający się o przyjęcie do Bursy składa w sekretariacie        Bursy podanie o przyjęcie do Bursy.

5.  Listę wychowanków nowo przyjętych do Bursy wywiesza się w siedzibie Bursy najpóźniej w ciągu 14 dni od zakończenia rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych.

6.  Wychowanek nie przyjęty do Bursy otrzymuje pisemną informację wraz z uzasadnieniem.

7.  Wychowankowi przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego Bursę.

8.  Wychowankowie zamierzający przedłużyć pobyt w Bursie składają najpóźniej do końca kwietnia każdego roku  oświadczenie o kontynuowaniu zamieszkania w Bursie na kolejny rok szkolny.

9. Wzór oświadczenia oraz podania o przyjęcie do Bursy znajduje się w sekretariacie Bursy. 


§ 18

       1. Wychowanek Bursy ma prawo do:

1)  zakwaterowania, po uprzednim dokonaniu opłaty stałej i uiszczeniu zapłaty za całodzienne wyżywienie,

2) korzystania z urządzeń i pomocy dydaktycznych służących nauczaniu i pogłębianiu zainteresowań,

3)  wypoczynku i uczestnictwa w zajęciach organizowanych w Bursie oraz w porozumieniu z wychowawcą w zajęciach prowadzonych przez inne placówki lub instytucje,

4)  korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązywaniu problemów osobistych,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności osobistej,

6)  swobody wyrażania myśli i przekonań,

7) wpływania na życie Bursy poprzez działalność samorządową i w sekcjach,

8) odwiedzania przez rodziców /opiekunów/ i przyjmowania osób odwiedzających zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 19

1. Wychowanek Bursy ma obowiązek: 

1) systematycznego uczęszczania do szkoły,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, wychowawców i innych pracowników Bursy,   

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie oraz higienę osobistą  

4) przestrzegania zasad  organizacji nauki i wypoczynku mieszkańców Bursy,

5) regularnego uiszczania opłat za wyżywienie i pobyt w Bursie.

          2.  Konsekwencje nie wywiązywania się z obowiązków wychowanka oraz 

                nie przestrzegania zasad korzystania z Bursy określa Regulamin

              Wychowanka Bursy.

       3. Wyróżniającym się wychowankom udziela się następujących wyróżnień oraz przyznaje się nagrody:

1) pochwała ustna wychowawcy wobec grupy,

2) pochwała ustna dyrektora odnotowana w indywidualnej dokumentacji wychowanka,

3) pochwała w formie listu skierowanego do rodziców i szkoły,

4) dyplom lub nagroda rzeczowa.

§ 20

     1. Wychowankom nie przestrzegającym Regulaminu Wychowanka Bursy  udziela się następujących kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) pisemna nagana dyrektora,

3) skreślenie z listy wychowanków Bursy.

  2. Drastyczne naruszenie Regulaminu Wychowanka Bursy, stanowiące   zagrożenie dla bezpieczeństwa innych wychowanków, powoduje skreślenie z listy wychowanków Bursy z pominięciem stopniowania kar.

 3. Decyzję   o   skreśleniu   wychowanka   z listy wychowanków  Bursy 

    podejmuje dyrektor Bursy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej 

     po zaciągnięciu opinii samorządu wychowanków.  

 4.Rada Pedagogiczna Bursy podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia  

    wychowanka z listy wychowanków Bursy na wniosek wychowawcy 

    zaopiniowany przez dyrektora Bursy.   
       5.Wychowanek skreślony z listy uczniów traci automatycznie prawo do 

           zamieszkania w Bursie.

VI. DOKUMENTACJA 
PLACÓWKI

§ 21

1. Bursa prowadzi następującą dokumentację pedagogiczną: 


1) księga ewidencji wychowanków,


2) roczny plan pracy opiekuńczo – wychowawczej,


3) dzienniki zajęć grup wychowawczych,


4) plan dyżurów pracowników pedagogicznych(tygodniowy,miesięczny)


5)  księga protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej,


6) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora bursy,


7) plan doskonalenia zawodowego wychowawców,


8) rejestr uchwał Rady Pedagogicznej,
9) regulamin  działalności Rady Pedagogicznej,

10) regulamin  Samorządu Wychowanków,

            11) regulamin Bursy.

2.  Dokumentację Bursy  prowadzi się według jednolitego rzeczowego wykazu              

     akt dla organów powiatu.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

                                                            § 22

Zasady prowadzenia przez Bursę gospodarki finansowej                                     i materialnej określają odrębne przepisy.
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