                                                                               Załącznik do uchwały 

                                                                                            Nr II/37/310/03                                                                          

                                                                                            Rady Powiatu Ciechanowskiego

                                                                                            z dnia 24 listopada 2003 roku

                                             U z a s a d n i e n i e

uchwały w sprawie przyznania Staroście Ciechanowskiemu dodatku specjalnego.

              Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Wynagrodzenie Starosty Ciechanowskiego Rada Powiatu Ciechanowskiego ustaliła uchwałą Nr II/28/239/02 z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia miesięcznego dla Starosty Ciechanowskiego. Przedmiotową uchwałą Rada Powiatu przyznała jednocześnie na okres od 19 listopada 2002 roku do 18 listopada 2003 roku Staroście Ciechanowskiemu dodatek specjalny na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 61, poz. 707 ze zm.) w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Prawo do dodatku specjalnego dla Starosty wygasa więc z dniem 18 listopada 2003 roku.

Obowiązujące od dnia 1 stycznia 2003 roku w tym zakresie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 264) w § 7 stanowi, że m.in. staroście przysługuje dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20%  i nie przekraczającej 40% wyżej łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Oznacza to, że dodatek specjalny stał się obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia Starosty.

Powyższe uzasadnia podjęcie uchwały w tym przedmiocie.

