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Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 30 marca 2009 r.

Regulamin

okreslajacy dla nauczycieli
poszczegilnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez powiat ciechanowski
wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw
i dodatku za wyshigg lat, a takze szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw
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Postanowienia wstgpne

§1

Tlekroé w regulaminie jest mowa o:

1/ szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoly i placowki dziatajace na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,p0z.2572 ze
zm.) placoéwki opiekunczo-wychowawcze oraz oérodki adopeyjno-opiekusicze, dziatajace na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz.
728 ze zm.),

2/ nauczycielu- nalezy przez to rozumieé rowniez wychowawcéw oraz innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych ,o ktérych mowa w pkt 1/,

3/ uczniv- nalezy przez to rozumie¢ réwniez sluchacza w szkotach dla dorostych oraz
wychowarnka w  przedszkolach, internatach, placowkach zapewniajacych opicke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
i w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

4/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust.4a i art.42 ust.7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.),

5/ dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty ( Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

6/ oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klasg szkolna, oddziat w przedszkolu oraz grupe
wychowaweza w internacie i placowce zapewniajacej opiekg i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania..

Rozdzial IT
Dodatek motywacyjny
§2

1. Ustala si¢ nastepujace szczegSlowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatku
motywacyjnego:
1/ co najmniej dobra ocena pracy,
2/ osiagniecia dydaktyczne, tj. :
a) indywidualne lub zespolowe wyniki dydaktyczne uczniéw mieszczace si¢ w granicach
$rednich wynikéw w szkole
b) sukcesy uczniéw w szkolnych konkursach i turniejach oraz imprezach edukacyjnych
zwiazanych z procesem dydaktycznym,
3/ publikacje naukowe i pedagogiczne w zakresie dydaktyki nauczanego przedmiotu,
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki
wychowawczej, terapeutycznej lub socjalnej.
5/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, tj. :
a) stosowanie nowoczesnych metod planowania pracy, nauczania oraz sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci uezniow,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegélnie uzdolnionego,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
6/ zaangazowanie w realizacj¢ innych czynnosci i zaje¢ , wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, tj. ¢
a) systematyczne podnoszenie kompetenciji zawodowych,
b) wzbogacanie whasnego warsztatu pracy,
¢) czynne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
d) podejmowanie innych waznych zadan zapisanych w statucie szkoly.
7/ szczegblnie aktywne wykonywanie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, tj. :
a) organizowanie lub czynny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
b) czynne uczestnictwo w pracach komisji przedmiotowych lub zespotow
interdyscyplinarnych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) inicjowanie oraz stale prowadzenie nieodplatnych zaj¢é pozalekeyjnych lub
szkolnych.
8/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w lokalnej polityce o$wiatowej, szczegélnie w zakresie jakosci
pracy oraz zadan organizacyjno-programowych, stawianych corocznie szkotom.
2. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, jesli spelnia co najmniej trzy
z warunkéw wymienionych w ust. 1, w tym warunek co najmniej dobrej oceny pracy.

§3

1. Ustala si¢ nastgpujace szczegélowe warunki przyznawania dyrektorom szkét dodatku
motywacyjnego:
1/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
2/ wzorowe zarzadzanie szkola, tj. :
a) racjonalne planowanie budzetu,
b) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
¢) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi szkoly,
d) prowadzenie systematycznie efektywnych kontroli wewnetrznych,
) modernizowanie, zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi, bazy dydaktycznej
i materialnej szkoty,
f) systematyczne i efektywne diagnozowanie jakosci pracy szkoly, polegajace
na zorganizowanym i planowym analizowaniu oraz ocenianiu efektéw ksztalcenia.
3/ wysoka jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4/ aktywne promowanie szkoly i odpowiednie reprezentowanie jej na zewnatrz,
5/ efektywna i tworcza wspdlpraca z dziatajgcymi w szkole organizacjami oraz partnerami
w $rodowisku lokalnym,
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dziatajacymi w obszarze edukacji.

2. Dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, jesli spetnia co najmniej trzy
z warunkéw wymienionych w ust. 1, w tym warunek co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Przyznanie dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego zalezy réwniez od spelnienia
szezegdtowych warunkéw okreslonych dla nauczycieli w § 2 pkt 2-8.

§4

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za udokumentowane osiggnigcia zawodowe
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki oraz zarzadzania szkola.

§5
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi niezaleznie
od wymiaru zatrudnienia.
§6

Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sie 3 % kwoty przewidzianej
w rocznym planie finansowym szkoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§7

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor szkoty
W oparciu o szczegélowe warunki wymienione w § 2 regulaminu, a dla dyrektoréw szkot -
Starosta, w oparciu o szczegbtowe warunki wskazane w § 3 regulaminu.

§8

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od stopnia realizacji zadafi, wymienionych
w szezegolowych warunkach przyznawania dodatku motywacyjnego zawartych w § 21 3
regulaminu.

§9

Wysokosé dodatku motywacyjnego wynosi:
1/ dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, z wylaczeniem
stanowiska dyrektora szkoty - do 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
2/ dla dyrektoréw - do 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw szkél, przyznawany jest jeden raz
w roku na okres od 1 stycznia do 31 grudnia za osiagnigcia zawodowe w ciagu poprzedniego
roku kalendarzowego.
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Dodatek funkeyjny

§11

Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom , ktérym powierzono:
1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, a takze pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly,
2/ sprawowanie funkeji:
a) wychowawcy klasy/opiekuna semestru, opickuna oddziatu w przedszkolu,
b) opickuna stazu.

§12

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska i funkcje wymienione w § 12:

Lp | Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigeznie w zlotych
1 2 3
1.
a) dyrektor szkoly (zespotu szkét) liczacej
- do 11 oddziatéw 450 -1 050
- od 12 do 23 oddziatéw 500-1150
- od 24 do 35 oddziatow 550-1250
- 36 oddzialow i wigcej 600 - 1350
b) wicedyrektor 350 - 500
¢) kierownik szkolenia praktycznego 300 -450
d) kierownik internatu 250 -350
2. | dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego
- do 11 oddziatéw 450 -1050
- od 12 do 23 oddzialéw 500-1150
3. | dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego
a) dyrektor 500-1150
b) wicedyrektor, 350 -500
4. | dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 500-1 100

5. | dyrektor placoéwki zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania 500-1 100

6. | dyrektor szkolnego schroniska modziezowego 350 - 850

7. | wychowawca klasy / opiekun semestru, 50-80
opiekun oddziatu W przedszkolu

8. | opiekun stazu 50-80
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Wysokos§¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okre$lonych
w § 12 ustala Starosta, uwzgledniajac nastepujace warunki:
1/ wielko$¢ 1 strukturg organizacyjna szkoty ( zespotu szkét ) - iloé¢ szkol, oddziatow,
ucznidw, kierunkow i profili ksztalcenia,
2/ ilo$¢ i stan techniczny administrowanych budynkéw, srodkéw transportu, obiektéw
sportowych i rekreacyjnych,
3/ warunki lokalowe, wielozmianowos¢, zlozonosé zadan szkoly: ksztalcenie jednorodne lub
laczone, stacjonarne i zaoczne, ogolnoksztalcace i zawodowe,
4/ uwarunkowania Srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje,
5/ los¢ stanowisk kierowniczych,
6/ jako$é wspolpracy i wspétdziatania z organem prowadzacym szkole,
7/ terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadar wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§14

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw 1 nauczycieli zajmujacych inne
stanowiska kierownicze, w granicach stawek okreslonych w § 12, ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac nastgpujace warunki:

1/ ilos¢ stanowisk kierowniczych w szkole,

2/ przygotowanie i doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
3/ wielkosé i ztozono$¢ przydzielonych w zakresie czynnosci zadan,

4/ jakos¢ pracy na zajmowanym stanowisku.

§15

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wychowawcéw  klasy/opickunéw  semestru
i opiekun6w oddzialu w przedszkolu, w granicach stawek okreslonych w § 12, ustala dyrektor
szkoly, uwzgledniajac nastg¢pujace warunki:
1/ przygotowanie i doswiadczenie w pracy wychowawczej,
2/ poziom doskonalenia i samoksztalcenia w zakresie zadan wychowawczych,
3/ jako$¢ pracy wychowawczej i opiekuriczej,
. 4/ opinie uczni6w i rodzicdw dotyczace pracy wychowawczej nauczycicla.

§16

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekunéw stazu, w granicach stawek okreslonych
w § 12, ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac nastepujace warunki:
1/ przygotowanie i doswiadczenie w zakresic awansu zawodowego nauczycieli,
2/ umiejgtno$¢ wprowadzenia stazysty w tajniki pracy zawodowej: komunikatywnosc,
asertywnosé, fachowosé,
3/ rzetelnos¢ w realizacji zadan opiekuna stazu,
4/ jako$¢ pracy i opinie stazystow.
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W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z réznych tytuloéw nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego z kazdego tytutu.

§18

1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji,
a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z ostatnim dniem miesiaca, w ktérym
nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska lub pelnienia funkgji.

§19

Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora lub wyznaczono do zastgpowania dyrektora. W tych wypadkach
prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkéw, a ustaje z ostatnim dniem miesiaca,
w ktorym nastgpuje zaprzestanie petnienia tych obowiazkow.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§20

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytadu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach pracy, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 ustawy - Karta Nauczyciela.

§21
Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1/ zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych - w wysokosci 15 %
wynagrodzenia, zasadniczego,

2/ zaje¢ dydaktycznych w szkolach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej -
w wysokoéci 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

3/ zajgé rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

4/ zajeé dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach i szkolach specjalnych oraz
prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka  zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
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- w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy w tych warunkach,

6/ zajgé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
oérodkach szkolno-wychowawczych - w wysokoéci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

7/ zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach  szkolno-wychowawczych prowadzonych przez innych niz nauczyciele
i wychowawcy pracownikéw pedagogicznych - w wysokosei 15 % wynagrodzenia
zasadniczego,

8/ zaje¢ wychowawczych z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem w placéwee
opiekuficzo — wychowawczej wielofunkeyjnej - w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

9/ poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego dla rodzicow dzieci oraz przygotowywania
diagnozy indywidualnej dziecka w placowce opiekuficzo — wychowawczej wielofunkcyjnej -
w wysokosei 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

10/ badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci
6% wynagrodzenia zasadniczego.

§22

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich

warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar

zaje¢  dydaktycznych —wychowawczych Ilub opiekuficzych. Dodatek wyplaca sie

w odpowiedniej czgéci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowiazujacego go wymiaru zajgé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

§23

‘W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
dodatek z kazdego tytulu.

§24
1. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela przyshuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w § 21, zwigkszony o 8 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przepis § 22 stosuje si¢ odpowiednio.

§25

Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dotu,
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Dodatek za wysluge lat

§26

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1/ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigen, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca.
2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§27

Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolno$ei do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziat VI

‘Wynagrodzenie za godziny penadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§28

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznych zastepstw
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
w godzinach doraZnego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa .

2. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust.1, uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 % zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, e czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny i wigcej, liczy si¢ za pelng godzing.
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Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub kohcza w srodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art.42 ust. 7 ustawy - Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziei pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu, za godziny efektywnie przepracowane.

Rozdzial VII
Ustalenia koficowe
§ 31

Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie whasciwym dla jego przyjecia.
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