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Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 28 grudnia 2007 roku

w  sprawie: uchwalenia regulaminu okre§lajacego dla  nauczycieli
poszezegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach

i placéwkach prowadzonych przez powiat ciechanowski wysokesé stawek
dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat, a takie
szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) art. 12 pkt 11)
ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) oraz § 12 pkrt 12) Statutu Powiatu
Cicchanowskiego, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regutamin okreslajacy dla nauczycieli poszezegolnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez powiat ciechanowski wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat, a tak7e szezegdtowe warunki obliczania
i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, w brzmieniu zalacznika do uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3

Uchwata wehodzi w zycie 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ciechanowskiego

Wojciech Nétgpslﬂ
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Rady Powiatu Ciechanowskicgo
7 dnia 28 grudnia 2007 roku

Uzasadnienie
uchwaly w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajqcego dla naucgycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez powiat ciechanowski wysokos¢é stawek
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szezegolowe
warunki preyznawania tych dodatkow oraz dodatku za wystuge lat, a takze
szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) organ prowadzacy
szkolg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli
poszezegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

- wysokos$¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz z a warunki pracy,

- szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli w
taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty na
obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmnied;
Srednim wynagrodzeniom dla danego stopnia awansu zawodowego.

7godnie z art. 30 ust. 6a regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt regulaminu na 2008 rok zostat
przyjety przez Zarzad Powiatu i przekazany do uzgodnienia zwiazkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, Przedstawiciele Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Ciechanowie i NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz
przedstawiciele Starostwa Powliatowego w Ciechanowie odbyli wspolna
konsultacje. Po konsultacji Zwiazek Nauczycielstwa Polskicgo przediozyt
propozycje zmian w projekcie Regulaminu. Propozycje zostaly rozpatrzone
przez Zarzad Powiatu. Wigkszo$¢ ze wzgleddw formalno-prawnych lub
finansowych nie zostala przyjeta.

Powy7sze uzasadnia podjecie uchwaly w tym przedmiocie.





