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Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 26 wrze$nia 2005 roku

w sprawie: uchwalenia regulaminu okreflajacego dla mauczycieli
poszczegbinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach

i placéwkach prowadzonych przez powiat ciechanowski wysoko$§¢ stawek
dodatkn motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe
warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat, a takze
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm,) art. 12 pkt 11)
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) oraz § 12 pkt 12) Statutu Powiatu
Ciechanowskiego, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sig Regulamin okreslajacy dla nauczycieli poszczegbinych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez powiat ciechanowski wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat, a takze szczeg6lowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, w brzmieniu zalacznika do uchwaty

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacq od 1 stycznia
2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Cidohanowskiego

Zdzistaw kowski
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Nr 1I/55/448/05

Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 26 wrzednia 2005 roku

Uzasadnienie

uchwaly w sprawie wuchwalenia Regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli
Pposzczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szholach i
Pplacéwkach prowadzonych prie; Ppowiat clechanowski wysoko$¢ stawek
dodatku motywacyjnego, JSunkcyjnego i za warunki pracy oraz szezegdlowe
warunki priyznawania tych dodatkdw oraz dodatku za wystuge lat, a takie
szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
Pponadwymiarowe i godziny doratnych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku ~ Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) organ prowadzacy
szkolg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okregla corocznie dla nauczycieli
poszezegblnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu;

- wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz z a warunki pracy,

- szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych 2astepstw,

- wysokosé i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli w
taki sposéb aby érednie wynagrodzenie nauczycieli odpowiadaty na
obszarze danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmnied; srednim
wynagrodzeniom dla danego stopnia awansu zawodowego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiagzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt regulaminu zostat przyjety
przez Zarzad Powiatu 29 kwietnia br. i zostat przekazany do uzgodnienia
zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli. Dopiero w dniu 5 wrzeénia
br. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego i MKK NSZZ Solidamoéé przekazaly
wspdlne stanowisko wobec projektu. Zarzad Powiatu po analizie czgs¢ uwag
i wnioskéw przyjat, czesé - gtéwnie z przyczyn finansowych Iub prawnych —
odrzucit.

Powy2sz.e uzasadnia podjecie uchwaty w tym przedmiocie.





