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z dnia 26 września 2005 roku
POWIAT  CIECHANOWSKI

_________________________________________
Kryteria oraz tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, sposób podziału środków na nagrody

organu prowadzącego szkoły i placówki i dyrektorów    szkół i placówek

oraz tryb zgłaszania kandydatów do tych nagród

CIECHANÓW  2005

§ 1

Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli  za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuńczo- wychowawcze oraz realizację  innych zadań statutowych szkoły placówki, zwany dalej „funduszem”, stanowi 1 % planowanych wynagrodzeń osobowych  nauczycieli zapisanych w budżecie powiatu. 
§ 2

Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska  kierownicze, zatrudnionych                                   w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat ciechanowski.
§ 3

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznaje Starosta oraz dyrektorzy szkół/placówek.
2. Ustala się następujący podział funduszu:

1) 20 % - na nagrody Starosty

2) 80 % - na nagrody dyrektorów szkół/placówek.
§ 4

1.Środki na nagrody Starosty ustala się w budżecie powiatu w rezerwie celowej.

2.Środki na nagrody dyrektora szkoły/placówki ustala dyrektor w planie finansowym szkoły lub placówki.

§ 5

1.Starosta przyznaje nagrody nauczycielom za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo- wychowawczej lub terapeutycznej, wyrażające się poprzez:

1) osiągnięcia uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, efektami egzaminów zewnętrznych, sukcesami w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych o zasięgu ogólnopolskim, z uwzględnieniem specyfiki szkół,

2) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów                 i wychowanków we współpracy z ich rodzicami,

3) wzorowe wywiązywanie się z obowiązków szkolnych, w tym związanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

4) ustawiczne doskonalenie zawodowe, w tym czynny udział                       w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

5) uczestnictwo w zadaniach szkoły lub placówki wykraczających poza standardowe obowiązki nauczyciela i wychowawcy,

2.Warunkiem przyznania nagrody dyrektorowi szkoły/placówki jest spełnienie następujących kryteriów:

1) kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole/placówce poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi,

2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór programów nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły,
4) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych,

5) terminową współpracę z organem prowadzącym,

6) pracę na rzecz oświaty na terenie miasta/gminy powiatu.
§ 6

Dyrektorzy szkół i placówek przyznają nagrody nauczycielom, w tym nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, za liczące się w skali szkoły wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej lub terapeutycznej oraz realizacje innych zadań statutowych szkoły lub placówki zgodnie z § 5 ust. 1 „Kryteriów”.

§ 7

1. Wysokość nagrody Starosty stanowi co najmniej 200% kwoty bazowej, określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej             i ustalanej corocznie w ustawie  budżetowej w zaokrągleniu do pełnych 100 zł.

2. Wysokość nagrody dyrektora szkoły (placówki) stanowi równowartość kwoty bazowej, o której mowa w ust. 1.
§ 8

Nagrody Starosty i dyrektora szkoły lub placówki przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczących wydarzeń w życiu szkoły.
§ 9
1. Starosta przyznaje nagrody nauczycielom na wiosek dyrektora zaopiniowany      przez radę pedagogiczną. 

2. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do „Kryteriów”.
3.Starosta przyznaje nagrody dyrektorom:  na wniosek Wicestarosty       

zaopiniowany przez kierownika Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu  i Zdrowia.
4.Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do „Kryteriów”

5.Starosta może przyznać nagrodę dyrektorowi lub nauczycielowi szkoły lub        placówki z własnej inicjatywy. 
§ 10
1. Wnioski o nagrodę Starosty należy składać w Starostwie Powiatowym              w Ciechanowie w następujących terminach:


1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej – do 15 września każdego roku, 


2) z okazji innych znaczących wydarzeń w życiu szkoły –                                          z jednomiesięcznym wyprzedzeniem.
§ 11
Dyrektor szkoły/placówki przyznaje nagrody nauczycielom z własnej inicjatywy po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej. 
§ 12
Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, którego odpis składa się w aktach osobowych pracownika.

§ 13
Zmian w „Kryteriach” dokonuje się w trybie właściwym dla ich przyjęcia.
