UCHWAŁA Nr II/55/451/05
RADY POWIATU CIECHANOWSKIEGO

Z dnia 26 września 2005 roku
w sprawie określenia:

- zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego;
- zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, a także nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze;
- tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.
Na podstawie art. 42 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm./ oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym / Dz. U.  z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.  / oraz § 12 pkt 12 Statutu Powiatu Ciechanowskiego  Rada Powiatu Ciechanowskiego uchwala, co następuje:
§ 1

Określa się:

- zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego;
- zasady udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole w zależności od wielkości i typu szkoły lub placówki oraz warunków pracy, a także nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze;
- tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów oraz zasady, zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym w brzmieniu ustalonym w załącznikach Nr 1-3.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                              Przewodniczący

                                              Rady Powiatu Ciechanowskiego
                                                         Zdzisław Petrykowski

                                                                      Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr II/55/451/05    
                                                    Rady Powiatu Ciechanowskiego

                                                z dnia 26 września 2005 roku
ZASADY

rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.
§ 1
Zasady stosuje się do nauczycieli szkół oraz placówek prowadzonych przez powiat ciechanowski, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest :
1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów zasadniczych szkół zawodowych, techników i techników uzupełniających oraz szkół policealnych,
2) wcześniejszym zakończeniem zajęć dydaktycznych w najwyższych programowo klasach szkół ponadgimnazjalnych.

§ 2

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć wynikający z planów nauczania w danym okresie roku szkolnego, nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach  roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć (zwiększonego lub zmniejszonego), aby średni wymiar godzin zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust.3 ustawy – Karta Nauczyciela.
2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1 wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, nie może w okresach zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 i ¼ obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.
§ 3

1. Plan zajęć ustalony według zasad określonych w § 2 powinien być ustalony dla każdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny  przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad ustalonych w § 2 ust. 1.
§ 4

Nauczycielowi zatrudnionemu  w niepełnym wymiarze zajęć, realizującemu różny wymiar godzin zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego określa się w umowie o pracę wymiar godzin ustalony wg zasad, określonych w § 2 ust.1.
§ 5

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajęć, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, niewymienionych w § 1, traktuje się dla rocznego rozliczania godzin jako godziny zajęć zrealizowane, z wyłączeniem godzin ponadwymiarowych.
§ 6

W przypadku rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym                w pełnym wymiarze czasu pracy w trakcie roku szkolnego, na który został ustalony plan zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, rozliczenie następuje z dniem ustania stosunku pracy, z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar  godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, a także za zrealizowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr II/55/451/05
                                                              Rady Powiatu Ciechanowskiego

                                                          z dnia 26 września 2005 roku
ZASADY

udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz  nauczyciela, któremu powierzono stanowisko lub pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub placówki, stanowisko wicedyrektora szkoły lub placówki oraz inne stanowisko kierownicze w szkole lub placówce w zależności od wielkości  i typu szkoły oraz warunków pracy, a także nauczyciela, który pełni obowiązki dyrektora szkoły lub placówki obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze.
§ 1

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub placówki oraz inne stanowisko kierownicze w szkole lub placówce, a także nauczycielowi, który obowiązki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela do wymiaru określonego w niżej podanej tabeli:
	Lp.
	Typ szkoły/rodzaj placówki
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar godzin

	
	
	
	Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin
	Zniżka
	Tygodniowy wymiar godzin

	1.
	Szkoła ponadgimnazjalna
	Dyrektor szkoły/zespołu szkół

Wicedyrektor szkoły/zespołu szkół

Kierownik szkolenia praktycznego/warsztatów szkolnych

Kierownik internatu

Kierownik świetlicy
	18
18

22

30

26


	15
11

18

20

14
	3
7

4

10

12

	2.
	Placówka oświatowo-wychowawcza

-szkolne schronisko młodzieżowe
	Dyrektor
	30
	20
	10

	3.
	Placówka kształcenia ustawicznego

-centrum kształcenia ustawicznego
	Dyrektor


	18

	12
	6

	4.
	Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
	Dyrektor


	20

	14

	6


	5.
	Specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy
	Dyrektor

Wicedyrektor

Kierownik szkolenia praktycznego/warsztatów szkolnych

Kierownik internatu
	18
18

22

24
	14
10

18

14
	4
8

4

10

	6.
	Placówka zapewniająca opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania - bursa
	Dyrektor


	30

	20

	10



§ 2

1) Nauczyciela, któremu powierzono stanowisko lub pełnienie obowiązków dyrektora, stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar godzin określony w § 1 obowiązuje od dnia powierzenia tego stanowiska.

2) Nauczyciela, który obowiązki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie od pierwszego dnia miesiąca, tygodniowy wymiar godzin określony w § 1 obowiązuje od tego dnia.
3) Nauczyciela, który rozpoczął pełnienie obowiązków dyrektora, wicedyrektora lub innych obowiązków kierowniczych w zastępstwie  w ciągu miesiąca, tygodniowy wymiar godzin określony w § 1 obowiązuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

                                                                                   Załącznik Nr 3 do Uchwały Nr II/55/451
                                                                                    Rady Powiatu Ciechanowskiego
  z dnia 26 września 2005 roku
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół  niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela,  nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.
§ 1

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin wynosi:
	Lp.
	Stanowisko oraz typ  szkoły/rodzaj placówki
	Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych.

	1.
	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi  w szkołach
	20


	2.
	Wychowawcy w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wielofunkcyjnych
	26

	3.
	Pedagodzy i psycholodzy w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wielofunkcyjnych i ośrodkach adopcyjno-opiekuńczych
	30


2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 l.p. 1 i 3 należy rozumieć zajęcia indywidualne i grupowe, wynikające z zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych. 
§ 2
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin stanowi średnią arytmetyczną wymiarów, z których nauczyciel realizuje obowiązki.

§ 3
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli szkół zaocznych wynosi rocznie 648 godzin.

§ 4
1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli szkół zaocznych zalicza się:

a) godziny konsultacji i konferencji instruktażowych, przy czym godzinę zajęć realizowanych w niedziele liczy się za dwie godziny zajęć,
b) godziny oceniania pisemnych prac kontrolnych, przy czym ocenianie 3 prac liczy się za 1 godzinę zajęć, 
c) godziny przeprowadzania pisemnej części egzaminu semestralnego,
d) godziny oceniania prac egzaminacyjnych, przy czym  ocenianie 3 prac liczy się za 1 godzinę zajęć,
e) godziny przeprowadzania ustnej części egzaminu semestralnego, przy czym  egzamin 4 słuchaczy liczy się za 1 godzinę zajęć,.

f) godziny przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych.
2. Do celów obliczania  obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę konsultacji i konferencji instruktażowych oraz godzinę przeprowadzania pisemnej części egzaminu semestralnego przyjmuje się  jednostkę trwająca 45 minut, za godzinę pozostałych zajęć – jednostką trwającą 60 minut.
3. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych następuje  w każdym semestrze po zakończeniu sesji egzaminacyjnej, z wyjątkiem godzin egzaminów poprawkowych, które są rozliczane w następnym semestrze.
4. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć.
5. Podstawą rozliczania godzin zajęć dydaktycznych są zapisy w dzienniku lekcyjnym, potwierdzające odbycie zajęć, o których mowa w ust. 1, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.
