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Ciechanow, 09.01.2023

Klub Radnych Prawa i Sprawiedliwosci

w Radzie Powiatu Ciechanowskiego
Starosta Ciechanowski
za posrednictwem
Przewodniczacego Rady Powiatu
Ciechanowskiego

Interpelacja do Starosty Ciechanowskiego

Na podstawie art. 21 ust 9,10 i 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2020 r., poz. 920) skltadamy zapytanie o
zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, a zwlaszcza dodatkowy
sktadnik wynagrodzenia, jakim jest premia.

Kwestia tworzenia regulaminow wynagradzania dla samorzadowcdw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg wynika bezposrednio z art. 39 u.p.s.

Regulamin wynagradzania ksztattuje prawa i obowigzki stron stosunku
pracy w urzedzie. Tworzac go pracodawca samorzadowy przyjmuje na siebie
okreslone zobowiazania (np. w zakresie wyplaty przystugujgcego pracownikom
wynagrodzenia za prac¢ oraz innych dodatkowych $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy). Zapisy regulaminu sa zatem wigzace zaréwno dla
pracodawcy, jak i pracownika.

Wyplata tego sktadnika wynagrodzenia dla niektérych pracownikdéw w
2022 roku, a zwtaszcza w grudniu byta w kwotach drastycznie wysokich.

JesteSmy zaniepokojeni, czy nie zostaly naruszone zasady zapiséw
regulaminu premiowania, jak rowniez czy wyplaty nie naruszaly zasad
wspolzycia spolecznego. Oszczedno$¢ wydatkow w tak trudnych czasach
powinna by¢ wspdtmierna, a nie wybidrcza.
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