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Rady Powlatu Ciechanowskiego
z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie: uchwalenia regulaminu okreSlajacego dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez powiat ciechanowski wysoko§é stawek
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat, a takze
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraZnych zastepstw.

Na podstawie art.. 30 ust. 6a ustawy z dnla 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm. ) art. 12 pkt 11) ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. 72001 r. Nr 142,

poz. 1592 ze zm. ) oraz § 12 pkt 12) Statutu Powiatu Ciechanowskiego, Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sig Regulamin okreSlajacy dla nauczycieli poszczegbinych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat
ciechanowski wysoko$¢ stawek dodatku motywacyinego, funkcyinego i za warunki
pracy oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za
wystuge lat, a takZe szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe | godziny doraZnych zastepstw, w brzmieniu zatacznika
do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi w Zycle z dniem 1 stycznia 20086 roku

Przewodnjczacy
Rady Powiatu Cigthanowsklego

Zdzistay Petrykowski
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Nr li/57/464/05

Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 28 listopada 2005r

Uzasadnienie

uchwaly w sprawle uchwalenia Regulaminu okres$lajacego dla nauczyclell
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez powiat clechanowski wysokoS¢ stawek
dodatku motywacy/nego, funkcyjnego i za warunkl pracy oraz szczegétowe
warunkl przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat, a takze
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm. ) organ prowadzacy
szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okreSla corocznie dla nauczycieli
poszczegbinych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

- wysoko$é stawek dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

- szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraZnych zastepstw,

- wysoko$¢ | warunki wyplacania skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
w taki sposéb aby Srednie wynagrodzenla nauczycieli odpowiadaly na
obszarze danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmnie] 4 §rednim
wynagrodzeniom dla danego stopnia awansu zawodowego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciell. Projekt regulaminu na 2006 rok
zostat przyjety przez Zarzad Powiatu i przekazany do uzgodnienta zwigzkom
zawodowym  zrzeszajgcym  nauczycieli. Przedstawiciele  Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ “Solidarno$é” oraz przedstawiciele
Starostwa Powlatowego w Clechanowie odbyll wspéing konsultacje, w trakcie
ktére] zwiazki zawodowe sformutowaly wspbine stanowisko zawierajace
szereg uwag | wnioskéw do projektu Regulaminu. Zarzad Powiatu po analizie
czeS¢ uwag i wnioskow przyjat, czeS6 - giéwnie z przyczyn finansowych lub
prawnych - odrzucit.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaly w tym przedmiocie.
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