




              Załącznik do uchwały Nr II/57/464/05







        Rady Powiatu Ciechanowskiego





                       z dnia 28 listopada 2005 r.

POWIAT  CIECHANOWSKI

Regulamin

określający dla nauczycieli

poszczególnych stopni awansu zawodowego

zatrudnionych w szkołach i placówkach

prowadzonych przez powiat ciechanowski

wysokość stawek dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy

oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków

i dodatku za wysługę lat, a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

CIECHANÓW  2005 
Rozdział I

 Postanowienia wstępne 

§1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1/ szkole- należy przez to rozumieć szkoły i placówki działające na podstawie ustawy z dnia  7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,poz.2572 ze zm.) placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz  ośrodki adopcyjno-opiekuńcze, działające na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 ze zm.),

2/ nauczycielu- należy przez to rozumieć  również wychowawców oraz innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych ,o których mowa w pkt 1.,

3/ uczniu- należy przez to rozumieć również słuchacza w szkołach dla dorosłych oraz wychowanka  w internatach, placówkach zapewniających opiekę i wychowanie uczniom                w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania i w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

4/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin- należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 lub  art. 42 ust.4a lub   art.42 ust.7  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.  Nr 118, poz.1112 ze zm.),

5/ dyrektorze szkoły – należy  przez to rozumieć dyrektora jednostek organizacyjnych,                  o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

Rozdział II

 Dodatek motywacyjny

§ 2

Nauczycielowi przyznaje się dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy za:

1/ osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności:  

a) wyniki dydaktyczne uczniów lub zespołów klasowych,

b) sukcesy uczniów potwierdzone w konkursach i turniejach oraz imprezach edukacyjnych, związanych z procesem dydaktycznym, 

c) publikacje  naukowe i pedagogiczne w zakresie dydaktyki nauczanego przedmiotu 

2/  osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze, a w szczególności:

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów,

b) skuteczne przeciwdziałanie agresji, uzależnieniom i patologiom społecznym,

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki wychowawczej, terapeutycznej lub socjalnej.

3/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia        i wychowania, a w szczególności: 

a) adaptację i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod planowania pracy, nauczania i sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

4/ zaangażowanie w realizację innych czynności i zajęć , wynikających z zadań statutowych szkoły, a szczególności:

a) systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych, 

b) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 

c) czynne uczestnictwo w wewnątrzszkolnym  doskonaleniu nauczycieli,

d) udział w pracach komisji egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy, w tym komisji przeprowadzających egzamin dojrzałości dla słuchaczy kształcących się w systemie eksternistycznym. 

e) podejmowanie innych ważnych zadań zapisanych w statucie szkoły.

5/ szczególnie aktywne wykonywanie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczególności: 

a) organizowanie lub czynny udział w imprezach i uroczystościach szkolnych,

b) czynne uczestnictwo w pracach komisji przedmiotowych oraz innych zespołów interdyscyplinarnych,  

c) opieką nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, działającymi na terenie szkoły, 

d) inicjowanie oraz stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych lub szkolnych,

e) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

6/ realizowanie w szkole zadań edukacyjnych , wynikających z przyjętych przez organ prowadzący  priorytetów w  lokalnej polityce oświatowej, szczególnie w zakresie jakości pracy oraz zadań organizacyjno-programowych, stawianych corocznie szkołom   i placówkom oświatowym. 

§ 3

Warunkiem przyznawania dyrektorowi szkoły dodatku motywacyjnego jest:

1/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy 

2/ wzorowe zarządzanie szkołą, a w szczególności:

a) umiejętne planowanie budżetu, 

b) racjonalne dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły,

c) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjającej rozwojowi szkoły,

d) prowadzenie systematycznie efektywnych kontroli wewnętrznych,

e) modernizowanie, zgodnie z możliwościami finansowymi, bazy dydaktycznej i materialnej       szkoły,

f) systematyczne i efektywne diagnozowanie jakości pracy szkoły, polegające na         zorganizowanym i planowym analizowaniu  oraz ocenianiu efektów kształcenia. 

3/ wysoka jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4/ aktywne promowanie szkoły i odpowiednie reprezentowanie jej na zewnątrz. 

5/ efektywna i twórcza współpraca z działającymi w szkole organizacjami oraz partnerami              w środowisku lokalnym 

6/ zakres współpracy ze szkołami i podmiotami krajowymi oraz zagranicznymi działającymi       w obszarze  edukacji.

§ 4


Dodatek motywacyjny przyznaje się za udokumentowane osiągnięcia zawodowe           w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki oraz  zarządzania  szkołą. 

§ 5


Dodatek motywacyjny przyznaje się  nauczycielowi zatrudnionemu  w wymiarze co najmniej połowy tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin z zastrzeżeniem,                   że wysokość dodatku ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 6


Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, z wyłączeniem dyrektora szkoły, przeznacza się  2 % kwoty przewidzianej  w planie finansowym szkoły na  wynagrodzenia  zasadnicze dla nauczycieli w danym roku budżetowym.

§ 7


Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz doradców metodycznych przyznaje i ustala jego wysokość dyrektor szkoły w oparciu o szczegółowe warunki wskazane w § 2  regulaminu,  a  dla dyrektorów - Starosta w oparciu o szczegółowe warunki  wskazane w § 3 regulaminu.

§ 8


Wysokość dodatku motywacyjnego zależy od stopnia realizacji zadań, wskazanych        w regulaminie w szczegółowych warunkach przyznawania dodatku.

§ 9 

Wysokość dodatku motywacyjnego wynosi: 

1/ dla nauczycieli, w  tym  osób zajmujących stanowiska kierownicze,  z wyłączeniem stanowiska dyrektora szkoły, oraz  doradców metodycznych lub nauczycieli konsultantów - do 30 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego;

2/ dla dyrektorów - do 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§10


Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest przyznawany dwa razy w roku na okresy: od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia  za osiągnięcia zawodowe w ciągu poprzedniego półrocznego okresu, a w przypadku nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły,  jeden raz w roku na okres od 1 września do końca sierpnia roku następnego za osiągnięcia zawodowe w ciągu poprzedniego roku szkolnego.

§11


Dodatek motywacyjny nie przysługuje:

1. w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 

3. w okresie urlopu wypoczynkowego i innych okresach usprawiedliwionej  nieobecności w pracy, za które przysługuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego na podstawie odrębnych przepisów,
4. w okresie urlopu bezpłatnego.

§12


Wypłata dodatku motywacyjnego  może być wstrzymana  w każdym czasie                    w przypadku udokumentowanego nierzetelnego wywiązywania się z przydzielonych obowiązków, uchybienia godności  zawodu nauczycielskiego lub  rażącego    naruszenia dyscypliny pracy do końca okresu, na który dodatek był przyznany.

§13


Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry  w terminie wypłaty wynagrodzenia
Rozdział III

Dodatek funkcyjny 

§ 14


Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom , którym powierzono:

1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, a także pełnienie obowiązków dyrektora szkoły.

2/ sprawowanie funkcji:

   a)   wychowawcy klasy,

   b)  doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
   c)  opiekuna stażu 

§ 15


Określa się następujące stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którym powierzono  stanowiska i funkcje wymienione w §1:

	Lp
	Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja 
	Miesięcznie w złotych

	1
	2
	3

	1.
	Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów:

a) dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej

        -   do 11 oddziałów

        -   od 12 do 23 oddziałów

        -   od 24 do 35 oddziałów 

        -    36 odziałów i więcej 

b) wicedyrektor 

c) kierownik warsztatów szkolnych

d) kierownik szkolenia praktycznego


	250-450

300-550

350-650

400-750

250-400

200-350

150-300

	2.
	Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze

a) dyrektor

b) wicedyrektor, 
c)kierownik internatu, kierownik warsztatów szkolnych
	350-500

250-400
150-350

	3.
	Bursy, internaty , szkolne schroniska młodzieżowe 

a) dyrektor bursy

b) kierownik internatu, szkolnego schroniska młodzieżowego
	300-500

150-250

	4.
	Poradnie psychologiczno -pedagogiczne

a) dyrektor
	300-500

	5.
	Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant
	250-400

	6.
	Wychowawca klasy 
	30-60

	7.
	Opiekun stażu 
	30-60


§ 16


Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły w granicach stawek określonych w regulaminie ustala Starosta Ciechanowski, uwzględniając przede wszystkim:

1/ wielkość i strukturę organizacyjną szkoły (ilość szkół, oddziałów, uczniów, kierunków kształcenia) 

2/ ilość i stan administrowanych budynków , środków transportowych, obiektów sportowych i rekreacyjnych, 

3/ warunki lokalowe ( np. wielozmianowość) oraz złożoność  zadań szkoły (np. kształcenie stacjonarne zaoczne, eksternistyczne)

4/ uwarunkowania środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje,

5/ ilość stanowisk kierowniczych  

6/ jakość współpracy i współdziałania  z organem prowadzącym szkołę, 

7/ terminowość i rzetelność wykonywania zadań wynikających ze sprawowanej funkcji.

§17


Wysokość dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek określonych w regulaminie ustala Starosta Ciechanowski, uwzględniając między innymi:

1/ zakres przedmiotowy  doradztwa programowo-metodycznego dla nauczycieli,

2/ ilość nauczycieli objętych systematyczną opieka doradcy metodycznego,

3/ ilość nauczycieli objętych wsparciem doradcy metodycznego,

4/ zakres i jakość  prowadzonego doradztwa,

5/ zakres współdziałania z podmiotami  działającymi w obszarze  doskonalenia nauczycieli, 

6/ efektywność współpracy z organem , który powierzył nauczycielowi obowiązki doradcy metodycznego, w zakresie realizacji priorytetów edukacyjnych powiatu ciechanowskiego.

§18


Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osób zajmujących stanowiska kierownicze oraz dla wychowawców klas i opiekunów stażu w granicach stawek określonych w regulaminie, ustala, w ramach przyznanych na ten cel środków, dyrektor szkoły, uwzględniając wielkość i złożoność zadań oraz jakość pracy związanej                           z zajmowanym stanowiskiem kierowniczym lub pełnioną funkcją.

§ 19


Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki,   z którymi związany jest dodatek w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków, a gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po  zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

§20


Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom zastępującym dyrektora szkoły                   w stawce ustalonej dla dyrektora.

§ 21


Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca -od tego dnia.

§22


W razie zbiegu prawa do  dodatku funkcyjnego z różnych tytułów nauczycielowi przysługuje prawo do  dodatku funkcyjnego z każdego tytułu.

§ 23


Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy , którym powierzono stanowisko kierownicze albo   funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta   dodatek funkcyjny przysługuje  w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 24


Ustalona dla dyrektora stawka dodatku funkcyjnego może zostać zmieniona,              jeżeli zmianie ulegnie jeden z czynników wymienionych w § 16 regulaminu.

§ 25


Dodatek funkcyjny nie przysługuje:

1/ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2/ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3/ w okresach , za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 26

Prawa do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesiąca następującego                     po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał zajmowania stanowiska lub pełnienia funkcji              z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie  nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

§  27

Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział IV

Dodatek za warunki pracy

§ 28


Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych,               uciążliwych lub szkodliwych warunkach pracy, określonych w  przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 29


Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielowi z tytułu prowadzenia:

1/ zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej , zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa w szkołach rolniczych w wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2/ zajęć praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych- w wysokości 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

3/ zajęć dydaktycznych w szkołach (klasach) przysposabiających do pracy zawodowej  wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

4/ zajęć rewalidacyjno- wychowawczych z dziećmi  i młodzieżą upośledzonymi umysłowo      w stopniu głębokim w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego,

5/ zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka  zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego                w wysokości   15 % wynagrodzenia zasadniczego,   

6/ zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego,

7/zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) w wysokości 25%  wynagrodzenia zasadniczego,

8/ zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych prowadzonych przez innych niż nauczyciele i wychowawcy pracowników pedagogicznych w wysokości 15 % wynagrodzenia zasadniczego, 

9/ zajęć wychowawczych  z grupą dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem w placówce opiekuńczo – wychowawczej wielofunkcyjnej – w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego,

10/ poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego dla rodziców dzieci oraz przygotowywania diagnozy indywidualnej dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej wielofunkcyjnej  w wysokości 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

11/ zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami                     w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w wysokości 6% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 30

 
Dodatek za trudne warunki pracy nie przysługuje:

1. w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 

3. w okresie urlopu wypoczynkowego i innych okresach usprawiedliwionej  nieobecności w pracy, za które przysługuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego na podstawie odrębnych przepisów,

4. w okresie urlopu bezpłatnego.

§ 31

Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje          w takich warunkach cały obowiązujący go  wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć dydaktycznych wychowawczych lub opiekuńczych. Dodatek wypłaca się               w odpowiedniej części , jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego  go wymiaru  zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 32

W  przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przysługuje dodatek z każdego tytułu. 

§ 33
 1. Nauczycielom  z tytułu pracy w warunkach uciążliwych,  o których mowa   w § 9 rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy              (Dz. U. Nr 22,poz.181) przysługuje dodatek  w wysokości  ustalonej w § 30 , zwiększony                  o 8 %  wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepis § 32 stosuje się odpowiednio. 

§ 34

Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z  dołu.

Rozdział V

Dodatek za wysługę lat

§ 35

Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1/ począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,         w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2/ za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

§ 36

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny  stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również  za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 37

Dodatek za staż pracy wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 38 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz godzinę doraźnych zastępstw ustala się  dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie  z dodatkami za trudne i uciążliwe warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa .
2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć  nauczyciela,                o której mowa   w ust.1, uzyskuje się, mnożąc tygodniowy obowiązkowy  wymiar godzin przez 4,16   z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 39

Wynagrodzenie  za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych  przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
                                                                         § 40

Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy szczególności w związku z : 

1/  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3/  chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień,  

4// przeprowadzaniem egzaminu maturalnego,

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

  § 41


Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  w tygodniach, w których przypadają  dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień  pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień  ustawowo  wolny od pracy.

Ilość godzin  ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może  być jednak większa niż liczba  godzin  przydzielonych w planie organizacyjnym. 

§ 42
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się           z dołu.

Rozdział VII 

Ustalenia końcowe

§ 43
Zmian w Regulaminie dokonuje się w trybie właściwym dla jego przyjęcia.  

