
STAROSTWO POWIATOWE   Ciechanów, dn. 11.04.2023 

w Ciechanowie 

         ul. 17 Stycznia 7 

       06-400 Ciechanów 
 

WA-BOR.0003.15.2023    Pani 

       Joanna Potocka - Rak 

       Radna 

       Rady Powiatu Ciechanowskiego 

 

 W odpowiedzi na interpelację zgłoszoną na sesji Rady Powiatu 

Ciechanowskiego w dniu 27 marca 2023 roku o podanie ilości osób zatrudnionych 

w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie, DPS-ach (Kombatant, przy ul. 

Kruczej), PCPR, PCUW, PCKiSz, PUP, PZD, Placówce Opiekuńczo-

Wychowawczo Socjalizacyjnej w Ciechanowie oraz wszystkich szkołach dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Ciechanowski (ZS Nr 1, ZS Nr 2, ZS 

Nr 3, I LO im. Z. Krasińskiego, ZST CKU, SOSW) w okresie od dnia 28 grudnia 

2022 roku do dnia udzielenia odpowiedzi na interpelację z podaniem 

zajmowanego stanowiska, daty zatrudnienia, czasu zatrudnienia, wymiaru czasu 

pracy, formy i trybu zatrudnienia oraz czy dana osoba ma przyznane prawo do 

renty lub emerytury z uwzględnieniem robót publicznych i staży, informuję, że  

w wymienionym okresie w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie zostało 

zatrudnionych 16 osób, a mianowicie: 

1. Kierownik wydziału - data zatrudnienia 06.02.2023r., umowa na czas 

nieokreślony w wyniku naboru, emeryt, pełen wymiar czasu pracy 

2. Sprzątaczka – data zatrudnienia 27.03.2023r do 26.08.2023r.,umowa na 

czas określony, pracownik zatrudniony w ramach robót publicznych, 

pełen wymiar czasu pracy 

3. Kierownik wydziału – data zatrudnienia 20.02.2023r. do 19.08.2023r., 

umowa na czas określony w wyniku naboru, emeryt, pełen wymiar czasu 

pracy 

4. Pomoc administracyjna – data zatrudnienia od 29.12.2023r. do 

28.01.2023r., umowa na czas określony, pełen wymiar czasu pracy, 

stanowisko obsługi, 

5. Główny specjalista – data zatrudnienia 20.02.2023r. do 19.08.2023r, 

umowa na czas określony z naboru, pełen wymiar czasu pracy 

6. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub 

prac interwencyjnych – data zatrudnienia 01.03.2023r. do 31.07.2023r., 

umowa na czas określony, pełen wymiar czasu pracy 



7. Kierowca samochodu osobowego – data zatrudnienia 13.02.2023r. do 

31.12.2024r., umowa na czas określony, pełen wymiar czasu pracy 

8. Sprzątaczka – data zatrudnienia 27.03.2023r do 26.08.2023r.,umowa na 

czas określony, pracownik zatrudniony w ramach robót publicznych, 

pełen wymiar czasu pracy 

9. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub 

prac interwencyjnych – data zatrudnienia 09.02.2023r. do 08.07.2023r., 

umowa na czas określony, pełen wymiar czasu pracy, 

10. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub 

prac interwencyjnych – 09.02.2023r. do 08.07.2023r.,umowa na czas 

określony, pełen wymiar czasu pracy, 

11. Pomoc administracyjna – 01.03.2023r. do 31.08.2023r., umowa na czas 

określony, pełen wymiar czasu pracy, stanowisko obsługi, 

12. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub 

prac interwencyjnych – data zatrudnienia 06.03.2023r. do 05.08.2023r., 

umowa na czas określony, pełen wymiar czasu pracy 

13. Pomoc administracyjna – data zatrudnienia 16.01.2023r., umowa na czas 

nieokreślony, pełen wymiar czasu pracy, stanowisko obsługi, 

14. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub 

prac interwencyjnych – data zatrudnienia 01.02.2023r. do 30.06.2023r, 

umowa na czas określony, pełen wymiar czasu pracy 

15. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub 

prac interwencyjnych – data zatrudnienia 07.02.2023r. do 06.07.2023r, 

umowa na czas określony, pełen wymiar czasu pracy 

16. Pomoc administracyjna – data zatrudnienia 01.03.2023r. do 31.08.2023r., 

umowa na czas określony, emeryt, ½ etatu, stanowisko obsługi 

Informuję, że 3 osoby spośród zatrudnionych w tym okresie mają uprawnienia 

emerytalno-rentowe, 6 etatów to pracownicy skierowani przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Ciechanowie jako pracownicy I stopnia wykonujący zadania  

w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych. 

Jednocześnie informuję, że w analogicznym okresie czasowym, tj.  

od 21.11.2018 roku do 31.03.2019 roku po objęciu przez Panią stanowiska 

Starosty Ciechanowskiego w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie zostało 

zatrudnionych 46 osób, czyli o 30 osób więcej niż w okresie, którego dotyczy 

interpelacja. W przypadku gdyby chciała Pani sobie przypomnieć jakie to były 

stanowiska i inne dane, w tym o uprawnieniach emerytalno-rentowych 

zatrudnionych wówczas osób oczywiście zostaną one udostępnione. 

  



 

W przypadku powiatowych jednostek organizacyjnych dane za okres od 

28.12.2022r. były następujące: 

1. PCPR-nie zatrudniono nowych pracowników na umowę o pracę. 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Socjalizacyjna – nie zatrudniono 

nowych pracowników na umowę o pracę. 

3. Zespól Szkól Nr 2 -: 

a. 2 sprzątaczki – umowy o pracę na czas określony w ramach robót 

publicznych – 2 etaty 20.03.2023r.-19.09.2023r. 

b. 1 robotnik gospodarczy – umowa o pracę na czas określony w ramach 

robót publicznych – 1 etat 20.03.2023r.-19.09.2023r. 

c. Nauczyciel – umowa o pracę na podstawie Karty Nauczyciela, niepełny 

wymiar czasu pracy, 01.03.2023-23.06.2023r., kontynuacja 

zatrudnienia. 

d. Pomoc administracyjna – 1 etat na podstawie umowy o pracę na czas 

określony do 31.12.2023r., kontynuacja zatrudnienia. 

4. Zespól Szkól Nr 3 – zatrudniono 1 osobę na stanowisku sprzątaczki, na czas 

określony (dane z ZS Nr 3 bez dat zawarcia umowy i okresu zatrudnienia) 

5. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie - nie 

zatrudniono nowych pracowników na umowę o pracę. 

6. I LO w Ciechanowie – zatrudniono 1 osobę na stanowisku konserwatora, 

w wymiarze ½ etatu na czas określony od 14.02.2023r. 

7. Powiatowy Zarząd Dróg w Ciechanowie – zatrudniono 1 osobę na 

stanowisku robotnik wysokowykwalifikowany, w wymiarze 1 etat na czas 

określony od 01.02.2023r. do 31.12.2023r. 

8. Zespół Szkół Nr 1 - nie zatrudniono nowych pracowników na umowę o 

pracę. 

9. Powiatowy Urząd Pracy – zatrudniono 4 nowe osoby, z 7 osobami zawarto 

umowy stanowiące kontynuację zatrudnienia, w związku z rozwiązaniem 

umów o prace przez 11 osób, a mianowicie: 

a. Specjalista ds. ewidencji i świadczeń – kontynuacja zatrudnienia, pełen 

wymiar czasu pracy, umowa na czas określony.(01.01.2023r.-

30.06.2023r.) 

b. Specjalista ds. rejestracji – kontynuacja zatrudnienia, pełen wymiar 

czasu pracy, umowa na czas określony. (01.01.2023r.-30.06.2023r.) 

c. Pomoc administracyjna - kontynuacja zatrudnienia, pełen wymiar czasu 

pracy, umowa na czas określony. (01.01.2023r.-31.12.2023r.) 

d. Pomoc administracyjna - pełen wymiar czasu pracy, umowa na czasu 

określony. (01.01.2023r.-31.12.2023r.) 



e. Zaopatrzeniowiec – kontynuacja zatrudnienia, pełen wymiar czas pracy, 

umowa na czas nieokreślony od 01.01.2023r. 

f. Robotnik gospodarczy - kontynuacja zatrudnienia, ½ etatu, umowa na 

czas nieokreślony od 01.01.2023r. 

g. Specjalista ds. ewidencji i świadczeń – umowa na czas nieokreślony od 

01.03.2023r., pełen wymiar czasu pracy. 

h. Księgowy- kontynuacja zatrudnienia, pełen wymiar czas pracy, umowa 

na czas określony w wyniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

()1.03.2023r.-31.08.2023r.), pełen wymiar czasu pracy. 

i. Pomoc administracyjna – umowa na czas określony od 01.03.2023r-

31.12.2023r., umowa na czas określony, pełen wymiar czasu pracy. 

j. Sekretarka – umowa na czas określony od 01.04.2023r.-29.02.2023r., 

pełen wymiar czasu pracy. 

10. ZST CKU - nie zatrudniono nowych pracowników na umowę o pracę. 

11. DPS „Kombatant” – zatrudniono 2 osoby: pokojową na umowę o pracę na 

czas określony w wymiarze 1 etatu od 01.01.2023r.-31.12.2023r. i dozorcę 

na czas określony w wymiarze 1 etatu od 01.02.203r. do 31.07.2023r. 

12. DPS przy ul. Kruczej 32 w Ciechanowie – zatrudniono 3 osoby na umowę 

o pracę na czas określony: dozorcę w wymiarze 1 etatu na okres od 

11.01.2023r. do 31.12.2023r. , kierowcę w wymiarze 1 etatu na okres od 

01.01.2023r.-31.12.2023r. oraz pokojową w wymiarze 1 etatu na okres od 

01.01.2023r. do 31.12.2023r. 

13. PCKiSz – zatrudniono 1 osobę do działu administracji, na czas określony 

od 09.03.2023r. do 08.09.2023r. i 3 pracowników zatrudnionych 

odpowiednio od 16.11.2022r (dział kultury), od 06.10.2022r. (dział 

administracji) i od 04.08.2022r. (dział administracji), z którymi jedynie 

przedłużono umowy o pracę zawarte przed 28.12.2022r. na czas określony. 

Dla porównania w analogicznym okresie po wyborze Pani na stanowisko 

Starosty Ciechanowskiego w PCKiSz zatrudniono 11 pracowników. 

14. PCUW – zatrudniono 1 osobę, umowa na czas określony od 01.02.2023r. 

do 31.07.2023r. w wyniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze, pełen 

wymiar czasu pracy. 

 

 

STAROSTA 

/-/ Jan Andrzej Kaluszkiewicz  


