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ANKIETA DOTYCZĄCA WYBORU ZADAŃ FAKULTATYWNYCH PRZEZ JEDNOSTKĘ SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO

Przystępując do akcji masowej Przejrzysta Polska zobowiązaliśmy się do zrealizowania zadań, które mają służyć wdrożeniu w naszym powiecie zasad przejrzystości, braku tolerancji dla korupcji, partycypacji społecznej, przewidywalności, fachowości i rozliczalności.

Z warunków uczestnictwa w akcji wynika konieczność realizacji 6 zadań (zadania obowiązkowe). W ramach akcji istnieje możliwość realizacji zadań dodatkowych. Po dokładnej analizie potrzeb mieszkańców, zasad organizacji urzędu i możliwości realizacji dokonaliśmy wyboru 7   zadań dodatkowych.

Zadania do wyboru, które zdecydowaliśmy się wdrożyć ponad zadania obowiązkowe zostały wymienione w zamieszczonych poniżej tabelach. Zwracamy się z prośbą o ocenę zasadności dokonanego przez nas wyboru.

Proszę ocenić naszą decyzję przyjęcia zadania do realizacji przez postawienie jednego znaku X przy sformułowaniu, które Państwa zdaniem najlepiej określa dokonany przez nas wybór.

	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

1.3  Opracowanie systemu oznakowania wewnętrznego w urzędzie



	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

1.8   Opracowanie powiatowego katalogu firm



	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

2.2 Przygotowanie i wdrożenie kodeksu etycznego radnego



	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

3.6         Inicjatywa uchwałodawcza mieszkańców



	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

4.3 Wprowadzenie stałych terminów obrad rady powiatu (harmonogram) oraz umieszczenie tam kluczowych dla społeczności decyzji (budżet, dotacje  dla organizacji pozarządowych) rocznych raportów jednostek organizacyjnych,    w tym przynajmniej jedno posiedzenie poświęcone monitorowaniu strategii rozwoju

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

5.4 Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracowników obejmującego szkolenie i samokształcenie

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

6.4 Wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorządu głosowania imiennego



	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


Do ankiety dołączamy pełną listę zadań. Wytłuszczone to zadnia obowiązkowe (obligatoryjne) realizowane przez jednostkę. Zadania pisane zwykłą czcionką to zadnia do wyboru (fakultatywne). Jeżeli uważają Państwo, że któreś z nich powinno zostać dodatkowo zrealizowane proszę wpisać je (wraz z numerem) do zamieszczonej poniżej tabeli. Liczba wpisanych zadań nie może przekroczyć pięciu.

	Nr zadania 
	Nazwa zadania

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


W załączeniu znajdziecie Państwo pełną listę zadań fakultatywnych

Lista zadań

	1.1
	Opracowanie opisu usług świadczonych samorządzie*

	1.2
	Uruchomienie samorządowego serwisu informacyjnego

	1.3
	Opracowanie systemu oznakowania wewnętrznego w urzędzie

	1.4
	Utworzenie punktu informacyjnego

	1.5
	Utworzenie sieci punktów dostępu do Internetu/stron samorządowych

	1.6
	Utworzenie i rozwój sieci tablic informacji lokalnej, zapewniający skuteczny, powszechny dostęp do informacji

	1.7
	Urząd dba o przekładanie żargonu specjalistycznego na zrozumiały dla mieszkańców język

	1.8
	Opracowanie gminnego/powiatowego katalogu firm

	2.1
	Wypracowanie i wdrożenie kodeksu etycznego pracowników urzędu gminnego/powiatowego

	2.2
	Przygotowanie i wdrożenie kodeksu etycznego radnego

	2.3
	Opracowanie kodeksu postępowania

	2.4
	Przeprowadzenie szerokiej akcji informacyjnej na temat braku tolerancji dla korupcji w ty, urzędzie 

	2.5
	Opracowanie planu i przeprowadzenie szkoleń dla pracowników z zakresu etyki w życiu publicznym

	2.6
	Opracowanie procedur postępowania w przypadku naruszenia kodeksu

	3.1
	Opracowanie i wdrożenie programu współpracy z organizacjami pozarządowymi

	3.2
	Stworzenie „mapy aktywności” organizacji pozarządowych i inicjatyw na terenie gminy – wykaz organizacji wraz ze wskazaniem rodzaju działalności

	3.3
	Społeczna edukacja w zakresie etyki

	3.4
	Wprowadzenie do edukacji szkolnej zajęć dl dzieci z zakresu etyki społecznej

	3.5
	Stworzenie płaszczyzny dialogu i współpracy z organizacjami biznesowymi

	3.6
	Inicjatywa uchwałodawcza mieszkańców

	4.1
	Opracowanie krótkiego materiału przybliżającego mieszkańcom istniejący w gminie/powiecie aktualny strategiczny dokument rozwojowy

	4.2
	Opracowanie wieloletniego planu finansowego (WPF) i wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz krótkiego materiału przybliżającego plany mieszkańcom

	4.3
	Wprowadzenie stałych terminów obrad rady gminy/powiatu (harmonogram) oraz umieszczenie tam kluczowych dla społeczności decyzji (budżet, dotacje dl organizacji pozarządowych), rocznych raportów jednostek organizacyjnych, w tym przynajmniej jedno posiedzenie poświęcone monitorowaniu strategii rozwoju

	5.1
	Wprowadzenie procedury naboru na każdy wakat w urzędzie gminy. Procedura musi zawierać wymóg konkursów na stanowiska kierownicze

	5.2
	Wprowadzenie systemu ciągłej poprawy funkcjonowania urzędu opartego na celach jakościowych, zakomunikowanych społeczności lokalnej

	5.3
	Wprowadzenie systemu oceny pracy urzędników

	5.4
	Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji  pracowników obejmującego szkolenie i samokształcenie

	5.5
	Obowiązkowe szkolenie proceduralne po wyborach oraz tematyczne szkolenie dla rady przynajmniej raz w roku

	6.1
	Urząd przygotuje i rozpropaguje książeczkę (coroczny informator budżetowy) pt. „Skąd mamy pieniądze i na co je wydajemy?”

	6.2
	Identyfikacja w urzędzie kluczowych procesów i przygotowanie ich procedur

	6.3
	Mierzenie skuteczności projektów i programów realizowanych przez samorząd

	6.4
	Wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorządu głosowani imiennego


* wytłuszczone zadania są zadaniami obowiązkowymi realizowanymi przez jednostkę

