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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1 

1. Zespół  Placówek Oświatowych w Ciechanowie  zwany w dalszej części Zespołem, jest placówką oświatową w rozumieniu  ustawy o systemie oświaty.

2. Zespół jest jednostką  organizacyjną  Powiatu Ciechanowskiego.

3. Nazwa Zespołu  jest używana  w pełnym  brzmieniu  na tablicy urzędowej, pieczęciach  i stemplach.

4.  Siedziba  Zespołu  znajduje się  w Ciechanowie w budynku  przy               ul. 17  Stycznia 49.

5. Organem prowadzącym Zespołu jest  Powiat Ciechanowski.

6. Organem  sprawującym nadzór  pedagogiczny  nad Zespołem   jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 2

1. Zespół   jest jednostką budżetową  w rozumieniu   ustawy o finansach publicznych.

2. Zespół nie posiada osobowości prawnej  i pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu , a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodów powiatu ciechanowskiego.

3. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu  jest plan dochodów  i wydatków.

§ 3

1. Zespół  działa na podstawie niniejszego statutu , który określa jego nazwę, siedzibę  i przedmiot działalności.

2.W skład  Zespołu  wchodzą:

1)  Bursa Szkolna w Ciechanowie,

2)Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Ciechanowie.

§ 4

1.Dyrektor  Zespołu  jest jednocześnie  dyrektorem  Bursy Szkolnej w Ciechanowie  i Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Ciechanowie.

2.Bursa Szkolna i Szkolne Schronisko Młodzieżowe posiadają wspólną dyrekcję

3.Szczegółową organizację Zespołu w danym  roku szkolnym  określają odrębne  arkusze  organizacyjne  dla każdej  z placówek tworzących Zespół.

§ 5

Zespół prowadzi i przechowuje  dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi  przepisami.

     § 6  

Szczegółowe zasady organizacji, funkcjonowania i korzystania z Bursy Szkolnej i Szkolnego Schroniska Młodzieżowego określają wewnętrzne regulaminy placówek.

Rozdział II

TYP I NAZWA PLACÓWKI

§ 7

BURSA  SZKOLNA w Ciechanowie 

1.Bursa Szkolna w Ciechanowie, zwana dalej Bursą, jest placówką zapewniającą opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem  zamieszkania.

2. Bursa jest placówką publiczną dla uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych  oraz słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i 

kolegiów pracowników służb socjalnych do 24 roku życia, w tym uczniów z zaburzeniami  i odchyleniami  rozwojowymi, wymagających  stosowania  specjalnej  organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

4.Bursa nosi następującą nazwę:

Zespół Placówek Oświatowych w Ciechanowie,

Bursa Szkolna w Ciechanowie

3 Bursa jest placówką koedukacyjną dla dziewcząt i chłopców.
§ 8

SZKOLNE SCHRONISKO MŁODZIEŻOWE w Ciechanowie

1.Szkolne Schronisko Młodzieżowe, zwane dalej Schroniskiem,  jest placówką oświatowo- wychowawczą, umożliwiającą  rozwijanie zainteresowań  i uzdolnień  oraz korzystanie z różnych form  wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

2.Schronisko  jest  placówką  publiczną  dla młodzieży  szkolnej czynną przez cały rok. 

3.Schronisko nosi  następującą nazwę:

Zespół Placówek Oświatowych w Ciechanowie

    Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Ciechanowie

4. Budynek, w którym mieści się schronisko, oznaczony jest trójkątną tablicą o wymiarach  60x60x60 cm z napisem „Szkolne Schronisko Młodzieżowe” wykonanym białymi literami  na zielonym tle.

Rozdział III

SZCZEGÓŁOWE CELE I ZADANIA  ORAZ SPOSOBY WYKONYWANIA TYCH ZADAŃ.

§ 9

BURSA

1.Bursa zapewnia opiekę i wychowanie uczniom gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych dla młodzieży, w tym uczniom wymagającym 

stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, 

oraz słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli i kolegiów 

pracowników służb specjalnych, do 24 roku życia.

2. Bursa zapewnia wychowankom całodobową opiekę. 

3. Bursa zapewnia wychowankom całodzienne wyżywienie zgodne z normami żywieniowymi  oraz zakwaterowanie  zgodne z przepisami  sanitarno- higienicznymi.

4.Bursa zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do nauki i pomoc w nauce poprzez:

1)organizowanie nauki własnej,

2)udostępnianie pomieszczeń tzw. ”pokoi cichej nauki”;

3)udostępnianie encyklopedii i innych pozycji wydawniczych będących  na wyposażeniu bursy,

4) korzystanie z Internetu,

5)organizowanie wśród młodzieży grup samokształceniowych i indywidualnej pomocy koleżeńskiej,

6)pomoc merytoryczną w miarę możliwości wychowawców.

§ 10

Bursa umożliwia wychowankom atrakcyjne formy spędzania czasu 

wolnego, rozwijanie zainteresowań oraz stwarzanie warunków do 

uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce, poprzez:

1) przygotowanie uroczystości tradycyjnych, okolicznościowych, imprez rozrywkowych i zajęć sportowych na terenie placówki w miarę posiadanych możliwości,

2) udział wychowanków w pracach sekcji działających w bursie,

inspirowanie do korzystania z dóbr kultury zarówno regionalnych jak i ogólnokrajowych,

3) zachęcanie do czynnego spędzania czasu wolnego, w tym uprawiania sportu i turystyki,

4)udział w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez instytucje kultury, sportu i oświaty.

§ 11

1.Zadania placówki realizują wychowawcy i inni pracownicy bursy.

2.W bursie działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków z wyjątkiem młodzieży szkół policealnych i zakładów kształcenia nauczycieli.

3.Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:
1)diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków,
2)opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny
3)dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych działań wychowawczych;
4)doskonalenie metod pracy wychowawczej.
4.W skład zespołu wychowawczego wchodzą:
1)dyrektor Zespołu jako jej przewodniczący,
2)wychowawcy grup wychowawczych.

§ 12

1.Działalność bursy może być uzupełniana świadczeniami wolontariuszy.

2.Zadaniem dyrektora jest poinformowanie wolontariusza o specyfice placówki oraz obowiązku zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków placówki . 
3.Dyrektor Zespołu zawiera z wolontariuszami  porozumienie o wolontariacie. 
4.Porozumienie określa w szczegółowy sposób świadczenia o charakterze wolontarystycznym, które mają charakter bezpłatny oraz wymiar czasu pracy wolontariusza i inne istotne elementy. 
§ 13

SCHRONISKO

1.Do zadań Schroniska należy :

1) upowszechnianie  wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa  oraz różnych  form  turystyki, jako aktywnych  form wypoczynku,

2) prowadzenie poradnictwa  i informacji krajoznawczo- turystycznej ,

3) zapewnienie dzieciom  i młodzieży  oraz ich opiekunom  tanich miejsc noclegowych,

4) opieka i   wychowanie  dzieci oraz  młodzieży przebywającej w schronisku.

2. Schronisko, realizując  cele i zadania  statutowe, współpracuje z właściwymi strukturami  Polskiego Towarzystwa Schronisk Młodzieżowych.

Rozdział  IV

FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI WYCHOWANKÓW ORAZ ZE SZKOŁAMI, DO KTÓRYCH UCZĘSZCZAJĄ WYCHOWANKOWIE.

§ 14
BURSA

1. Bursa współpracuje z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) wychowanków 

w następującym zakresie:

1) poznania wychowanków, ich potrzeb i możliwości, oczekiwań w celu 

udzielenia właściwej pomocy w rozwoju psychofizycznym, moralnym i 

społecznym,

2) ustalenia strategii wychowawczej, najwłaściwszych metod 

wychowawczych oraz zasad ochrony zdrowia i bezpieczeństwa 

wychowanków,

3) wywiązywania się ich dzieci z obowiązków ucznia i wychowanka bursy.

§ 15
1. Bursa realizuje swoje zadania we współpracy ze szkołami do których 

uczęszczają wychowankowie poprzez:

1) kontakty wychowawców bursy z nauczycielami - 

wychowawcami klas swoich wychowanków oraz pedagogami 

szkolnymi w miejscu ich nauki,

2) kontakt wychowawców w formie telefonicznej i osobistej z

pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas.

§ 16
Bursa współpracuje ze szkołami w następującym zakresie:

1) uzyskiwania informacji o wynikach nauczania i zachowania

wychowanków oraz problemach związanych z ich kształceniem i 

wychowaniem,

2) udzielania informacji o potrzebach, trudnościach i oczekiwaniach 

wychowanków,

3) podejmowania wspólnych działań w celu udzielenia wychowankom 

pomocy w nauce.

§ 17
1. Bursa organizuje dla rodziców ( prawnych opiekunów) wychowanków 

spotkania w celu:

1) przedstawienia warunków pobytu wychowanków w placówce;

2) zapoznania ze statutem i regulaminem mieszkańca bursy oraz planem 

pracy opiekuńczo -wychowawczej;

3) bieżącego informowania o zachowaniu wychowanków oraz potrzebach 

i możliwościach.

§ 18
1.Bursa realizuje swoje zadania we współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Ciechanowie i innymi poradniami specjalistycznymi.
2.Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placówki jest Dyrektor Zespołu.
3.Dyrektor ma obowiązek informowania rodziców  lub opiekunów prawnych i wychowanków o instytucjach świadczących poradnictwo i 
specjalistyczną pomoc podczas spotkań indywidualnych z rodzicami 
(opiekunami prawnymi ), zebraniach grupowych oraz poprzez wywieszanie 
wykazu poradni na tablicy informacyjnej.

Rozdział V

 ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM
§ 19

1.Zespołem  kieruje  Dyrektor zwany dalej Dyrektorem Zespołu.

2. Kolegialnymi organami Zespołu w zakresie realizacji zadań poszczególnych  placówek są:

1) Rada Pedagogiczna Bursy Szkolnej,

2) Samorząd Wychowanków Bursy Szkolnej.  
§ 20

1. Do zadań dyrektora Zespołu należy:
1)kierowanie działalnością zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz;
2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Bursie  ,

3)organizowanie doskonalenia zawodowego wychowawców Bursy , 

4) dokonywanie oceny pracy oraz dokonywanie oceny dorobku zawodowego wychowawców Bursy ,
5)kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał w Bursie,
6)rozstrzyganie o przyjęciu wychowanków do Bursy,
7)sprawowanie opieki nad wychowankami w Bursie,

8) stworzenie warunków harmonijnego  rozwoju wychowanków Bursy,
9)koordynowanie działań wychowawców w Bursie ukierunkowanych na prawidłowy rozwój wychowanka, 

10)współdziałanie z samorządem wychowanków w Bursie  i wyznaczenie jego opiekuna,

11) zapewnienie pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym zespołu właściwych warunków pracy,
12)zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w zespole oraz realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej;
13)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi zespołu,
14)dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym zespołu oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
14)wydawanie aktów kierownictwa wewnętrznego,
15)wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
2. Dyrektor zespołu wykonuje czynności z  zakresu prawa pracy
wobec pracowników zespołu, w szczególności  w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania wychowawców oraz innych pracowników zespołu,
2)przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych pracownikom Zespołu,
3)występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla wychowawców oraz innych pracowników bursy.
3.W przypadku nieobecności Dyrektora spowodowanej urlopem jego 
obowiązki pełni upoważniony pracownik w zakresie ustalonym w pisemnym
upoważnieniu. 
4. Dyrektor administruje zakładowym funduszem świadczeń 
socjalnych.
§ 21

1.Radę Pedagogiczną Bursy tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.
3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
4.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby z głosem 
doradczym, zaproszone przez przewodniczącego Rady, za zgodą lub na
wniosek Rady Pedagogicznej zwanej dalej Radą .
5.Zebrania Rady są protokołowane.
6.Przewodniczący Rady prowadzi i przygotowuje zebrania .
7.Zebrania plenarne organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
co najmniej raz w semestrze i po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych 
oraz w miarę bieżących potrzeb.
8.Zebrania Rady mogą być organizowane:
1)z inicjatywy przewodniczącego Rady,
2)na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
3)na wniosek organu prowadzącego,
4)na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
9.Przewodniczący Rady  jest odpowiedzialny za 
zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z 
regulaminem Rady. 
10.Członkowie Rady są zobowiązani do nieujawniania spraw, 
które mogłyby naruszać dobro osobiste wychowanków lub pracowników. 
§ 22

1.Do kompetencji stanowiących Rady należy:
1) dokonywanie zmian  w statucie Zespołu, 
2) zatwierdzanie planów pracy, w tym planów opiekuńczo – wychowawczych,
3) ustalanie zakresów innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Bursie,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawców 
Bursy,
5)orzekanie w sprawach skreślenia z listy wychowanków.
2. Rada opiniuje:
1) organizację pracy Bursy, w tym  rozkład zajęć 
wychowawczych
2) projekt planu finansowego Bursy,
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i 
innych wyróżnień,
4) propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału wychowawcom 
stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatkowo płatnych zajęć wychowawczych.
5) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu 
Dyrektorowi,
6) przedłużenie innych stanowisk kierowniczych w Bursie oraz 
odwoływanie z tych stanowisk.
3. Rada ponadto:
1)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego 
dochodów własnych Zespołu ,
2) występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o 
zbadanie i dokonywanie oceny działalności placówki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce,
3)ocenia sytuację oraz stan Bursy i występuje z wnioskami do dyrektora lub organu prowadzącego Bursę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć wychowanków.
4. Uchwały Rady  podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
5. Dyrektor Zespołu  wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady , jeżeli stwierdzi ich niezgodność z przepisami prawa. 

6.O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Bursę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
7. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie 
wychowawcy ze stanowiska Dyrektora Zespołu.
§23

1. W bursie działa samorząd wychowanków. 
2. Samorząd wychowanków Bursy tworzą wszyscy wychowankowie.
3. Spośród członków samorządu wychowanków dokonuje się wyboru 
Zarządu, w skład którego wchodzą:
1) przewodniczący,
2) z-ca przewodniczącego,
3) skarbnik,
4) sekretarz,
5) przewodniczący poszczególnych sekcji jako członkowie Zarządu.
4. Zarząd jest organem samorządu wychowanków i jedynym reprezentantem
ogółu wychowanków.
5. Zarząd nosi nazwę Młodzieżowej Rady Bursy.
6. Zasady wybierania i działania Zarządu określa regulamin samorządu 
uchwalony przez wychowanków w głosowaniu równym, tajnym i 
powszechnym. 
7. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Bursy.
8. Wybór Zarządu dokonywany jest na początku każdego roku szkolnego
przez ogół wychowanków. 
9. Kadencja Zarządu trwa rok.
§ 24

Samorząd może przedstawiać Radzie   oraz Dyrektorowi Zespołu  wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw wychowanków, takich jak:
1)prawo do współudziału w tworzeniu planu opiekuńczo – wychowawczego, planów pracy sekcji, ustalania regulaminu mieszkańca Bursy i rozkładu dnia,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania,
3)prawo do intymności i prywatności,
4)prawo do poszanowania godności osobistej,
5)prawo do prowadzenia samorządnej działalności i wszelkich działań 
podejmowanych przez sekcje zgodnych ze statutem Bursy,
6)prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem i opiekunami sekcji oraz wychowawcami,
7)prawo do zgłaszania postulatów i wniosków do dyrektora Zespołu w zakresie całokształtu działalności opiekuńczo – wychowawczej,
8) prawo zgłaszania wychowawcy pełniącego rolę opiekuna samorządu,
9)prawo redagowania czasopism i gazetek szkolnych.

Rozdział VI

ZAKRES ZADAŃ PRACOWNIKÓW PEDAGOGICZNYCH ORAZ
INNYCH W ZESPOLE
§ 25

1.W Zespole zatrudnia się :
1) pracowników pedagogicznych (wychowawcy),
2) pracowników administracyjnych , w tym w dziale księgowości,
3) pracowników obsługi.
2. Dyrektor Zespołu  za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
§ 26

1. Wychowawcy w Zespole  zatrudniani są i zwalniani z zastosowaniem przepisów ustawy – Karta Nauczyciela.
2. Na stanowisku wychowawcy w Zespole może być zatrudniona osoba posiadająca wymagane kwalifikacje tj. wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku pedagogika opiekuńczo – wychowawcza lub o kierunku zbliżonym.
3. Do zadań wychowawców w Bursie należy organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczególności:
1)tworzenie warunków do prawidłowego rozwoju wychowanków, przygotowanie do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,
2)rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w grupie, a także między wychowankami,
3)troska o stan zdrowia i bezpieczeństwo wychowanków oraz kształtowanie u nich nawyków przestrzegania zasad higieny,
4)organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z różnymi trudnościami i niepowodzeniami,
5)utrzymywanie w należytym stanie powierzonego pod opiekę sprzętu będącego własnością bursy,
6)utrzymywanie kontaktów z rodzicami (opiekunami prawnymi),
7)prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
4.Wychowawca ma prawo do:
1)uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od dyrektora Zespołu  i innych instytucji wspomagających,
2)wnioskowanie o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek oświatowych, służby zdrowia i pomocy społecznej,
3)korzystania z możliwości podnoszenia kwalifikacji zgodnie z potrzebami placówki.
5.Realizując zadania opiekuńczo – wychowawcze, wychowawca ma 
obowiązek kierowania się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie
i bezpieczeństwo. 
6.Wychowawca jest zobowiązany do wykonywania innych zadań
zleconych przez dyrektora, związanych z potrzebami Bursy, szczególnie procesem opiekuńczo – wychowawczym.

§ 27

1.Pracownicy administracji i obsługi są zatrudniani i zwalniani na 
podstawie  przepisów  ustawy o pracownikach samorządowych.

2.Zakresy czynności i obowiązków pracowników administracji i obsługi oraz 
zakresy ich odpowiedzialności ustala dyrektor Zespołu.
Rozdział VII

ORGANIZACJA PRACY PLACÓWKI, W TYM ORGANIZACJA ZAJĘĆ DLA WYCHOWANKÓW BURSY

§ 28

BURSA

1.Bursa prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której
przewidziane są ferie szkolne.
2.Za zgodą organu prowadzącego Bursa może również prowadzić działalność 
w okresie ferii szkolnych, zapewniając wychowankom zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.
§ 29

1.Praca wychowawcza w Bursie prowadzona jest w grupach wychowawczych z wyjątkiem szkół policealnych i zakładów kształcenia nauczycieli.

2.Liczbę wychowanków w grupie wychowawczej określa Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem prowadzącym bursę.
3. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca, odpowiedzialny za całokształt pracy z grupą, corocznie wyznaczany przez dyrektora.

4. Dyrektor Zespołu wyznacza corocznie , na wniosek Samorządu wychowanków, wychowawcę – opiekuna samorządu wychowanków.

5. Wymiar zajęć opiekuńczo – wychowawczych z jedną grupą wychowawczą w bursie określa tygodniowy plan zajęć , opracowany przez Dyrektora Zespołu w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 
6. Liczba godzin na grupę ustalana jest na każdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

7. Bursa zapewnia opiekę w porze nocnej, którą sprawuje wychowawca.

8. W uzasadnionych przypadkach opiekę w porze nocnej może sprawować osoba nie będąca wychowawcą, wyznaczona przez dyrektora.

9. W bursie mogą być tworzone grupy integracyjne , w których liczba wychowanków nie może być większa niż 20, w tym do 5 wychowanków niepełnosprawnych.
10.Placówka może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia 
nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne 
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem 
Zespołu a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§ 30

W bursie działają następujące sekcje :sportowa, promocji zdrowia, kulturalno – oświatowa.

§ 31

SCHRONISKO

1. Schronisko zorganizowane jest jako schronisko stałe , czynne przez cały rok.

2. Przyjmowanie osób  w Schronisku trwa od godz.17 00   do godz 21 00 .

3. Doba w Schronisku  trwa od godz. 1700  do godz.10 00  dnia następnego.

4. Szczegółową  organizację Schroniska w danym roku szkolnym  określa arkusz organizacyjny  Schroniska opracowany przez Dyrektora  Zespołu do dnia 30 kwietnia  danego roku.

5. W arkuszu organizacyjnym  Schroniska zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników Schroniska , w tym :pracowników pedagogicznych,

2) liczbę miejsc noclegowych,

3) liczbę  wykorzystanych  miejsc noclegowych w roku  poprzedzającym  rok planowany,

4) planowaną liczbę miejsc noclegowych dla dzieci i młodzieży w danym  roku szkolnym.

6. Działalność Schroniska  może  być uzupełniana pracą wolontariuszy.

7. Zasady zatrudniania  wolontariuszy  określają odrębne przepisy.

8. Schronisko  ponosi odpowiedzialność wyłącznie   za te przedmioty czy pieniądze , które zostały złożone w depozycie  przez osoby korzystające ze schroniska

9. W schronisku obowiązuje następujący  system rezerwacji miejsc noclegowych;

1) zespół złożony co najmniej z 5 osób  i nie więcej niż 22 osób składa przynajmniej  na jeden miesiąc  przed przybyciem  do schroniska wniosek o rezerwację zawierający: imię i nazwisko  kierownika zespołu oraz jego adres, liczbę i płeć uczestników, nazwę i adres  szkoły lub organizacji, czas pobytu oraz dzień przybycia do schroniska,

2) po uzyskaniu zgody  na proponowany  termin , kierownik zespołu przesyła zaliczkę w wysokości 25 % należności  na konto Schroniska,

3) w przypadku nie nadesłania  zaliczki  na 10 dni przed  przybyciem  do Schroniska  zespołu wycieczkowego, rezerwacja może być anulowana.

10. Kierownik zespołu wycieczkowego  oraz opiekunowie zobowiązani  są   nocować w Schronisku  razem z uczestnikami.

11. We wszystkich sprawach nie ujętych w Statucie, a dotyczących  pobytu  w Schronisku,  jak zapewnienie  porządku, ochrona mienia, przestrzeganie zasad kultury, korzystający  ze Schroniska są obowiązani stosować  się do wskazań  pracownika Schroniska.

Rozdział VIII

OPŁATY ZA KORZYSTANIE Z PLACÓWKI

§ 32

BURSA

1. Wysokość opłat za posiłki oraz termin i sposób ich wnoszenia ustala dyrektor placówki  w uzgodnieniu  z organem prowadzącym.

2. Wysokość opłat za zakwaterowanie w bursie ustala organ 

prowadzący. 
3. Jeżeli wychowanek z uzasadnionych powodów nie mógł przebywać 
w placówce , opłaty za posiłki w stołówce bursy i opłaty za 
zakwaterowanie , należne są w wysokości proporcjonalnej do czasu 
faktycznego pobytu wychowanka .
4. Organ prowadzący placówkę może zwolnić rodziców z całości lub z 

części opłat za posiłki i zakwaterowanie w szczególnie trudnej 

sytuacji materialnej rodziny lub w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach losowych na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) 

lub pełnoletnich wychowanków.

§ 33
SCHRONISKO

1.Za korzystanie  z miejsc noclegowych w Schronisku pobierane są opłaty.

2.Wysokość opłat, o których mowa w ust.1, ustala organ prowadzący na wniosek  Dyrektora  Zespołu   uwzględniając  warunki , jakimi dysponuje Schronisko.

Rozdział IX

WARUNKI POBYTU ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZEŃSTWO

§ 34

BURSA

1.Bursa podejmuje działania w zakresie profilaktyki, która stanowi 
integralną część procesu wychowawczego. 
2.Działalność placówki, w tym praca opiekuńczo-wychowawcza, 
organizowana i realizowana jest z uwzględnieniem Programu 
Wychowawczego i Programu Profilaktyki. 
3.Bursa zapewnia ochronę wychowanków przed niepożądanymi treściami
w Internecie, stosuje oprogramowanie zabezpieczające komputery przed 
dostępem nieletnich wychowanków do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego 
wychowanków.
4.W sytuacjach zagrożenia młodzieży przestępczością, demoralizacją, w
szczególności narkomanią, lekomanią, alkoholizmem i prostytucją,
pracownicy Bursy podejmują działania interwencyjno-wychowawcze, określone w opracowanych w placówce wewnętrznych zasadach postępowania w sytuacjach kryzysowych.
5. W realizacji swoich zadań Bursa współpracuje ze środowiskiem 
lokalnym oraz w zależności od potrzeb z właściwymi instytucjami,
organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na
rzecz rodziny , dzieci i młodzieży.
§ 35

Bursa  zapewnia  następujące formy wspierania wychowanków:

1) diagnozowanie problemów opiekuńczych i wychowawczych wychowanków oraz opracowanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,
2) pomoc w nauce i współpraca ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie, w zakresie rozwiązywania problemów opiekuńczych, wychowawczych i udzielania pomocy w nauce,

3) motywowanie i pomoc w podejmowaniu różnego rodzaju aktywności dostosowanych do możliwości wychowanka np. uczestnictwo w działalności kulturalnej, sportowej, turystycznej i w Młodzieżowej Radzie Bursy,
4)pomoc w usprawnianiu umiejętności w zakresie samodzielności i niezależności niepełnosprawnych wychowanków,
5)pomoc w nawiązywaniu prawidłowych relacji z rówieśnikami i dorosłymi, integracja całej społeczności Bursy,
6)pomoc w ukształtowaniu pozytywnego obrazu własnej osoby i poczucia wartości, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień.
7)zapewnienie pomocy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie młodzieży do specjalistycznych instytucji i organizacji.
8)konsultacje z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz wspomaganie rodziny w zakresie opieki i wychowania.
§36

SCHRONISKO

1. Schronisko dysponuje:

1) pomieszczeniami  mieszkalnymi wyposażonymi w tapczany z kocami i kołdrami , bieliznę  pościelową, stoły, krzesła lub taborety, szafki nocne, szafy ubraniowe  lub wieszaki,

2) jadalnią wyposażoną w sprzęt stołówkowy,

3) świetlicą z telewizorem oraz materiałami  i sprzętem do gier,

4) przechowalnią bagażu i sprzętu turystycznego,

5) bieżącą  wodą  przez całą  dobę, zarówno zimną jak i gorącą,

6) sanitariatami oraz łazienkami  wyposażonymi w umywalki i lustra. 

2. Schronisko  zapewnia:

1) powierzchnię ponad 2,5 m2  na jednego użytkownika przy wyposażeniu w łóżka  jednopoziomowe,

2) ogrzewanie centralne zapewniające utrzymanie w pomieszczeniach  temperatury 18 0  C,

3) oddzielne  magazyny do przechowywania pościeli czystej, pościeli brudnej, sprzętu gospodarczego oraz suszenia odzieży,

4) apteczki  zaopatrzone w leki i artykuły  sanitarne,

5) lustra i kosze  na śmieci  w pomieszczeniach  mieszkalnych.

Rozdział X

SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANKÓW

§37

BURSA

1.O przyjęciu wychowanka do Bursy decyduje dyrektor Zespołu. 2.Pierwszeństwo w przyjęciu do Bursy przysługuje:
1)wychowankom mieszkającym w miejscowości, z której codzienny 
dojazd do szkoły nie jest możliwy,
2) wychowankom, którzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w 
Bursie,
3)wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz 
umieszczonych w rodzinach zastępczych,
4)sierotom i z rodzin niepełnych,
5)wychowankom z rodzin najuboższych.
6) wychowankom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
3.Do bursy nie przyjmuje się;
1)osób chorych psychicznie, wymagających stałego leczenia lub indywidualnej opieki lub pomocy,
2)upośledzonych umysłowo,
3) uzależnionych od środków odurzających i psychotropowych,

4)osób skazanych prawomocnym wyrokiem. 
4.Wychowanek ubiegający się o przyjęcie do Bursy składa u dyrektora Zespołu podanie o przyjęcie do Bursy. 
5.Listę wychowanków nowoprzyjętych do Bursy wywiesza się w siedzibie Bursy najpóźniej w ciągu 14 dni od zakończenia rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych.
6.Wychowanek nieprzyjęty do Bursy otrzymuje pisemną informację wraz z 
uzasadnieniem.
7.Uczeń, który nie został przyjęty do bursy może zwrócić się do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 
9.Wychowankowie zamierzający przedłużyć pobyt w Bursie składają najpóźniej 
do końca kwietnia każdego roku oświadczenie o kontynuowaniu zamieszkania 
w Bursie na kolejny rok szkolny.
10.Wzór oświadczenia oraz podania o przyjęcie do bursy znajduje się u dyrektora 
lub wychowawców.
Rozdział XI

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW BURSY ORAZ OSÓB KORZYSTAJĄCYCH ZE SCHRONISKA

§38

BURSA

Wychowanek Bursy ma prawo do:

1) zakwaterowania, po uprzednim dokonaniu opłaty za zakwaterowanie i 
uiszczeniu zapłaty za całodzienne wyżywienie,

2) korzystania z urządzeń i pomocy dydaktycznych służących nauczaniu i 
pogłębianiu zainteresowań,
3) wypoczynku i uczestnictwa w zajęciach organizowanych w Bursie oraz w 
porozumieniu z wychowawcą w zajęciach prowadzonych przez inne 
placówki lub instytucje,
4) korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązywaniu problemów 
osobistych,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej 
oraz ochrony i poszanowania godności osobistej,
6) swobody wyrażania myśli i przekonań,
7) wpływania na życie bursy poprzez działalność samorządową i w sekcjach,
8) odwiedzania przez rodziców /opiekunów/ i przyjmowania osób 
odwiedzających zgodnie z ustalonym regulaminem.
§39
Wychowanek Bursy ma obowiązek: 
1) systematycznego uczęszczania do szkoły,
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, 
wychowawców i innych pracowników Bursy, 
3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę osobistą i dbałość o 
otoczenie,
4) przestrzegania zasad organizacji nauki i wypoczynku mieszkańców Bursy,
5) regularnego uiszczania opłat za wyżywienie i pobyt w bursie.
§ 40

SCHRONISKO

Prawo do korzystania  ze Schroniska przysługuje;

1)dzieciom i młodzieży  szkolnej,

2)opiekunom dzieci  i młodzieży szkolnej.

§41

Osoby korzystające ze Schroniska posiadają prawo do :

1)użytkowania pomieszczenia mieszkalnego wskazanego  przez pracownika Schroniska,

2)zakwaterowania w oddzielnych  pomieszczeniach dla chłopców i dziewcząt,

3)użytkowania wszystkich pomieszczeń  ogólnodostępnych wraz z wyposażeniem,

4)korzystania z bielizny pościelowej  za odpłatnością w wysokości kosztu  jej jednorazowego prania,

5)dostępu  do informacji: statutu Schroniska, cennika opat za usługi, innych  niezbędnych  dla użytkownika  danych, np. numerów telefonicznych  pogotowia ratunkowego i policji, informacji PKP i  PKS, rozkład jazdy komunikacji  miejskiej, informacji o bazie  noclegowej i żywieniowej  oraz innych  koniecznych  dla dzieci i młodzieży  szkolnej korzystających ze Schroniska. 

§42

Do obowiązków  osób korzystających ze Schroniska  należy:

1)rejestracja bezpośrednio po przybyciu do Schroniska i regulacja należnej opłaty , według cennika wywieszonego  w widocznym  miejscu,

2)posiadanie własnej  bielizny pościelowej, w przypadku rezygnacji z bielizny  miejscowej,

3)przygotowanie łóżka  do snu przed  godzina 21 00  tak, aby można było  sprawdzić, czy wszyscy mają  bieliznę pościelową  lub śpiwór – bez bielizny pościelowej nie można korzystać z noclegu,

4)zachowanie ciszy nocnej z wygaszeniem światła  od godziny 22 00 do 6 00  - odstępstwa  od ustalonych  godzin  ciszy są możliwe tylko w wyjątkowych przypadkach  za wiedzą dyrektora Schroniska,

5)nie zakłócanie wypoczynku  mieszkańcom Schroniska  przez osoby przychodzące późno lub bardzo rano wychodzące  ze Schroniska,

6)słanie łóżek  najpóźniej  do godz. 9 00  i sprzątanie pomieszczeń sypialnych,

7)nie korzystanie z sypialni w godzinach 1000 –1700 ,

8)przygotowywanie posiłków  w kuchni samoobsługowej, 

9)konsumowanie posiłków tylko w jadalni Schroniska,

10)schludny ubiór, spokojne i uprzejme zachowanie się,

11)nie wprowadzanie zwierząt do budynku Schroniska,

12) zgłaszanie dyrektorowi Schroniska  wszelkich  zniszczeń i uszkodzeń przedmiotów stanowiących  własność Schroniska w celu ustalenia wysokości odszkodowania.

§43

1. Dzieciom i młodzieży szkolnej  przebywającej w Schronisku przysługuje  prawo  składania skarg do Dyrektora Zespołu w przypadku naruszenia ich  praw.

2. Skargę składa  się  na piśmie  lub ustnie do protokołu  do Dyrektora Zespołu lub do innego pracownika wyznaczonego przez Dyrektora  Zespołu.

3. Korzystający ze schroniska mają prawo dokonywać wpisów w książce życzeń i zażaleń.

4. Książkę życzeń i zażaleń  umieszcza się w widocznym i dostępnym miejscu Schroniska.

Rozdział XII

RODZAJE NAGRÓD I KAR ORAZ TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD KARY

§ 44
1.Wyróżniającym się wychowankom Bursy udziela się następujących wyróżnień oraz przyznaje się nagrody:
1)pochwała ustna wychowawcy wobec grupy,
2)pochwała ustna dyrektora odnotowana w indywidualnej dokumentacji 
wychowanka,
3) pochwała w formie listu skierowanego do rodziców i szkoły,
4)dyplom lub nagroda rzeczowa.

2. Szczegółowe unormowania  dotyczący pobytu i zachowania się w Bursie określa Regulamin Wychowanka Bursy. 
§ 45

1.Wychowankom nie przestrzegającym Regulaminu Wychowanka Bursy udziela się następujących kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy.
2) upomnienie ustne dyrektora
3) pisemna nagana dyrektora.
4) skreślenie z listy mieszkańca Bursy.
2.Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia i stosowana w sposób nie naruszający nietykalności cielesnej i godności osobistej wychowanka.

3.Dyrektor Bursy niezwłocznie powiadamia rodziców / opiekunów prawnych/ o zastosowaniu kar, telefonicznie lub osobiście. 

4. Wychowanek może odwołać się do dyrektora od kary z zachowaniem następującego trybu:
1) odwołanie ma formę pisemną;
2) złożenie odwołania następuje w ciągu 7 dniu od powiadomienia o karze.
5. Odwołanie od kar rozpatruje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
6. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania.
7. Rozstrzygnięcie dyrektora w sprawie odwołania jest ostateczne.
Rozdział XIII

PRZYPADKI, KIEDY RADA PEDAGOGICZNA UPOWAŻNIA DYREKTORA DO SKREŚLENIA WYCHOWANKA Z LISTY WYCHOWANKÓW

§ 46
BURSA
1.Drastyczne naruszenie Regulaminu Wychowanka Bursy, stanowiące 
zagrożenie dla bezpieczeństwa innych wychowanków, powoduje skreślenie z 
listy wychowanków Bursy z pominięciem stopniowania kar.
2.Po otrzymaniu i wyczerpaniu przez wychowanka kar przewidzianych w statucie.
3.Decyzję o skreśleniu wychowanka z listy wychowanków Bursy podejmuje 
dyrektor Zespołu na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu 
opinii samorządu wychowanków. 
4.Rada Pedagogiczna Bursy podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia 
wychowanka z listy wychowanków Bursy na wniosek wychowawcy 
zaopiniowany przez dyrektora Bursy.
5.Wychowanek skreślony z listy uczniów traci automatycznie prawo do 
zamieszkania w Bursie. 
Rozdział XIV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 47

Dokonywanie zmian w statucie  odbywa się  w trybie określonym w odrębnych przepisach.

§ 48

1. Z dniem wejścia w życie statutu  tracą  moc dotychczasowe statuty  Zespołu Burs Szkolnych  w Ciechanowie i Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Ciechanowie.

2. Statut wchodzi w życie z dniem  1 września 2012 roku.

PAGE  
21

