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Uchwala Nr.......ccoeeneeee
Rady Powiatu Ciechanowskiego
Zdnia c.ooiniinnn, ceerernerrenree

w sprawie : ustalenia najniZszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych powiatu ciechanowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zm.} oraz
§ 2 pkt 211 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222 ze zm.), Rada Powiatu Ciechanowskiego uchwala, co
nastgpuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania

dla  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych powiatu ciechanowskiego, w kwocie 500 ziotych.

§2
Wartos¢ jednego punktu w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
powiatu ciechanowskiego ustala pracodawca w granicach od 5do 10
ztotych po uprzednim uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu.

§3

‘Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
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§4
Traci moc uchwata Nr 11/62/489/06 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia
24 kwietnia 2006 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego W pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych — powiatu
ciechanowskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Ciechanowskiego

Wojciech Niestepski




[image: image3.png]Zalacznik do uchwaly

Rady Powiatu Cicchanowskiego
zdnia ...

Uzasadnienie do uchwaly
w sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych powiatu ciechanowskiego

Zgodnie z tredcig § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146,poz. 1222 ze zm.) rada powiatu ustala
najnizsze ~ wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
powiatu.

Dotychczasowe najnizsze wynagrodzenie w 1 kategorii zaszeregowania
w powiecie ciechanowskim bylo ustalone uchwatg Nr 11/62/489/06 Rady
Powiatu Ciechanowskiego od 1 maja 2006 roku w kwocie 350 zk

Zgodnie z § 3 ust. 4 cyt. rozporzadzenia Rady Ministréw wartos¢ jednego
punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada powiatu. W
uchwale z 24 kwietnia 2006 roku Rada Powiatu ustalila ze wartos¢ jednego
punktu w jednostkach powiatu moze wynosi¢ od 4 do 8 zt i w takich granicach
pracodawcy mogli jg ustalac.

Z uwagi na fakt, ze od uchwalenia dotychczas obowiazujacej uchwaty
okreslajacej najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania uptyneto
prawie 2 lata — zachodzi konieczno$é ponownego ustalenia tych wartosci przez
organ stanowiacy.

Zwigkszenie  wartodci najnizszego wynagrodzenia w T kategorii
zaszeregowania w jednostkach powiatu pozwoli na dokonanie w biezacym roku
podwyzek dla pracownikéw administracji i obstugi szkél oraz pracownikow
drogownictwa i pomocy spolecznej w powiecie z wyréwnaniem od 1 stycznia
br.

Zwigkszenie przez poszezegblnych pracodawcéw samorzadowych
wartoci punktu po uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu, odpowiadajacego za
wykonanie budzetu powiatu zapewnia, ze w kazdym przypadku wzrost wartosci
jednego punktu bedzie wynikiem analizy ekonomicznej.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaty w tym przedmiocie.




