Zatgcznik Nr 1

3.

do Zarzadzenia Nr 50/2022
Starosty Ciechanowskiego
z dnia 03 czerwca 2022 roku

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie.

. Nazwa i adres Wydziatu Starostwa Powiatowego w Ciechanowie:

Wydziat Pozyskiwania Funduszy i Wspierania Rozwoju w Ciechanowie
ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanow.

. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

stanowisko pracy- Referent w Wydziale Pozyskiwania Funduszy
i Wspierania Rozwoju Starostwa Powiatowego w Ciechanowie — w wymiarze
1/1 etatu.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie Srednie;

2) 2-letni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego;

3) stan zdrowia umozliwiajgcy sprawowanie ww. stanowiska;

4) kandydat powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig i posiadac petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych;

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

6) posiadanie obywatelstwa polskiego;

7) kandydat musi wykazac sie znajomoscig n/w ustaw:

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym;

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego;

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

e rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z
dn. 24.10.2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdanh z
wykonania tych zadan.

Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos$¢ w dziataniu;
2) umiejetnos¢ organizacji wiasnej pracy;



3) umiejetnos¢ pracy w zespole;
4) odpowiedzialnos¢, sumiennosc¢, bezkonfliktowosé;
5) umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wyszukiwanie i gromadzenie informacji o mozliwosci aplikowania o $rodki
zewnetrzne (zagraniczne i krajowe) przez Starostwo Powiatéw, jednostki
organizacyjne, gminy;

informowanie wydziatow starostwa, jednostek organizacyjnych powiatu, gmin
o mozliwosciach ubiegania sie o srodki zewnetrzne;

pozyskiwanie informacji o podmiotach oferujgcych pomoc finansowg
i warunkach stawianych projektom i wnioskodawcom ubiegajgcym sie o srodki
pomocowe;

udzielanie wsparcia merytorycznego w zakresie aplikowania o srodki
zewnetrzne przez powiatowe jednostki organizacyjne, gminy;

biezgce monitorowanie realizacji projektow wspoffinansowanych z funduszy
zewnetrznych realizowanych przez jednostki powiatu;

wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi starostwa oraz jednostkami
organizacyjnymi powiatu i gminami w poszukiwaniu partneréw do wspotpracy
w zakresie realizacji projektdw rozwoju powiatu;

wspotdziatanie w planowaniu budzetu powiatu w zakresie projektow
realizowanych z udziatem funduszy zewnetrznych;

aktywna wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami
i liderami srodowisk lokalnych w zakresie pozyskiwania funduszy;

wspoétpraca ze sSrodowiskiem lokalnym w celu tworzenia uwarunkowan
organizacyjnych rozwijajgcych wolontariat;

10) wspotdziatanie z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ w zakresie sportu,

kultury fizycznej i turystyki;

11) wspotpraca przy przygotowywaniu rocznego programu  wspotpracy

z organizacjami pozarzgdowymi, oferty konkursowej na realizacje zadan
publicznych, rozliczanie i kontrola przyznanych dotacji oraz sporzgdzanie
sprawozdania z realizacji programu wspotpracy;

12) wspotpraca i wspieranie dziatah organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen

w zakresie ich dziatalnosci statutowej;

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- stanowisko wyposazone jest w komputer, dobowa norma czasu pracy wynosi
8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy- 40 godzin, znajduje sie na |l
pietrze budynku pozbawionego barier architektonicznych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sbb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.



7. Wymagane od kandydatoéw dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem potwierdzajgce wyksztatcenie oraz staz pracy lub
inny dokument sygnowany przez podmiot trzeci potwierdzajgcy spetnianie
wymagan niezbednych w zakresie doswiadczenia zawodowego,

5) inne oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji
i umiejetnosci;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatgcznik do
ogtoszenia.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) termin skladania dokumentéw: od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie do dnia 13 czerwca 2022 roku do godz. 15%
w formie pisemne;j.

2) miejsce skfadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie,
ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechandéw, Biuro Obstugi Mieszkanca,
osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Referent w Wydziale Pozyskiwania Funduszy
i Wspierania Rozwoju Starostwa Powiatowego w Ciechanowie,
ul.17 Stycznia 7.

9. Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie bedag
rozpatrywane.

10.Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscig, ktore
spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informac;ji
dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

11.0soby z niepetnosprawnos$cia mogg skorzystaC z pierwszenstwa
w zatrudnieniu. Woéwczas nalezy ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.
W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig ksztattuje
sie ponizej 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej o ile przedtozy orzeczenie o niepetnosprawnosci, spetni
kryteria niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku okreslone



W ogtoszeniu o naborze oraz znajdzie sie w grupie pieciu najlepszych
kandydatéw (nie dotyczy urzedniczych stanowisk kierowniczych).

12.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie
po przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.stciechanow.bip.org.pl) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie.

13. Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wytonienia kandydata bez
podania przyczyny.

14.Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego
ogloszenia oraz informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
stanowigca zalacznik do ogtoszenia powinny by¢ opatrzone data oraz
wiasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.

STAROSTA
/-/ Joanna Potocka - Rak


http://www.stciechanow.bip.org.pl/

