Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 40/2023
Starosty Ciechanowskiego
z dnia 22 maja 2023 roku

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie.

1. Nazwa i adres: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie ul. 17 Stycznia 7, 06-400
Ciechanow.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
stanowisko pracy- Inspektor ds. bhp i ppoz w Starostwie Powiatowym
w Ciechanowie — 1/5 etatu.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp i ppoz;

2) co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy przy czynnosciach zwigzanych
z prowadzeniem spraw zwigzanych z bhp i ochrong przeciwpozarows;

3) obywatelstwo polskie;

4) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych;

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku: Inspektor ds. bhp
i ppoz

6) uprawnienia do wykonywania czynnosci z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej
przewidzianych dla inspektorow bhp i ochrony przeciwpozarowej;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

9) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

[I. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosc¢ zagadnien z zakresu BHP i ppoz. oraz przepiséw prawa pracy,
umiejetnos¢ sporzgdzania wymaganej dokumentaciji bhp i p.poz;

2) Dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie,
kreatywnosc¢, odpornosc¢ na stres;

3) umiejetnosci menadzerskie i organizatorskie;

4) znajomos¢ nastepujgcych przepiséw prawnych:

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), w tym w szczegolnosci Dziatu X- Bezpieczenstwo i higiena pracy;

e Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny;

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 1997
r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy;



e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe ;

e Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ;

e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym;

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zabezpieczenie realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow prawa w zakresie BHP i Ochrony ppoz.,
2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad BHP w Starostwie,
3) sporzgdzanie i przechowywanie okreslonej w przepisach prawnych
dokumentacji w dziedzinie BHP i ochrony ppoz., w tym w szczegolnosci
opracowanie instrukcji z zakresu BHP i ochrony ppoz.,
4) organizowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli stanu BHP i ppoz.
w Starostwie,
5) przedstawienie Staroscie wnioskéw z zakresu BHP i ppoz.,
6) sporzgdzanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
Starostwie,
7) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,
8) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
9) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

11) prowadzenie instruktazu ogolnego, w ramach szkolenia wstepnego dla nowo
zatrudnionych pracownikéw Starostwa, stazystéw i praktykantow,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem wstepnych, kontrolnych
i okresowych badan lekarskich pracownikow Starostwa.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- stanowisko wyposazone jest w komputer, dobowa norma czasu pracy wynosi
1godz.36 min., znajduje sie na | pietrze budynku pozbawionego barier
architektonicznych. Istnieje mozliwo$¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscia.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0sbb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob

niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane od kandydatow dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;



d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem;

e) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc¢ z oryginatem, potwierdzajgce staz pracy lub doswiadczenie
zawodowe;

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
kwalifikacjach poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

h) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii i posiadaniu petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

i) informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatgcznik do

ogtoszenia.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

a) termin sktadania dokumentéw: do dnia 31 maja 2023 roku do godz. 15%
tylko w formie pisemnej;

b) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie

ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanow, Biuro Obstugi Mieszkanca (parter),
osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Inspektor ds. bhp i p.poz w Starostwie Powiatowym
w Ciechanowie — w wymiarze 1/5 etatu.

9. Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie bedag
rozpatrywane.

10.Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia,
ktére spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu
informacji dotyczgcych oferowanych warunkdéw pracy.

11.0soby z niepetnosprawnos$cia mogg skorzystaC z pierwszenstwa
w zatrudnieniu. Wowczas nalezy ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig ksztattuje

sie ponizej 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie

niepetnosprawnej o ile przedtozy orzeczenie o niepetnosprawnosci, spetni
kryteria niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku okreslone

w ogtoszeniu o naborze oraz znajdzie sie w grupie pieciu najlepszych

kandydatow (nie dotyczy urzedniczych stanowisk kierowniczych).

12.Informacja o0 wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.stciechanow.bip.org.pl) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa

Powiatowego w Ciechanowie.

13. Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wytonienia kandydata bez
podania przyczyny.

14.Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 5 niniejszego
ogtoszenia oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych
stanowiaca zatlacznik do ogltoszenia powinny by¢ opatrzone datg oraz
wiasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.

STAROSTA

/-/)an Andrzej Kaluszkiewicz


http://www.stciechanow.bip.org.pl/

