




Załącznik Nr 1 do Regulaminu







naboru na wolne stanowiska             

urzędnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                                                                                          w Ciechanowie

OPIS STANOWISKA PRACY

W  POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE 

W CIECHANOWIE

Informacje ogólne:

1. stanowisko   ..............................................................................................................................

Wymogi kwalifikacyjne;

1. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły) - ...........................................................................................................................................

2. Specjalność - ....................................................................................................................

3. Uprawnienia - ..................................................................................................................

4. Doświadczenie zawodowe - ............................................................................................

5. Umiejętności zawodowe ..................................................................................................

Zasada współzależności służbowej :

1. Bezpośredni przełożony - .................................................................................................

2. Przełożony wyższego stopnia ..........................................................................................

Zasady zastępstw na stanowisku - .......................................................................................................................................................

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku :

1. Zadania główne : ..................................................................................................

2. Zadania pomocnicze - ..........................................................................................

3. Szczegółowe prawa i obowiązki - ........................................................................

Odpowiedzialność pracownika  ...................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Wyposażenie stanowiska pracy  : ...............................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Warunki pracy - ...........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

