Załącznik Nr 5 do Regulaminu







naboru na wolne stanowiska             

urzędnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                                                       w Ciechanowie

PROTOKÓL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA STANOWISKO PRACY W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W CIECHANOWIE

.....................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogłoszenia na w/w stanowisko pracy aplikacje  złożyło ........................... . Wymogi formalne spełniło   ................ kandydatów.

2. Komisja w składzie : 

    1) ...................................................................................................................

          2) ....................................................................................................................        

          3) ....................................................................................................................   

          4) ....................................................................................................................

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarządzeniem Nr .................... Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie  z dnia .......................................... wybrano następujących kandydatów: uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze : 

	Lp.
	Imię 

i nazwisko
	Adres zamieszkania
	Wyniki testu kwalifikacyjnego
	Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej
	Razem punktów

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Zastosowano następujące metody naboru:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Zastosowano następujące techniki naboru:

      a) test kwalifikacyjny  wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do protokołu,

            b) rozmowę kwalifikacyjną przeprowadzoną z wykorzystaniem zagadnień                 stanowiących załącznik nr 2 do protokołu.

6. Uzasadnienie wyboru :

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Załączniki :

1) kopia ogłoszenia o naborze,

2) kopie dokumentów aplikacyjnych 5 kandydatów,

3) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokół sporządził :     








............................................................                                

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej:

1. .................................................................

2. .................................................................

3. ..................................................................

4. ...................................................................

