Załącznik nr 3







do Zarządzenia Starosty








Ciechanowskiego Nr 23/2005








z dnia 27 kwietnia 2005 r.



Formularz oceny odroczonej szkolenia dla pracownika                     i przełożonych

Imię i nazwisko pracownika  

uczestnika szkolenia .............................................................................................                                                      Stanowisko .............................................................................................................

Wydział ..................................................................................................................

Data szkolenia .......................................................................................................

Temat szkolenia .....................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Ocena odroczona szkolenia przez pracownika:

( jak zdobyta na szkoleniu wiedza przekłada się na efektywność pracy )

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                    .................................................................

                                                                     data i podpis uczestnika szkolenia

Ocena odroczona szkolenia przez przełożonego:

 ( jak zdobyta przez ww pracownika na szkoleniu wiedza przekłada się 

    na efektywność jego pracy ) 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                 .................................................................

                                                                           data i podpis przełożonego

