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Załącznik nr 3 do SIWZ pn zorganizowanie i 






przeprowadzenie w rejonach Mierzei Wiślanej 7 






dniowego wyjazdowego   szkolenia integracyjno – 






kulturalno - rozwojowego, obejmującego zajęcia 







z psychologiem oraz szkolenie z zakresu podstaw 






technik fotografii  dla uczestników projektu 






„Aktywność szansą   na zatrudnienie i 







usamodzielnienie” współfinansowanego ze 







środków Unii Europejskiej w ramach 







Europejskiego Funduszu Społecznego.
U M O W A nr      /2013
na realizację zadania publicznego w ramach projektu pn. „Aktywność szansą na zatrudnienie i usamodzielnienie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
zawarta w dniu …………………roku w Ciechanowie pomiędzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie 

ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanów, reprezentowanym przez:

……………………..-  Kierownika
przy kontrasygnacie Głównego księgowego - 

NIP:……………………..……., REGON: ……………., zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”,
a

…………………………………………………………………………………………………..reprezentowaną przez:

………………………………………………………………………………………………… NIP: ………………………………….., REGON: ……………………………………, 
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

zwanymi łącznie „stronami” – następującej treści :
§ 1
1. W wyniku przeprowadzenia przetargu nieograniczonego Zamawiający zleca 
a Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia w rejonach Mierzei Wislanej 7 dniowego wyjazdowego szkolenia integracyjno – kulturalno - rozwojowego, obejmującego zajęcia z psychologiem oraz szkolenie z zakresu podstaw technik fotografii  dla 10 osób w wieku 15 – 25 lat z terenu powiatu ciechanowskiego, przebywających w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych uczestników projektu „Aktywność szansą na zatrudnienie i usamodzielnienie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 1 opiekuna. 
2. Celem  szkolenia jest nabycie umiejętności kluczowych, w tym z zakresu poznawania technik fotografii:


-  wskazanie uczestnikom nowej dziedziny zainteresowania, jaką jest fotografowanie,


- wytworzenie chęci do dalszego ich rozwijania się przez rozbudzenie twórczej postawy   
   wobec świata i siebie,


- rozwijanie praktycznych umiejętności fotograficznych,


- rozwijanie poczucia piękna i wrażliwości estetycznych,
oraz umiejętności komunikacyjnych, integracja społeczna i kulturalna oraz nauka alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

3. Strony ustalają, że szkolenie będzie zorganizowane w ośrodku wypoczynkowym ………… w miejscowości ……. położonej w rejonie Mierzei Wiślanej zlokalizowanym nie dalej niż 250 metrów od morza. Rozpoczęcie 11 sierpnia 2013 r. od obiadu, zakończenie 17 sierpnia 2013 r. obiadem. Wykonawca zamówienia zapewnia  uczestnikom zimne  napoje  na podróż w obie strony na szkolenie i ze szkolenia, słodycze, owoce.

§ 2

Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) przeprowadzenia wyjazdowego szkolenia zgodnie z programem załączonym do oferty,
2) zapewnienia zajęć z 1 psychologiem i 1  osobą posiadającą kwalifikacje oraz doświadczenie w prowadzeniu zajęć z osobami od 15 do 25 roku życia w zakresie nauki fotografowania w czasie wyjazdowego szkolenia – w uzasadnionych przypadkach po podpisaniu umowy za pisemną zgodą Zamawiającego może nastąpić zmiana osób prowadzących zajęcia,

3) przeprowadzenia zajęć z psychologiem z zakresu autoprezentacji, komunikacji, samopoznania, otwarcia na środowisko, integrujące uczestników wyjazdu i wpływające na zwiększenie wiary we własne możliwości w wymiarze 10 godzin lekcyjnych,

4) przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych z zakresu poznawania technik fotografii w wymiarze 23 godzin w tym 13 godzin praktycznych.

5) zapewnienia uczestnikom szkolenia sali wyposażonej w sprzęt niezbędny do realizacji tematyki szkolenia i materiały dydaktyczne, które przejdą na własność uczestników szkolenia,
6) zakupienia i przekazania uczestnikom 10 sztuk aparatów cyfrowych o parametrach:


- obiektyw szerokokątny (ekwiwalent ogniskowej min. 24mm, światło min. f/3,2),


- matryca BSI CMOS +/- 10 Mpix,


- mechaniczny zoom optyczny,


- stabilizator obrazu,


- zintegrowana lampa błyskowa,


- obsługa kart SD/SDHC/SDXC,


- wbudowane proste narzędzia edycyjne,


- nastawy ręczne typu PASM (modyfikowalna przysłona, migawka, ostrość oraz czas),


- niskie szumy przy wysokich czułościach (od 800 do 3200 ISO),


- zasilanie akumulatorem litowo-jonowym z możliwością ładowania przez USB,


- solidna metalowa obudowa,


- waga do 200 gramów 


- akcesoria: karta pamięci 8 GB, futerał, ładowarka, kabel USB, 

7) zapewnienia transportu dla 10 uczestników projektu oraz 1 opiekuna z siedziby zamawiającego do ośrodka gdzie będzie odbywało się szkolenie i z powrotem (autokar pozostawiony do dyspozycji uczestników na czas pobytu) autokarem posiadającym aktualne badania techniczne,

8) zakwaterowania wszystkich uczestników w pokojach dwuosobowych i trzyosobowych:

- 2 pokoje – 3 osobowe

- 2 pokoje - 2 osobowe

- 1 pokój – dla opiekuna,: 


wyposażonych co najmniej w pełny węzeł sanitarny, telewizor, czajnik bezprzewodowy,

9) zapewnienia pełnego wyżywienia (śniadanie, dwudaniowy obiad z deserem, kolacja) w stołówce ośrodka,

10) zapewnienia uczestnikom wyjazdu szkoleniowego każdego dnia jedno z następujących dodatkowych zajęć integracyjno-kulturalno-rozwojowych tj:


-3 wycieczek do miejsc historycznych z przewodnikiem  i wyżywieniem podczas wycieczek

- lunapark (po 4 atrakcje na osobę), gry i zabawy integracyjne nad morzem, park linowy,  ognisko lub grill, wieczorek taneczny lub karaoke, aquapark (co najmniej 3 godziny pobytu), wycieczka rowerowa, rejs statkiem.

11) ubezpieczenia 10 uczestników projektu i 1 opiekuna  na okres szkolenia wyjazdowego,

12) informowania o finansowaniu realizacji projektu przez Unię Europejską poprzez zamieszczenie w dokumentacji kursowej informacji o udziale Unii Europejskiej, a także oznakowania miejsca realizacji kursu, zgodnie z wymogami Rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności (Dz. Urz. UE L 210/25 z 31.07.2006) oraz Rozporządzenia Komisji WE nr 1828/2006 ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania Rozporządzenia Rady WE nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 371/1 z 27.12.2006) i wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013,

13) przeprowadzenia wśród uczestników zajęć oceny merytorycznej i technicznej przebiegu szkolenia, m. in. na podstawie formularza ankiety oceniającej, którą należy przedstawić Zamawiającemu,

14) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji składającej się z:

a) dziennika zajęć;

b) imiennej listy obecności uczestników szkolenia w każdym dniu szkolenia i pobytu;

c) imiennej listy, na której uczestnicy szkolenia będą potwierdzać otrzymanie materiałów dydaktycznych;

d) imiennej listy, na której uczestnicy szkolenia będą potwierdzać odbiór posiłków                         w każdym dniu pobytu;

e) imiennej listy, na której uczestnicy szkolenia będą potwierdzać uczestnictwo w zajęciach integracyjno-kulturalno-rozwojowych w każdym dniu pobytu, 

f) ankiet oceniających szkolenie wśród uczestników wyjazdu,

15) wydania zaświadczeń o ukończeniu przez uczestników szkolenia,           

16)  niezwłocznego informowania Zamawiającego o:

a) nie zgłaszaniu się uczestników;
b) przerwaniu szkolenia lub rezygnacji uczestnika;

c) innych sytuacjach, które mogą mieć wpływ na realizację programu szkolenia umowy,

17) przekazania Zamawiającemu, w terminie do 7 dni od dnia zakończenia kursu, następujących dokumentów:

a) dziennik zajęć,

b) imienne listy obecności uczestników szkolenia ( w każdym dniu szkolenia),

c) imienne listy, na których uczestnicy szkolenia potwierdzili otrzymanie materiałów dydaktycznych,

d) imienne listy, na których uczestnicy szkolenia potwierdzili otrzymanie posiłków,

e) imienne listy, na których uczestnicy szkolenia potwierdzili każdego dnia uczestnictwo w zajęciach integracyjno-kulturalno-rozwojowych, 

f) zaświadczenia o ukończeniu przez uczestników szkolenia,
g) ankiety oceniające szkolenie przez uczestników wyjazdu.

17) przygotowania na koniec szkolenia :


- albumu najciekawszych zdjęć uczestników oraz przekazania go Zamawiającemu wraz z płytą DVD,

18) przechowywania pełnej dokumentacji, potwierdzającej realizację przedmiotowego kursu do dnia 31.12.2020 r.


§ 3

1. Strony ustalają termin rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy  na dzień 11 sierpnia 
2013 roku
2. Strony ustalają termin zakończenia realizacji przedmiotu umowy na dzień 17 sierpnia 
2013 roku

§ 4

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe w kwocie ……………złotych brutto, 
słownie:………………………………………………, netto kwotę …………………….złotych, słownie: ……………………………., 

VAT ….. % kwota ……………….złotych, 

słownie: ………………………………………………………..

2. Wynagrodzenie o którym mowa w ust.1 obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy związane z wykonaniem niniejszej umowy.

3. Zamawiający i Wykonawca zgodnie ustalają, iż rozliczenie należności Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy dokonane będzie na podstawie faktury VAT, po zakończeniu realizacji usługi i przedłożeniu dokumentacji określonej w § 2. 
4. Podstawą do wystawienia faktury będzie protokół przekazania dokumentacji określonej 
w § 2.
5. Zapłata wynagrodzenia na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę nastąpi przelewem na konto Wykonawcy w ciągu 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego faktury VAT. Za datę zapłaty należności na rzecz Wykonawcy uważać się będzie datę
złożenia w banku Zamawiającego dyspozycji przelewu bankowego przez Zamawiającego.
§ 5

Zamawiający zobowiązuje się do współpracy z Wykonawcą w realizacji przedmiotu umowy.

§ 6

1. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1, zgodnie ze :

1) złożoną ofertą stanowiącą załącznik do niniejszej umowy,

2) Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.
§ 7

1. W razie nieterminowego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 % kwoty brutto wynagrodzenia określonego niniejszą umową za każdy dzień zwłoki,

2. Zamawiający może żądać od Wykonawcy kary umownej w wysokości 10 % wartości brutto przedmiotu umowy za jej rozwiązanie z winy Wykonawcy. Nie wyklucza to 
dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania na drodze cywilno-prawnej.
§ 8

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych  

okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w razie nie wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę w terminie oznaczonym w umowie.

§ 9

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, przy czym zakazuje się zmian umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. 

2. Formularz ofertowy stanowi  integralną część umowy.

3. Strony dołożą starań w celu polubownego rozstrzygania sporów. W razie nie osiągnięcia porozumienia między stronami dla rozpatrzenia sporów właściwy jest sąd dla siedziby Zamawiającego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.
5. Umowa sporządzona została w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Wykonawcy, trzy egzemplarze dla Zamawiającego.

Załączniki:

Numer 1. – oferta wraz z programem kursu
         WYKONAWCA:                                                           ZAMAWIAJĄCY :
1. _______________________________                  1. ______________________________

 






 2. ______________________________

    

