Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 11/2018

Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 29 stycznia 2018 r.

OGLOSZENIE
0 wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym

1. Nazwa 1 adres jednostki, w ktorej prowadzony jest nabdr:
Dom Pomocy Spotecznej, ul. Krucza 32, 06-400 Ciechandéw

2. Okreslenie wolnego kierowniczego stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Ciechanowie, ul. Krucza 32, 06-400
Ciechan6éw
3. Wymiar czasu pracy - pelny etat
4. Okreslenie wymagan zwigzanych z kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoniczone 18 lat, pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie, prawo,
psychologia, resocjalizacja, pracy socjalnej,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j,

5) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 letni staz pracy
zawodowej w pomocy spotecznej,

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym,

7) nieposzlakowana opinia.

8) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisow
- ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spotecznej,
3)umiejetnosci dobrej organizacji pracy,
4)samodzielnos¢, komunikatywnosé.



L Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan stanowiska dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Kruczej 32 w
Ciechanowie, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoécia Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi,
2) zapewnienie mieszkanicom Domu catlodobowej opieki oraz zaspokajanie ich
niezbednych , zindywidualizowanych potrzeb opiekuiczych, bytowych i
religijnych,
3) organizowanie 1 tworzenie warunkow pracy Domu oraz racjonalny podziat
zadan, a w szczegolnosci zapewnienie prawidlowej organizacji stanowisk pracy
oraz przestrzeganie zasad wspolzycia i kolezeniskiej wspdtpracy w kierowaniu
zespolem pracowniczym,
4) ksztaltowanie wilasciwego stosunku personelu do mieszkancéw Domu i
zagwarantowanie im respektowania ich praw osobistych,
5) organizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan i obowigzkéw przez
pracownikéw wobec mieszkancéw Domu,
6) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan i zalatwianiem
spraw mieszkancow przez pracownikow Domu,
7) nadzér nad prawidlowym obiegiem, ewidencjg i przechowywanie pism
skierowanych do Domu, zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt oraz przepisami o ochronie danych osobowych i
informacji niejawnych,
8) nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy,
9) sprawowanie nadzoru i ustalanie zasad i form wspOlpracy pomiedzy
podleglymi komoérkami,
10) podeymowanie decyzji kadrowych,
11) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
jednostki.

5. Dokumenty wymagane od kandydatéw:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) oryginalne dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie lub ich kserokopie,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem,

4) oryginalne dokumenty potwierdzajace staz pracy lub ich kserokopie,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) inne oryginalne dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez kandydata
wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci lub ich kserokopie poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem,

6) zaswiadczenie wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania

badan profilaktycznych stwierdzajace, ze kandydat jest zdolny do
wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,



7) dokument potwierdzajacy fakt, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, w formie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego lub oswiadczenia kandydata.

6. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

- termin skladania dokumentéw: od dnia 30 stycznia 2018 r. do dnia 8 lutego
2018 r. do godz. 16.00, tylko w formie pisemnej;

- miejsce sktadania dokumentéw: Starostowo Powiatowe w Ciechanowie, ul.
17 Stycznia 7 06-400 Ciechanéw, pok. Nr 204 osobiscie lub poczta w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Ciechanowie, ul. Krucza 32, 06-
400 Ciechanow .

7. Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Ciechanowie po
terminie okreslonym w pkt. 6 nie bedg rozpatrywane.

8. Aplikacje zostang otwarte w dniu 9 lutego 2018 r. o godz. 15.00.

9. Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne zostang dopuszczeni do etapu

konkursowego, o terminie ktérego zostang powiadomieni na pismie.

10. Informacja o warunkach konkursu umieszczona zostanie na stronie
internetowej www.ciechanow.powiat.pl , w Biuletynie Informacji
Publiczne;} Starostwa Powiatowego w Ciechanowie oraz w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Ciechanowie na tablicy ogloszen.

11. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢

zaopatrzone w klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., Nr 922 ) oraz zgodnie z ustawg z dnia
2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016,po0z.902
ze Zm.).




