Załącznik 

do Zarządzenia Nr 10/2005 Starosty Ciechanowskiego

z dnia 14 marca 2005 roku

Harmonogram realizacji zadania

„Wprowadzenie i wdrożenie kodeksu etycznego pracowników urzędu powiatowego”

	Lp.
	Działanie w ramach zadania 
	Co jest właściwym efektem działania?
	Forma realizacji

Termin realizacji
	Realizujący zadanie

	1
	Poinformowanie pracowników o przystąpieniu do opracowania kodeksu 
	
	Zebranie z kierownikami Wydziałów i przekazanie przez kierowników informacji pracownikom

do 21 marca 2005 roku 
	Kierownicy Wydziałów

	2
	Zorganizowanie dyskusji na temat wartości i zasad, jakimi powinni się kierować urzędnicy
	Spisany wzór wartości i zasad
	Ankieta 

do 4 kwietnia 2005 roku
	T. Tucholska

E. Smolińska

	3.
	Opracowanie projektu tekstu kodeksu etycznego 
	Projekt kodeksu 
	19 kwietnia 2005 roku
	Zespół realizujący zadanie

	4
	Powielenie tekstu projektu kodeksu etycznego 
	Projekt kodeksu
	26 kwietnia 2005 roku
	T. Tucholska

B. Żurawska

J. Kowalska

	5
	Dyskusja nad projektem Kodeksu etycznego 
	Zgłaszanie przez pracowników uwag do projektu i ich zapisanie i przeanalizowanie
	- osobiście, 

 - pocztą elektroniczną

- pisemnie 

2 tygodnie od daty dostarczenia projektu  tj. do 10 maja 2005 roku 
	Przyjmowanie uwag 

E. Smolińska

T. Tucholska

	6. 
	Analiza zgłoszonych uwag i opracowanie ostatecznej wersji kodeksu etycznego 
	Kodeks etyczny w wersji ostatecznej 
	Do 18 maja 2005 roku 
	Zespół realizujący zadanie 

	7
	Powielenie kodeksu etycznego i dostarczenie kopii pracownikom 
	Każdy pracownik posiada wersję drukowaną Kodeksu etycznego
	Dostarczenie kopii każdemu pracownikowi

- do 25 maja 2005 roku 
	Powielenie:

B. Zurawska

J. Kowalska

Dostarczenie kopii:

T.Tucholska

	8
	Informacja dla społeczności lokalnej, że powstał Kodeks etyczny urzędnika, jakie wartości i zasady deklarują urzędnicy
	Mieszkańcy znają kodeks i znają jego najważniejsze założenia 
	Informacja w lokalnej prasie

BIP

Forma obwieszczenia lub plakatu na tablicach informacyj-nych Starostwa

 do 20 czerwca 2005 roku
	Rzecznik Prasowy

M. Penda

T. Nowicki









Ciechanów, dnia...............................

ANKIETA

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKA  SAMORZĄDOWEGO

-  STAROSTWA  POWIATOWEGO W CIECHANOWIE
1. Jakie  zapisy winny  znaleźć swe odzwierciedlenie w Kodeksie etycznym pracownika samorządowego 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Jakimi  wartościami i zasadami  powinni kierować się  zdaniem Pana/Pani urzędnicy w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie i dlaczego winny one zostać zapisane w Kodeksie?

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- 2 -

3. Jakie wartości zdaniem Pana/Pani winny zostać zapisane w Kodeksie etycznym pracownika samorządowego?

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Jakie zasady zdaniem Pana/Pani winny zostać zapisane w Kodeksie etycznym pracownika samorządowego?

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Jakie zapisy nie powinny znaleźć się w Kodeksie etycznym pracownika samorządowego?

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

