Uchwala Nr V1/2/10/2018
Rady Powiatu Ciechanowskiego
Z dnia 3 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia miesiecznego Starosty
Ciechanowskiego

Na podstawie art.12 pkt 11) z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.), art.4 ust. 1 pkt 1 lit. b}, art. 9
ust. 2, art.36 ust. 2 i 3, art. 37 ust. 3, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 2] listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)
oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 17 marca 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 936)
Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie Staroscie Ciechanowskiemu od dnia 21 listopada 2018 roku
nastepujgce miesieczne wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze - 4.800,00 zt
- dodatek funkcyjny - 2.100,00 zt
- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego - 960,00 zt
-dodatek specjalny w kwocie wynoszace] 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego - 2.760,00 zt
Yacznie - 10.620,00 zt
(stownie: dziesig¢ tysigcy szesset dwadziescia zlotych).

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Ciechanowskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodni écy
Rady Powiatu Ciechanowskiego

Slawomir Morawski



Zalgcznik do uchwaly

Nr VI/2/10/2018 -

Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 3 grudnia 2018 r.

Uzasadnienie uchwaly w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
miesiecznego Starosty Ciechanowskiego

Zgodnie z trescig art. 9 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady powiatu, a pozostale czynnosci
— wyznaczona przez starost¢ osoba zast¢pujaca lub sekretarz powiatu, z tym zZe
wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwaly.

Art. 36 powolanej ustawy stanowi, ze pracownikowi samorzadowemu

przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Ponadto staro$cie przystuguje dodatek specjalny.
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 roku, poz. 936
okresla kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegblnych stanowiskach dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym starosty.
Okresla rowniez, ze poziom dodatku specjalnego moze wynosi¢ od 20 do 40
procent tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaty w tym przedmiocie.

PRZIWODNICZACY RADY

Slawemit Morawski



