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Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 22 stycznia 2007 roku

Regulamin
okreslajacy dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez powiat ciechanowski
wysokoé¢ stawek dodatkn motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow
i dodatku za wysluge lat, a takie szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw

CIECHANOW - 2007 ROK
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Postanowienia wstgpne
§1

Ilekrot w regulaminie jest mowa o:

1/ szkole- nalezy przez to rozumieé szkoly i placowki dziatajace na podstawie ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,p0z.2572 ze zm.) placéwki
opiekuficzo-wychowawcze oraz odrodki adopcyjno-opiekuficze, dzialajace na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 ze zm.),

2/ nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcéw oraz innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych ,0 ktérych mowa w pkt 1/,

3/ uczniu- nalezy przez to rozumie¢ réwniez stuchacza w szkolach dla dorostych oraz
wychowanka w internatach, placéwkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania i w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych,

4/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 lub art. 42 ustda lub art.42
ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz.
674 ze zm.),

5/ dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty ( Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

6/ oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klasg szkolng oraz grupe wychowawcza w internacie

Rozdzial I
Dodatek motywacyjny
§2

Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy za:

1/ osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szezeg6lnosci:

a) wyniki dydaktyczne uczni6w lub zespoléw klasowych,

b) sukeesy uczniéw potwierdzone w konkursach i turniejach oraz imprezach edukacyjnych,
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

©) publikacje naukowe i pedagogiczne w zakresie dydaktyki nauczanego przedmiotu

2/ osiagnigeia wychowawczo-opiekuricze, a w szczegblnosei:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki wychowawczej,
terapeutycznej lub socjalne;j.

3/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczeg6lnosci:





[image: image3.png]a) adaptacj¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod planowania pracy, nauczania i
sprawdzania wiedzy i umigj¢tnosei uczniéw,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia ze specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie.

4/ zaangazowanie w realizacj¢ innych czynnosci i zaje¢ , wynikajacych z zadaf statutowych
szkoly, a szczeg6lnosci:

a) systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych,

b) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

¢) czynne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, kiasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy, w tym
komisji przeprowadzajacych egzamin dojrzalosci dla shuchaczy ksztatcacych si¢ w systemie
eksternistycznym.

) podejmowanie innych waznych zadan zapisanych w statucie szkoly.

5/ szczegélnie aktywne wykonmywanie zadah i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szezeg6lnosci:

a) organizowanie lub czynny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

b) czynne uczestnictwo w pracach komisji przedmiotowych oraz innych zespoléw
interdyscyplinarnych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie oraz stale prowadzenic nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych lub
szkolnych,

¢) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

6/ realizowanie w szkole zadafi edukacyjnych , wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetébw w lokalnej polityce o$wiatowej, szczegélnie w zakresie jakosei
pracy oraz zadanh organizacyjno-programowych, stawianych corocznie szkolom i placéwkom
o$wiatowym.

§3

‘Warunkiem przyznawania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:
1/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
2/ wzorowe zarzadzanie sekola, a w szczeg6lnosei:
a) umiej¢tne planowanie budzetu,
b) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi szkoty,
d) prowadzenie systematycznie efektywnych kontroli wewnetrznych,
¢) modernizowanie, zgodnie z mozliwosciami finansowymi, bazy dydaktycznej i materiainej
szkoly,
f) systematyczne i efektywne diagnozowanie jakodci pracy szkoly, polegajace na
zorganizowanym i planowym analizowaniu oraz ocenianiu efektéw ksztalcenia.
3/ wysoka jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
4/ aktywne promowanie szkoly i odpowiednie reprezentowanie jej na zewnatrz.
5/ efektywna i twércza wspélpraca z dzialajacymi w szkole organizacjami oraz partnerami
w $rodowisku lokalnym
6/ aktywna wspblpraca ze szkolami i podmiotami krajowymi oraz zagranicznymi
dzialajacymi ~ w obszarze edukagji.
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Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za udokumentowane osiagniecia zawodowe
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki oraz zarzadzania szkola.

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi niezaleznic od wymiaru
zatrudnienia.

§6

Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, z wylaczeniem dyrektora szkoly, przeznacza
sig 2 % kwoty przewidziane] w planie finansowym szkoly na wynagrodzenia zasadnicze
dla nauczycieli w danym roku budzetowym.

§7

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz doradcéw metodycznych przyznaje i ustala
jego wysoko$é dyrektor szkoly w oparciu o szczegélowe warunki wskazane w § 2
regulaminu, a dla dyrektoréw - Starosta w oparciu o szczegélowe warunki wskazane w § 3
regulaminu.
§8

Wysoko#¢ dodatku motywacyjnego zalezy od stopnia realizacji zadati, wskazanych
w szezegStowych warunkach przyznawania dodatku w § 2 i 3 regulaminu

§9

Wysokosé dodatku motywacyjnego wynosi:

1/ dla nauczycieli, w tym os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, z wylaczeniem
stanowiska dyrektora szkoly, oraz doradcéw metodycznych - do 30 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego;

2/ dla dyrektor6w - do 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§10

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach jest przyznawany
dwa razy w roku na okres : od 1 stycznia do kofica maja oraz od 1 czerwca do
kofica grudnia z wylaczeniem okresu ferii letnich za osiagnigcia zawodowe w
ciggu poprzedniego pigciomiesigcznego okresu, a w przypadku nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, jeden raz w roku na okres od 1
wrzeénia do kofica sierpnia roku nastgpnego za osiagnigcia zawodowe w ciagu
poprzedniego roku szkolnego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty oraz w placowkach
opiekuficzo-wychowawczych oraz osrodkach adopeyjno- opiekuriczych jest
przyznawany dwa razy w roku na okres: od 1 stycznia do kotica czerwca oraz od 1





[image: image5.png]lipca do kofica grudnia za osiggnigcia zawodowe w ciagu poprzedniego
szesciomiesiecznege okresu, a w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly, jeden raz w roku na okres od 1 wrze$nia do kofica
sierpnia roku nastgpnego za osiggnigcia zawodowe w ciagu poprzedniego roku
szkolnego.

§11

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1/ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,
2/ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3/ w okresie urlopu wypoczynkowego i innych okresach usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego na
podstawie odrgbnych przepiséw,
4/ w okresie urlopu bezplatnego.

§12
Wyplata dodatku motywacyjnego moze byé wstrzymana w kazdym czasie
w przypadku udokumentowanego nierzetelnego wywigzywania si¢ z przydzielonych
obowiszkéw, uchybienia godnosci zawodu nauczycielskiego lub razacego  naruszenia
dyscypliny pracy do korica okresu, na ktory dodatek by! przyznany.
§13

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial ITT

Dodatek funkeyjny

§14

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom , ktérym powierzono:
1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoly, a takze pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly.
2/ sprawowanie funkcji:
8) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego
¢) opiekuna stazu
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Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska i funkcje wymienione w §14:

Lp | Stanowiske kierownicze lub petniona funkcja Micsigeznie w
zotych

1 2 3

1. | Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szk6l) liczacej

- od 12 do 23 oddzialéw 300-650
- od 24 do 35 oddzialéw 350-750
- 36 oddziatéw i wigeej 400-850
b) wicedyrektor 250-400
¢) kierownik szkolenia praktycznego 200-350
d) kierownik internatu 150-250

2. | Placoéwki ksztalcenia ustawicznego

- do 11 oddzialéw 250-550
- od 12 do 23 oddzialéw 300-650
3. | Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy
a) dyrektor 300-650
b) wicedyrektor, 250-400
4, | Poradnia psychologiczno -pedagogiczna
a) dyrektor 300-600
5. | Placéwka zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania 300-600
6. | Szkolne schronisko miodziezowe
a) dyrektor 150-350
7. | Wychowawca klasy 30-60
Doradca metodyczny 250-400
9. | Opiekun stazu 30-60
§16

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala Starosta Ciechanowski, uwzgledniajac przede wszystkim:
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ksztalcenia)

2/ ilosé i stan administrowanych budynkéw , srodkéw transportowych, obiektéw sportowych i
rekreacyjnych,

3/ warunki lokalowe ( np. wiclozmianowos¢) oraz ztozono$¢ zadar szkoly (np. ksztaicenie
stacjonarne zaoczne, eksternistyczne)

4/ uwarunkowania srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje,

5/ ilo$é stanowisk kierowniczych

6/ jakost wspblpracy i wspoldziatania z organem prowadzacym szkolg,

7/ terminowosé i rzetelno$é wykonywania zadan wynikajacych ze sprawowane;j funkcji.

§17

‘Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek

okreslonych w regulaminie ustala Starosta Ciechanowski, uwzgledniajac miedzy innymi:
1/ zakres przedmiotowy doradztwa programowo-metodycznego dla nauczycieli,
2/ ilosé nauczycieli abjetych systematyczna opieka doradcy metodycznego,
3/ ilo$é nauczycieli objetych wsparciem doradcy metodycznego,
4/ zakres i jako$é prowadzonego doradztwa,
5/ zakres wspéldziatania z podmiotami dziatajacymi w obszarze doskonalenia nauczycieli,
6/ efektywnosé wspolpracy z organem , ktéry powierzyt nauczycielowi obowiazki doradcy
metodycznego, w zakresie realizacji priorytetéw edukacyjnych powiatu ciechanowskiego.

§18

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz dla wychowawcéw klas i opiekunéw stazu w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é i ztozonoéé zadan
oraz jakoé¢ pracy zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem kierowniczym lub pelniong
funkeja.

§19

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki, z ktérymi zwiazany jest dodatek w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petnienia obowiazkow, a gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkéw.

§20

Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom zastepujacym dyrektora szkoly
'w stawce ustalonej dla dyrektora.

§21

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca -od tego dnia.

W |
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W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z réznych tytuléw nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego z kazdego tytutu.
§23

Ustalona dla dyrektora stawka dodatku funkcyjnego moze zostaé zmieniona,
jezeli zmianie ulegnie jeden z czynnikéw wymienionych w § 16 regulaminu.

§24
Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1/ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2/ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3/ w okresach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
§25
Prawa do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji
z innych powod6w, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
§ 26

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§27
Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytuls pracy w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych warunkach pracy, okreflonych w przepisach wydanych na
podstawie art.34 ust. 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§28
Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1/ zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej , zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa w szkolach rolniczych w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

e




[image: image9.png]2/ zajeé praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych- w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego,

3/ zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabisjacych do pracy zawodowej w
wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

4/ zaj¢é rewalidacyjno- wychowawczych z dzieémi i mlodziezg upogledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

5/ zajgé dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach i szkolach specjalnych oraz
prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka  zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

6/ zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy w tych warunkach,

7/zajeé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
ofrodkach szkolno-wychowawczych w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

8/ zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
ofrodkach szkolno-wychowawczych prowadzonych przez innych niz nauczyciele i
wychowawcy pracownikéw pedagogicznych w  wysokoei 15 %  wynagrodzenia
zasadniczego,

9/ zajgé wychowawczych z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem w placowce
opiekuficzo — wychowawczej wielofunkeyjnej — w wysokoéci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

10/ poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego dla rodzicéw dzieci oraz
przygotowywania diagnozy indywidualnej dziecka w placéwcee opiekuficzo — wychowawczej
wielofunkeyjnej w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

11/ zajg¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzieémi niepetnosprawnymi,
upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w wysokoci 6% wynagrodzenia
zasadniczego.

§29

Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje:
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie urlopu wypoczynkowego i innych okresach usprawiedliwionej
nieobecnofei w pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego na podstawie odrgbnych przepisow,
4. w okresie urlopu bezplatnego.

L=

§30

Dodatek za trudne warunki pracy wypiaca si¢ w calodei, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub opiekuficzych. Dodatek wyplaca sie
w odpowiedniej czesci , jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowiazujgcego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.
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W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi

przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

§32
1. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach uciazliwych, okreslonych w przepisach
wydanych przez ministra whasciwego do spraw o$wiaty na podstawie art. 34 ust.. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
w § 28 , zwigkszony o 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepis § 30. stosuje si¢ odpowiednio.

§33

Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dotu.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat
§34

Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesigea.
2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

§35

Dodatek za wystuge lat przyshiguje nauczyciclowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshiguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§36

Dodatek za staz pracy wyplaca si¢ z gbry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial VI

‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§37

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows oraz godzing doraznych zastgpstw
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne i
ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa  odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa .

2. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust.1, uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16  z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§38

‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajgé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§39

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy szczeg6lnodci w zwigzku z
1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3/ chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie duzej niz tydzief,
4// przeprowadzaniem egzaminu maturainego,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
§40

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art.42 ust. 7 ustawy - Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

Tlos¢ godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorafnych zastepstw wyplaca sig
z dotu.

Rozdzial VI
Ustalenia koficowe
§42

Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.
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