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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkola Policealna dla Dorostych w ramach Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Ciechanowie zwana dalej Szkots.

2. Organem prowadzscym Szkolg - jest powiat ciechanowski z siedziba
w Ciechanowie, 06-400 Ciechanéw, ul. 17 Stycznia 7. -

3. Nadzér peciagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Szkola Policealna dla Dorostych jest szkola publiczna, ktéra ma swoja
siedzibg w Ciechanowie, ul. Kopernika 7.

5. Szkota ksztatei w formie zaocznej.

6. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi dwa, ‘.‘u.i"z-y._lub cztery semestry,
w zaleznosci od zawodu. i
ROZDZIAEL 2

Cele i zadania Szkoly oraz spos6b ich wykonywania

§2

1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz wychowawcze okreslone
w ustawie Prawo oswiatowe a szczegGlnosci:

I) stwarza mozliwosci zdobycia lub uzupelnienia przez osoby doroste
wyksztatcenia ogdélnego, zdobywanie lub zmiang kwalifikacji zawodowych
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy:

2) przygotowuje stuchaczy do samoksztatcenia;



3) zapewnia  shichaczom  wszechstronny rozwéj  intelektualny
i emocjonalny zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania godnosci osobistej;

4) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne stuchaczy i wykorzystuje wyniki diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

5) pomaga w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
stuchaczom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie  z odrebnymi
przepisami;

6) ksztattuje wrazliwo$é spoteczng stuchaczy poprzez:

a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania zasad demokracji,
wolnosci, prawa i norm spolecznego wspétzycia;

b) wyrabianie szacunku dla tradycji trwatych wartosci kultury polskie;
i $wiatowej oraz instytucji panistwowych i spolecznych;

7) ksztaltuje postawe otwartoici wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym i odpowiedzialnodci za zbiorowosé;

8) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é
i przedsiebiorczosé;

9) rozbudza ciekawo$é poznawczg shichaczy oraz motywacje do nauki;

10) wspiera shuichaczy w rozpoznawaniu wlasnych predyspozyciji
i okredlaniu drogi dalszej edukacii.

ROZDZIAL. 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§3
1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,



3) Samorzad Stuchaczy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
§4
1. Dyrektor Centrim w szczegélnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad shichaczami i stwarza mozliwosd ich
wszechstronnego rozwoju;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

5) przygotowuje i oglasza tekst jednolity Statutu, po trzech jego zmianach;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczng Centrum i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obshuge Centrum;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

8) wsplldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztakcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

10) odpowiada za dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania
egzaminéw do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

11) stwarza warunki do stosowania réznorodnych form pozwalajacych na
wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego i wlacza do szkolnego zestawu
programéw  program  nauczania  opracowany przez  nauczyciela,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor Centrum podejmuje decyzje o skredleniu shichacza z listy stuchaczy
w trybie i przypadkach okreslonych w Statucie. Skreélenie naste¢puje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Stuchaczy.



3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. = Dyrektor
w szczegolnoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Centrum;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Centrum.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich dziatas wspoipracuje z Rads
Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy. -

5. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym i po
zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Wojewoddzkiej Rady
Rynku Pracy w Warszawie ustala zawody, w ktérych ksztatci Szkota Policealna.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go inny nauczyciel
Centrum, wyznaczony przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

§5

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Centrum, ktéra jest kolegialnym
organem Centrum w zakresie realizacji jej statutowych zadas dotyczacych
ksztalcenia, wychowania.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkotach zaocznych Centrum oraz pracownicy innych zakladéw
pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg takze braé udzial z glosem doradczym osoby
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zapraszane przez j¢j przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej  jest Dyrektor Centrum, ktoéry
prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
stuchaczy, po zakoriczeniu semestralnych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, =z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego Centrum albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

6. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.,

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
stuchaczy;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy shuchaczy.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym semestralny rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;



3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,, nagréd
1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora na nastgpng kadencje.

9. Rada Pedagogiczna Centrum przygotowuje projekty Statutéw albo ich zmian
i uchwala je na zebraniu Rady Pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna Centrum moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum lub innego stanowiska
kierowniczego w Centrum. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, ich rodzin, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum.

§6

1. W Centrum dziata Samorzad Shuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze
Centrum.

2. Organami Samorzadu Stuchaczy sg:
1) Walne Zebranie Shuchaczy;
2) Rada Stuchaczy;
3) Rady Semestralne;



4) Komisja Rewizyjna.

3. Zasady wybierania, dzialania i kompetencje organéw Samorzadu Shuchaczy,
wymienionych w ust. 2 okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

4. Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

5. Samorzad Stuchaczy, poprzez swoje organy, moze przedstawiaé Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoly, w szczegélnosci dotyczacych praw stuchaczy, takich jak:

1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3)prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5)prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
rozrywkowej oraz z zakresu wolontariatu zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Centrum;
6)prawo wyboru nauczyciela pehigcego role opickuna Samorzadu
Stuchaczy.

6. Na wniosek Dyrektora Centrum Rada Stuchaczy, przygotowuje opinie
w sprawach dotyczacych stuchaczy Szkoly, w szczegblnosci w sprawach:

1) udzielenie stuchaczowi kary porzadkowej, o ktérej mowa w § 46 statutu;
2) zlozonego przez stuchacza do dyrektora odwotania od udzielonej kary;
3) zlozenie przez stuchacza skargi;

4) skreslenia shuchacza z listy stuchaczy Szkoly.

7. Opinig, o ktérej mowa w ust. 6, Rada Shuchaczy przedstawia dyrektorowi
w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku o jej przygotowanie.

8. Samorzad Shuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum,
moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek shuchaczy
Centrum 1 innych Zrédet. Fundusze te mogg byé wydatkowane na potrzeby
Centrum zgodnie z przyj¢tym regulaminem Samorzadu Shichaczy.



9. Fundusze, o ktérych mowa w ust.8 gromadzone sg na oddzielnym rachunku
bankowym.

10. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Centrum moze
podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§7
1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspétdziatania organéw Centrum:

1) kazdy organ ma =zapewniong mozliwosé swobodnego dzialania
i odejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji;

2) wszystkie organy daza do rozwigzywania sytuacii konfliktowych przede
wszystkim wewnatrz szkoly, w drodze kompromisu lub negocjaciji;

3) zapewnia si¢ biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami szkoty
i podejmowanie wspélnych dziatar i decyzji.

2. Koordynatorem wsp6ldzialania organéw Centrum jest Dyrektor Centrum.

3. Decyzje, uchwaly i wnioski poszczegdlnych organéw szkoly moga by¢
zawieszone przez Dyrektora Centrum, o ile w sposéb oczywisty naruszajg
porzadek prawny, badz tez sg sprzeczne z okreslonymi aktami prawnymi.

4. Organ szkoly moze od decyzji dyrektora zawieszajacego jego uchwate
odwola¢ si¢ do organu prowadzgcego szkote.

5. Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami Centrum,
Dyrektor Centrum zobowigzany jest do zbadania przyczyny konfliktu.

7. Podstawg podjecia  postepowania wyjasniajgcego  jest  zlozenie
zazalenia/skargi w formie ustnej lub pisemne;.

8. O wyniku rozwigzania konfliktu dyrektor powiadamia zainteresowane strony.

9. Od decyzji Dyrektora Centrum przystuguje odwolanie do organu
prowadzgcego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju

sprawy.
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10. Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Shuchaczy, rozstrzyga
Dyrektor Centrum.

11. Spory pomigdzy Dyrektorem Centrum a pozostalymi organami Centrum
rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy w zaleznosdci
rodzaju sporu.

12. Spory rozstrzygane sg w trybie administracyjnym, zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL. 4
Organizacja pracy szkoly
§ 8
1. Szkota prowadzi ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych.

2. Zasady uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélne;,
umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych reguluje
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Szkota umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia szkoly, $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacie w zawodzie oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

4, Szkota:

1) ksztalci w zawodach ustalonych przez Dyrektora Centrum
w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiggnigciu opinii Powiatowe;
Rady Zatrudnienia oraz Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Warszawie
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

2) za forme¢ realizacji praktycznej nauki zawodu w Szkole Policealne;
przyjmuje sie praktyke zawodows,

3) praktyki zawodowe shuchacze Szkoly Policealnej odbywajg zgodnie
ze szkolnymi planami nauczania,

4) shuchacze Szkoly Policealnej we wlasnym zakresie wybierajg miejsce

odbywania praktyki zawodowej, ktorej realizacje rozpoczynaja po podpisaniu
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porozumienia migdzy Szkolg a zaktadem pracy, w ktérym bedzie odbywata
sie praktyka.
§9

1. Szczegblowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnych
planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji i ksztalcenia ustawicznego Centrum zatwierdza organ
prowadzgcy do dnia 31 maja danego roku po zaopiniowaniu przez kuratora
oswiaty oraz zwigzki zawodowe.

3. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza sie¢ W szczegblnosei liczbe
pracownikéw Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala semestralny
rozklad zajeé, okreslajgcy organizacje zajed edukacyjnych.

§10

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a konczy
z dniem 3] sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zajeé dydaktyczno- wychowawczych,
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacie w zawodzie, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okresla Rozporzadzenie
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Semestr jesienny konficzy si¢ w trzecig niedziele stycznia, a semestr wiosenny
W ostatnim dniu roku szkolnego, poprzedzone sesja egzaminacyjnag wedhug
harmonogramu.
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§11
1. Podstawowg jednostka organizacyijng szkoly jest oddziat semestralny.

2. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie konferencji oraz konsultacji
zbiorowych i indywidualnych.

§12
1. Godziny konsultacji zbiorowych dla shuchaczy trwajg 45 minut.
2. Godziny konsultacji mogg by¢ tgczone w bloki 1,5 godzinne.
§13

W czasie jednego semestru organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe:
pierwszg- wprowadzajacg do pracy i druga- przedegzaminacyjng.

§14

1. Konsultacje zbiorowe dla shuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach
przez dwa dni w tygodniu tj. w soboty i niedziele.

2. W razje potrzeby konsultacje odbywaé si¢c moga réwniez w tygodniu.

3. W szkole dopuszcza si¢ organizacji konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogllnej liczby godzin zaje¢ w semestrze, zgodnie z ustalonym
harmonogramem .

§15
Zajgcia dydaktyczne prowadzone sg w salach lekeyjnych oraz pracowniach
szkolnych.

§16

1. W Szkole dziata biblioteka Centrum.

2. Biblioteka Centrum zwana dalej biblioteka jest pracownia spetniajgcg wazne
zadanie w procesie samoksztatcenia shuchaczy i doskonaleniu pracy nauczycieli.

§17

1. Biblioteka udostepnia swe zbiory w dni zajeé edukacyjnych oraz ustalone dni

w tygodniu.
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2. Godziny pracy w bibliotece s3 ustalane przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem zgodnie z semestralnym planem
zaj¢¢, tak aby umozliwi¢ dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
i po ich zakonczeniu.

3. Godziny otwarcia biblioteki podawane sa do wiadomodci czytelnikom
za pomocg odpowiednich wywieszek oraz na stronie internetowej Centrum.

4. Biblioteka udostgpnia swe zbiory wypozyczajac je do domu.

5. Ksiggozbiér podreczny udostepniany jest na miejsce w bibliotece lub w czasie
zajeé edukacyjnych w salach lekcyjnych, pod nadzorem nauczyciela.

6. Zasady udostepniania zbioréw normuje regulamin wypozyczalni wywieszony
w widocznym miejscu w bibliotece.

§18
1. Do gtéwnych zadand nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1} gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie shuchaczom podrecznikdw,
lektur szkolnych oraz materiatéw niezbednych do samodzielnego zdobywania
wiedzy;

2) wspieranic nauczycieli w rozwijaniu u shuchaczy aktywnosci
i samodzielnosci mys$lowej oraz wzbogaceniu jezyka;

3) stwarzanie warunkéw do poglebiania, rozszerzania i utrwalania wiedzy
i umiejegtnosci przez stuchaczy;

4) systematyczne wzbogacenie zbioréw.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostgpnia zbiory w wypozyczalni;
2) prowadzi dziatalnoéé informacyjna dotyczaca zbioréw bibliotéki;
3) udziela porad w doborze literatury;
4) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspdlpracuje z opiekunami semestréw, nauczycielami i bibliotekami
pozaszkolnymi;
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6) troszczy si¢ o wlasciwa organizacje, estetyke i wyposazenie lokalu
biblioteki;

7) systematycznie zaznajamia si¢ z nowosciami wydawniczymi;

8) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoly;

9) prowadzi ewidencje zbioréw, wycenia je oraz odpisuje ubytki;

10} opracowuje zbiory (kataloguje, klasyfikuje, konserwuje);

11) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki szkolnej;

12)przygotowuje ksiegozbiér do inwentaryzacji;

13) doskonali warsztat swojej pracy;

14) egzekwuje zwrot wypozyczonych ksiazek;

15) promuje na posiedzeniach rady pedagogicznej nowo zakupione
publikacje, szczegblnie przydatne w pracy nauczycieli oraz sklada
semestralne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki:

16) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjnag;

17) organizuje réinorodne dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturalna
i spoleczna;

18) gromadzi informacije dotyczace loséw absolwentéw szkét.
§19
. Warunki korzystania z biblioteki Centrum:

1) z biblioteki mogg korzystaé wylgcznie stuchacze, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty;

2) ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzysta¢:
a) wypozyczajac je do domu;

b) czytajac lub korzystajgc na miejscu (ksiggozbi6r podreczny, lektury
szkolne);
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3) na kazdy semestr mozna wypozyczyé podreczniki szkolne;

4) wypozyczone zbiory biblioteczne nalezy chronié przed zniszczeniem
1 zgubieniem. Czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwrécié uwage na
ich stan i zauwazone uszkodzenia zglosié nauczycielowi bibliotekarzowi;

5) czytelnik, ktéry zgubi Iub zniszczy ksiazke musi odkupi¢ takg samg lub
inng, wskazang przez bibliotekarza, pozycje o wartodci odpowiadajgcej
aktualnej cenie pozycji zagubionej;

6) wypozyczone ksigzki musza zostaé zwrécone do biblioteki przed
zakonczeniem roku szkolnego;

7) w przypadku ukoriczenia szkoly, badZ przerwania nauki czytelnik
zobowigzany jest rozliczyé sie z biblioteka. Rozliczenie stanowi podstawe
wydania stuchaczowi dokumentow:

8) bezposredni nadz6r nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor
Centrum.

ROZDZIAL 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§20

1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, pracownikow
administracji i obstugi.

2. Centrum moze ponadto zatrudniaé :
a) nauczycieli — doradeéw metodycznych i konsultantéw;

b) doradcéw zawodowych prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia
i doksztatcania 0s6b dorostych;

c) innych specjalistéw, stosownie do potrzeb.

3. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora Centrum za zgoda
organu prowadzonego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektoréw Iub inne

stanowiska kierownicze.
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§ 21
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania Zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng i wychowawcza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa stuchaczom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

2) wspieraé stuchaczy w ich rozwoju;

3) ksztalcié i wychowywaé stuchaczy w umilowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolite] Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracii, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r0znych
narodow, ras i Swiatopogladéw;

5) realizowaé obowigzujace programy nauczania;,

6) systematycznie przygotowywad sie do zajgé dydaktycznych;
7) unowoczesniaé metody pracy pedagogicznej;

8) wzbudzac i rozwijaé uzdolnienia i zainteresowania stuchaczy;

9) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwd] indywidualny stuchaczy; proces
uczenia si¢ i samoksztalcenia;

10) bezstronnie i obiektywnie oceniad osiggnigcia edukacyjne shichaczy;
11) udziela¢ pomocy stuchaczom majgcym trudno$ci w nauce;

12) uczestniczyé w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowaé jej
uchwaty;

13) wuczestniczy¢ w dostgpnych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych zgodnie z potrzebami szkoty;

14) opracowywa¢ wymagania edukacyine oraz plany pracy pedagogiczne;
na dany rok szkolny i przedktadaé je Dyrektorowi Centrum;
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15) na poczatki kazdego semestru zapoznad stuchaczy z wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu;

16) uczestniczyé w zespolach egzaminacyjnych do przeprowadzenia
egzamindw maturainych i egzaminach potwierdzajagce kwalifikacje
zawodowe;

17) rzetelnie dokumentowaé frekwencje stuchaczy na Zajeciach
edukacyjnych oraz przekazaé informacje Dyrektorowi i opiekunowi
semestru o absencji shuchacza przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego
na konsultacje;

18) wykonywa¢ inne zadania powierzane przez Dyrektora Centrum
wynikajgce z pracy szkoly

2. Nauczyciele poszczeg6lnych zajeé edukacyjnych w szkole policealnej
koficzacej sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie informuja
stuchaczy o wymaganiach egzaminacyjnych.

§22
1. Nauczyciel ma prawo w szezegdlnosci do :

1) swobody w wyborze programéw i metod nauczania, podrecznikow
i pomocy dydaktycznych;
2) opracowania wlasnego programu nauczania;

3)opracowania nowatorskich rozwigzan pro gramowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci szkoly;

4) wihasciwych  warunkéw  realizowania procesu  dydaktycznego,
zapewniajgcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) wynagrodzenia wedhug obowigzujacych zasad;
6) korzystania z odpowiednich form doskonalenia zawodowego;

7) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, realizowanego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Tryb wdrozenia programu nauczania opracowanego przez nauczyciela
znajduje si¢ w Procedurach dopuszczenia programéw nauczania do uzytku
szkolnego w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie.

§23
1. Nauczyciele Szkoly tworza zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci :
1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
2) aktualizacja tresci programowych;
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) przedkladanie Dyrektorowi Centrum informacji o potrzebie doposazenia
w sprzet 1 pomocy dydaktyczne.

3. W Centrum tworzy si¢ ponadto:
1) komisje uchwat i wnioskéw;
2) komisje statutows,

3) inne komisje i zespoty dziatajgce doraznie.

§24

1. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w semestrze, zwanemu opiekunem semestru.

2. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé zZmiany
opiekuna semestru.

3. Do zadan opiekuna oddzialu semestralnego naleza:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj shuchaczy, proces ich

samoksztatcenia i uczenia sie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziataf zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dzialai umozliwiajgcych rozwigzanie sytuacji
konfliktowych w zespole lub miedzy shichaczami, a innymi czlonkami
spotecznos$ci Centrum;

4) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc
z nim i koordynujgc ich dzialania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogéhu
shuchaczy;

5) informowanie shichaczy o organizacji roku szkolnego, dnia i godzinach
zaje¢ oddzialu, do ktdrego stuchacz uczeszcza, zajeciach edukacyjnych
i nauczycielach tych zajeé;

6) zapoznanie stuchaczy ze Statutem Szkoly Policealnej dla Dorostych

w ramach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ciechanowie, w tym
sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

7) prowadzenie dokumentacji oddziahu i stuchaczy, w tym:
a) terminowe i petne zapisy w dzienniku lekcyjnym;
b) terminowe zapisy w arkuszach ocen;
c) wypisywanie Swiadectw ukoriczenia szkoty;

d) wnioskowanie do Dyrektora Centrum o nagrody dla wyrdzniajgcych sie
stuchaczy lub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla stuchaczy
nie wypelniajacych swoich obowigzkow.

§25

1. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi na
stanowisku:

1) gléwny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;
3) sekretarz szkoty;

4) samodzielny referent;
5)starszy referent;

6) starszy wozny;

7) wozny;
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8) robotnik do pracy lekkiej;

9) robotnik do prac ciezkich;

10) kancelista;

11) inspektor ochrony danych osobowych.

2. Zadaniem pracownikéw administracii i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Centrum, utrzymania obiektu i jego otoczenia w ladzie i porzadku
zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

3. Pracownicy wykonujg zadania wynikajace z kodeksu pracy , Statutu Centrum
i przepiséw szczegdlnych.

4. W Centrum funkcjonuje Spoteczny Inspektor Pracy, wyznaczony przez
Dyrektora, ktéry wspélnie z pracownikiem administracji i nauczycielem
Centrum dokonuje okresowych przegladéw warunkéw bhp w szkole oraz
otoczenia szkoly. Z przeprowadzonego przegladu sporzadzany jest protokét.

5. Pracownicy Centrum odpowiedzialni s3 w szczeg6lnosci za:

1) doktadng znajomosé przepiséw prawnych wynikajacych z Zajmowanego
stanowiska i przydziatu zadan;

2) rzetelne i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;
3) nalezyte prowadzenie i przechowywanie akt;
4) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej;

5) ochrong danych osobowych shichaczy, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi;

6) sprzet i urzgdzenia stanowigce wyposazenie stanowiska pracy oraz mienie
Centrum,;

7) przestrzeganie regulaminu pracy i innych aktéw wewnetrznych;
8) przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, bezpieczenistwa
pozarowego.

6. Szczegdlowe zadania i kompetencie poszczegbdlnych pracownikéow
administracjii i obstugi okresla Regulamin Pracy Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Ciechanowie.
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ROZDZIAL 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§26

1. Ocenianie szkolne jest integralng czescia procesu nauczania
i samoksztatcenia, i powinno shuzyé wspieraniu szkolnej kariery stuchaczy oraz
ich motywowaniu do wysitku.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne shuchaczy.

3. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez shichacza wiadomosci i umiejetnodci w  stosunku
do wymagai edukacyjnych, wynikajacych =z podstawy programowe;
i realizowanych w szkolach programéw nauczania.

§27
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie;

2) poméce stuchaczowi w samodzielnym planowaniu SWO0jego czasu;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocena powinna by¢ wartosciows informacja o stanie edukacyjnych
osiagnie¢ stuchacza- jego postepach i brakach.

3. Oceny powinny by¢ obiektywne i jawne.
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§28

1. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich stuchaczy;

2) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie trybu i warunkéw uzyskania wyze] niz przewidywana
semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§29
1. Przedmiotem oceny postepéw w nauce sa:
1) prace kontrolne;

2) prace wykonywane na pisemnych egzaminach semestralnych
i kwalifikacyjnych;

3) odpowiedzi ustne podczas egzaminéw semestralnych i klasyfikacyjnych;
4) praktyki zawodowe;

2. Ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opickun praktyk
zawodowych.

§30

1. Oceny z prac kontrolnych i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyinych ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy-6, skrét - cel;

2) stopien bardzo dobry-5 - skrét - bdb;
3) stopien dobry-4 - skrét - db;

4) stopien dostateczny-3 - skrét - dst;

5) stopiefi dopuszczajacy-2 - skrét - dop;
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6) stopien niedostateczny-1- skrét - ndst.

2. Dopuszcza si¢ przy ocenach z prac kontrolnych stosowanych znakéw , +’
lub ,, -“. Ocena semestralna z zajeé edukacyjnych wyrazana jest bez tych

znakow.
3. Kryteria ich ustalania:

stopiefi celujgcy otrzymuje shuchacz, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg poza wymagania okreslone na ocene bardzo dobra.

stopief bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktéry:

» opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci  wyznaczony
standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu
nauczania,

» formutuje i rozwigzuje problemy,
> sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

» samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

» stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadad i1 probleméw
w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje shuchacz, ktéry opanowat umiejetnosci
praktycznego postugiwania sie wiadomogciami wedlug podanych wzoréw
oraz:

» poprawnie zastosuje wiadomoéci w sytuacjach typowych
» charakteryzuje cechy ludzi, rzeczy lub zjawisk,

» konstruuje okreslong catosé z poszczegdlnych elementéw,
» zaprojektuje plan dziatania oraz zaplanuje jego wykonanie.
stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory :

» przedstawia wiadomosci za pomocg komentarza i dokumentacji,
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» tlumaczy oraz interpretuje, zwiezle przedstawi¢ tresé tekstu, wypowiedzi,
materiatu filmowego lub innego materiatu dydaktycznego,

» porzadkuje wiadomosci, selekcjonuje i wycigga podstawowe wnioski.
stopie dopuszczajgcy otrzymuje shichacz, ktéry:

> zapamigtat podstawowe tresci zajeé edukacyjnych,

»> definiuje podstawowe pojecia, terminy, zasady i reguly,

> wymienia podstawowe czedci skladowe okreslonego procesu lub
zjawiska,

» znajduje wlasciwg odpowieds sposrod wielu mozliwych odpowiedzi,
» wylicza w okreslonej kolejnosci np. czynnosci, daty wydarzen, cechy itp.

stopienr niedostateczny otrzymuje shichacz, ktéry nie spelnia wymagan
okreslonych na ocene dopuszczajaca.

4. Jezeli prace semestralne i egzaminacyjne s§ punktowane, przeliczanie
punktéw na stopnie szkolne odbywa sie wedtug nastepujgcej skali procentowej

Ocena skala
niedostateczna 0-49%
dopuszczajgca 50-64%
dostateczna 65-79%
dobra 80-91%
bardzo dobra 92-100%

5. Wszystkie oceny ustalone shuchaczowi rejestrowane 8§ przez nauczyciela
w dziennikach zajeé, za$ oceny egzaminéw pisemnych i ustnych dodatkowo
w protokole egzaminacyjnym.

6. Za oceng pozytywng uznaje sie ocene co najmniej dopuszczajgca.

7. Na pierwszej konferencji wprowadzajgcej nauczyciele informujg shichaczy
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z  poszczegélnych zaje¢  edukacyjnych, sposobach
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W sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna.

§31

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaé  wymagania  edukacyine, do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudno$ci w  uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§32
1. Klasyfikacja: semestralna i koficowa.

1) kazdy rok szkolny sktada sie z dwéch semestréw. Kazdy semestr konczy
si¢ klasyfikacja;

2) oceny kiasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze i stanowia one
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukoriczenia przez niego szkoly;

§33

1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat
na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz
uzyskat z wymaganych éwiczett i prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. W przypadku, gdy stuchacz uzyskat ocene negatywna z pracy kontrolnej jest
zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne drugg prace kontrolng.

3. Stuchacze wykonujg prace kontrolne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w semestrze.

4. Na wniosek shichacza, prace kontrolne i egzaminacyjne wraz
z uzasadnieniem oceny sz udostepniane shichaczowi przez nauczycieli Iub
w sekretariacie szkoty.

26



5. Stuchacz, ktéry nie spemil warunkéw okreslonych w pkt. 1, 2 i 4 zostaje

skreslony z listy stuchaczy.
§34

1. Egzaminy klasyfikacyjne w Szkole przeprowadza si¢ w przypadku przyjecia
stuchacza na semestr programowo wyzszy, zgodnie z §50.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne; i ustne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych,

4. Termin egzaminu ustala Dyrektor Centrum.

5. Bgzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
i pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.5;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;’

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokolu dofgcza si¢ pisemna prace stuchacza i zwigzly informacje
o ustnych odpowiedziach shuchacza. Protokél stanowi zatgcznik do arkusza ocen

stuchacza.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

9. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna.
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§35

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchaczy sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania.

1} Na poczgtku kazdego semestru nauczyciele informuja stuchaczy
o terminach i formach egzaminéw semestralnych.

2) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja
stuchaczy, czy spehiajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Otrzymang informacje shichacz potwierdza podpisem w dzienniku
lekcyjnym.
2. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

3. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 2, powinien by¢é wyznaczony
po zakorczeniu semestru jesiennego nie pbzniej niz do kohca lutego lub
po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzane sg zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

5. W Szkole Policealnej shuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin
semestralny w formie pisemnej z dwéch przedmiotéw zawodowych
podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztakci. Z pozostatych zajeé
edukacyjnych egzamin semestralny zdaje w formie ustnej. Tematy na egzaminy
pisemne opracowujs nauczyciele poszczegblnych  zaje¢  edukacyjnych
i przekiadajg Dyrektorowi najpézniej na 3 dni przed egzaminem.

6. Shuchacze przystepuja do egzaminu semestralnego zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
§36

1. Stuchacz przystgpujacy do egzaminu ustnego zobowigzany jest przedtozyé
egzaminatorowi indeks.

2. Na egzaminie ustnym stuchacz losuje zestaw egzaminacyjny:
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1) kazdy zestaw zawiera trzy pytania obejmujgce program nauczania danego
semestru i jest opieczgtowany pieczatkg szkoty;

2) ilos¢ zestawéw egzaminacyjnych powinna byé wyzsza o jeden niz
przystepujacych do egzaminu;

3) odpowiedz shichacza na egzaminie ustnym nie powinna przekraczaé
15 minut;

4) niedozwolona jest zmiana wylosowanego zestawu.

3. W ciagu jednego dnia shichacz moze zdawaé egzamin najwyzej z dwoch
przedmiotow.

4. Egzamin pisemny trwa 90 minut. Na sprawdzanie prac pisemnych nauczyciel
przeznacza do 20 minut.

5. Egzamin pisemny stuchacze piszg na arkuszach opieczgtowanych pieczatka
szkoty.
6. Zagadnienia egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Centrum.

7. Po odbytej sesji egzaminacyjnej i poprawkowej stuchacz jest zobowigzany
zlozy¢ indeks w sekretariacie Centrum.

§37

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego albo dwéch egzaminOw

semestralnych.

2. BEgzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do kofica lutego
i po zakoficzeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy z dwéch wyznaczonych przedmiotéw zawodowych,
o ktérych mowa w § 35 ust. 5, zdaje sie w formie pisemnej, z pozostalych zajeé
edukacyjnych egzamin zdaje si¢ w formie ustnej.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajeé edukacyjnych, z ktérych
stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu, oraz zajgé, z ktérych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
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5. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo WYZszy,
dyrektor szkoty w drodze decyzji skresla z listy stuchaczy.

§38

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaje; ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg byé zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajed
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor Centrum powolije komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosei shuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj ¢¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie ze stuchaczem,
4. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Centrum;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy w komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Centrum powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotuje
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne; semestralnej oceny klasyfikacyijnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) nazwg zajeé edukacyijnych, z kt6rych przeprowadzony byl sprawdzian;
2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, kt6rzy przystapili do egzaminu,

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

8. Do protokohu, o ktérym mowa w ust, 7 dolacza si¢ pisemne prace stuchacza
i zwigzly informacje o ustalonych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej] z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezeri wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena przez
komisje jest ostateczna.

§39

1. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych
uzyskal poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny
niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz

podstawe prawna zwolnienia.

3. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem
nauki w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia go z obowigzku uczeszczania na nie.
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4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.3, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,.zwolniony z obowigzkn uczgszczania na zajecia” oraz
podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢é edukacyjnych Zgodnej
z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

5. Shichacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jesli na
egzaminach semestralnych i poprawkowych ze wszystkich zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

6. Stuchacz, ktéry nie spemil warunkéw okreslonych w ust.5, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo Wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy,

§40
1. Dyrektor Centrum:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catodci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym pafstwie cztonkowskim Unij
Europejskiej, pafstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej
réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czgsci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze,

dyplom  mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace  kwalifikacje
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w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacie zawodowe
— W zawodzie wechodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, Iub
dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konferencji Szwajcarskiej lub

b) zaéwiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej
rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla  zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztakci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w kt6rym sie ksztalci.

3) zwalnia stuchacza Szkoly z obowigzku realizacji zajeé edukacyjnych
~Podstawy przedsigbiorczo$ci”, jezeli przediozy on $wiadectwo ukoficzenia
szkoly dajacej wyksztatcenie srednie, z ktérego wynika, Ze realizowal
on te zajecia,

4) Jezeli podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym, Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji tych
zaje¢, jezeli przedlozy on prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,.zwolniony”
lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez shichacza
prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. ¢, przedktada sie
Dyrektorowi Centrum w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
Dyrektora Centrum wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktérym stuchacz sie ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego

zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czedei z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jest obowigzany uzupehnié pozostatg cze$¢ praktycznej nauki
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zawodu w trybie okreslonym w dokumentacji programowej ksztatcenia
w danym zawodzie.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci Iub w czesci z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,.zwolniony w catodci z praktycznej nauki zawodu” lub
»ZWolniony w czedci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna
zwolnienia,

6. W przypadku zwolnienia shichacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji
zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig »Zwolniony”, a takze
rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

7. Dyrektor Centrum moze wyrazié zgode na powtérzenie semestru na pisemny
wniosek shichacza uzasadniony przyczyng losowg lub zdrowotng shuchacza
ztozony w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez Radg Pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikaciji i promocji stuchaczy. Dyrektor moze zwolnié shuchacza
powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych - zajeé edukacyjnych,
z ktérych uzyskat uprzednio pozytywna ocene semestralng.

8. Stuchacz moze powtérzyé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

§ 41

Stuchacz koniczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora
skladaja sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w semestrach programowo najwyzszych, semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoficzyta sie w semestrach programowo nizszych oraz oceny z praktyki
zawodowej, uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,
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ROZDZIAEL. 7

Prawa i obowiazki shuchaczy, w tym przypadki, w ktérych stluchacz moze
by¢ skreslony z listy stuchaczy.

§42

1. Podstawowym prawem stuchacza jest prawo do nauki w warunkach
poszanowania godnosci osobistej, wlasnych przekonan swiatopogladowych
i religijnych.

2. W szczegblnosci stuchacz ma prawo:

1) wgladu do Statutu Szkoty i przepiséw regulujacych nauke w Szkole;

2) do oddziatywania na zycie szkoly poprzez swoich przedstawicieli
w Samorzadzie Shuchaczy;

3) do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami
i wymaganiami edukacyjnymi;

4) zna¢ semestralny rozktad zajec oraz terminy skladania prac kontrolnych;
5) zna¢ harmonogram pisemny i ustnych egzamin6w semestralnych;

6) znaé termin egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

7) wnioskowanie o poprawe warunkow nauki;

8) korzystania z biblioteki szkolnej;

9) zwracaé sie do Dyrektora Centrum z prosbg o wydanie postanowienia
w zwigzku z ubieganiem sie o pomoc finansowa lub materialng z budzety
wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego;

10) do korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych
przez szkolg lub Samorzad Stuchaczy;

11) brania udziali w imprezach organizowanych przez szkole i Samorzgd
Stuchaczy.

3. Stuchaczki bedace w ciazy podlegajg ochronie prawnej wynikajgcej
Z przepisow ustawy o planowaniu rodziny.
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1) na podstawie prosby zainteresowanej stuchaczki udokumentowanej
wskazaniem lekarskim, dyrektor szkoly udziela Jjej urlopu;

2) jezeli cigza, pordd lub potdg uniemozliwia klasyfikacje lub przystapienie
do egzaminéw semestralnych, dyrektor szkoly wyznacza w porozumieniu
ze stuchaczks inny dogodny dla niej termin zaliczenia okreslonych zaje¢;

3) udzielony shichaczce urlop nie moze by¢ dhuzszy niz 6 miesiecy.

4. Stuchacz moze otrzymaé zapomoge finansowa. Zasady udzielania zapomog
okresla regulamin Samorzgdu Stuchaczy.

5. W przypadku naruszenia praw shichacz moze ztozy¢ na rece Dyrektora
Centrum pisemna skarge.

6. Dyrektor moze rozpatrzy¢ skarge samodzielnie fub przedlozy¢ na najblizszym
posiedzeniu Radu Pedagogiczne;.

7. Od rozstrzygniecia skargi przyshiguje odwotanie w ciggu 7 dni.

8. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu lub
posiedzeniu nadzwyczajnym zwotanym przez Dyrektora Centrum.

§ 43
1. Do obowigzkéw shuchaczy nalezy w szczegblnoscei:

1) regulame uczgszczanie na konferencje i konsultacje zbiorowe oraz
systematyczne przygotowywanie sie do nich;

2) terminowe sktadanie prac kontrolnych;
3) przystgpowanie do egzaminéw semestralnych;
4) dbatosé o dobre imie szkoly oraz poszanowanie jej mienia;
5) przestrzeganie porzadku, ceremoniatu szkolnego oraz tradycji szkoty;
6) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenistwo swoje i innych stuchaczy;
7) przestrzeganie zasad wspdtzycia w spolecznosci szkolnej.
§44

1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
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1) wyniki w nauce;
2) prace na rzecz spolecznosci szkolnej;
3) 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych.
2. Rodzaje nagréd :
1) pochwata opiekuna semestru;
2) pochwata Dyrektora Centrum;
3) nagroda rzeczowa Dyrektora Centrum.
3. Wnioski w sprawie przyznania nagréd mogg skiadaé :
1) navczyciele;
2) opiekun semestru;
3) opiekun Samorzadu Stuchaczy;
4) Dyrektor Centrum.
§45

l. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, lekcewazenie nauki i innych

obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego stuchacz
moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem opiekuna semestru z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym za:

a) czeste spdznianie sie;
b) lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) pisemnym upomnieniem Dyrektora Centrum za:

a) lekcewazgcy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i obowigzkéw szkolnych;

3) pisemng nagang Dyrektora Centrum za |

a) agresywne zachowywanie si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty i kolegéw;
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b)umyslne niszezenia mienia szkoty i débr osobistych stuchaczy.

2. Tryb odwotania od kary :

1) stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary wymienionej
w ust.] pkt 1 do Dyrektora Centrum w formie pisemnej w ciggu 7 dni;

2) Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni;

3) stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od kary wymienionej
wust.1 pkt. 2 i 3 do Rady Pedagogicznej w formie pisemnej w ciggu 7 dni;

4) Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym zebraniu.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej stuchacz moze zostaé skreslony
z listy stuchaczy Szkoly w przypadku :

1) agresji stownej i fizycznej, w tym pobicie, innych shichaczy, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

2) dopuszczanie si¢ kradziezy na terenie szkoly;

3) spozywanie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych
na terenie szkoty;

4) psychiczne i fizyczne znecanie si¢ nad innymi stuchaczami;

5) za inne umyslne zachowania stwarzajgce zagrozenia zdrowia zycia innych
080b oraz w przypadkach niszczenia mienia szkoly.

4. Za zniszczone mienie szkolne stuchacz ponosi odpowiedzialno$é materialna.

5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz zgromadzonych dowodéw
Dyrektor Centrum podejmuje decyzje o skresleniu sluchacza z listy.

6. Wydanie decyzji poprzedza zasiegniecie przez Dyrektora opinii Samorzadu
Stuchaczy. Pismo w sprawie wyrazenia opinii Dyrektor sktada na rece opiekuna
Samorzadu Stuchaczy.

7. Stuchacz ma prawo wgladu na petng dokumentacje dotyczacg sprawy
obecnosci opiekuna Samorzadu Shuchaczy.
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8. Stuchaczowi przyshiguje prawo do odwolania si¢ od decyzji Dyrektora
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem
Dyrektora Centrum, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

9. W trakcie postepowania odwolawczego stuchacz ma prawo uczgszezaé na
zajecia edukacyjne.

§46
1. Stuchaczom zapewnia sie bezpieczne warunki pobytu szkole.

2. W budynku znajdujg si¢ gasnice pozarowe, sprzgt sanitarny, apteczka
pierwszej pomocy, oznakowana jest droga ewakuacyjna.

3. Pracownicy obstugi pilnujg tadu porzadku w czasie trwania Zajec.

4. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

§47

Szkota Policealna dla Dorostych w ramach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Ciechanowie moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéw szko6t wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§48

1. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, Dyrektor Centrum
powoluje Szkolng 'Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania czlonkéw komisji.

2. Dyrektor Centrum moze odstgpié od powotania Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej, jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty
jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota.

3. Dyrektor Centrum moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego
lub rozmowy kwalifikacyinej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

1) W przypadku odstgpienia od przeprowadzania egzaminu wstepnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej nie maja zastosowania punkty 6-13 tego paragrafu,
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4. O przyjecie do Szkoly mogg ubiegaé si¢ kandydaci, ktérzy ukoriczyli lub
ukoriczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke.

5. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na semestr pierwszy jest zobowigzany
zlozy¢ nastgpujace dokumenty ;

1) podanie o przyjecie do Szkoty;

2) swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdzajace wyksztalcenie $rednie lub
srednie branzowe;

3) zaswiadczenie lekarskiec o braku przeciwwskazai zdrowotnych
do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

6. O przyjeciu kandydata na semestr pierwszy decydujg kryteria uwzgledniajgce:

1) sume punktéw uzyskanych za oceny z wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wymienionych w $wiadectwie ukoficzenia szkoly nizszego
stopnia;

2) inne dodatkowe kryteria.

7. Do Szkoty beda przyjmowani shichacze, ktérzy uzyskajg najwyzsza sume
punktdéw w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki przyjecia do
szkoly, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria: wielodzietnogé
rodziny kandydata, niepetnosprawno$é innej osoby bliskiej nad ktérg kandydat
sprawuje opieke, samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub po zakofczeniu tego etapu szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
jest brana pod uwage kolejnosé zgloszet.

10. Ustala si¢ nastgpujace zajecia edukacyjne punktowane przy przyjmowaniu
stuchaczy na semestr pierwszy Szkoly - matematyka, fizyka, wiedza
o spoteczenstwie, jezyk obcy.

11. Sposdb przeliczania na punkty ocen z wybranych zajeé edukacyjnych:
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18 punktéw- celujacy

14 punktéw- bardzo dobry
10 punktéw- dobry

6 punktéw- dostateczny

2 punkty- dopuszczajacy;

12. O przyjeciu kandydata na semestr pierwszy decyduje suma punktéw,
na ktére sktada sie:

1) liczba punktéw uzyskanych za oceng z wybranych zajeé edukacyjnych -
maksymalnie 72 punkty;

2) dodatkowa liczba punktéw uzyskanych za inne osiggniecia ucznidw
wymienione na $wiadectwie ukoficzenia szkoly nizszego szczebla.

13. Sposéb przeliczania na punkty innych osiggnieé¢ kandydatéw wymienionych
swiadectwie szkolnym:
14 punktéw za tytul finalisty w co najmniej jednym konkursie,
2 punkty za $wiadectwo ukoriczenia szkoly z wyréznieniem,
4 punkty za'osiqgnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczebly
wojewbddzkim,
2 punkty za osiagniecia sportowe Iub artystyczne co najmniej na szczebly
powiatowym,
2 punkty za inne osiggniecia odnotowane na swiadectwie szkolnym,

do 6 punktéw za srednig arytmetyczng przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych.

Maksymalna liczba punktéw za osiggniecia sportowe i artystyczne
na szczeblu powiatowym i co najmniej na szczeblu wojewddzkim wynosi 4.

14. Maksymalna suma punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata na
semestr pierwszy wszystkich typéw szké} wynosi 100 punktow.
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§49

1. Na semestr programowo Wyzszy Szkoly przyjmuje sie kandydata na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej lub wpisu w indeksie
potwierdzajacego ukoriczenie semestru programowo niZzszego w szkole
publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
stuchacz odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w przypadku
przyjmowania:

a) na semestr programowo wyzszy, niz to wynika z arkusza ocen
stuchacza zmieniajgcego typ szkoly;

b)stuchacza przechodzgcego ze szkoly niepublicznej nieposiadajgce;
uprawnieni szkoly publicznej;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote zagranica i ostatniego
swiadectwa szkolnego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolne;j.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza sie
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej stuchacz przechodzi lub shuchacz
uczgszcza na dodatkowe przedmioty uzupeiniajace w poszczegdlnych
semestrach (jesli to mozliwe) zorganizowane za zgoda organu prowadzacego.

3. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w semestrze,
do ktdrego shuchacz przechodzi, s3 uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia, na podstawie Decyzji Dyrektora
Centrum.

4. Jezeli w semestrze, na ktdry stuchacz przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego (zawodowego), innego niz jezyk obcy, ktérego
stuchacz uczyt sic w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
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uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej
szkole, stuchacz moze:

1) uezy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujgc we wlasnym zakresie braki
programowe do korica roku szkolnego, albo

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyl si¢
w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszczaé do kiasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole, tego
samego typu.

5. Dla stuchacza, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.,
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej
samej szkoly Wyznaczony przez Dyrektora Centrum, a w przypadku gdy
Dyrektor Centrum nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego-
nauczyciel z innej szkoly.

§50
1. Dyrektor Centrum:

1) decyduje o przyjeciu stuchaczy do wszystkich semestréw oraz na semestry
programowo wyzsze;

2) decyduje o przyjeciu shuchaczy na semestr pierwszy, w przypadku gdy:
a) stuchacz powraca z zagranicy;

b) liczba kandydatéw na semestr pierwszy jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkofa, i nie powolano szkolnej
komisji rekrutacyjnej oraz na semestry wyzsze Szkoly.

3) decyduje o przyjeciu na semestr pierwszy, w przypadku gdy nie powotano
szkolnej komisji rekrutacyinej oraz na semestry wyzsze.

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. Dyrektor Centrum przyjmuje
stuchaczy na podstawie ustaler szkolnej komisji rekrutacyijne; powolanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy.
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3. Dyrektor Centrum ponadto:

1) przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu informacje
dotyczace rekrutacji na semestr pierwszy, a w przypadku nie dokonania
pelnego naboru do szkoty- wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze
przediuza termin skladania dokumentéw do szkoly, jezeli liczba kandydatéw
jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota;

2) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyijne;

3) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminéw skladania
dokumentéw do Szkoly, warunkéw przyjeé i wynikéw rekrutacji, w tym
informuje kandydatéw o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do

Szkoty.
ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe
§51

Szkota uzywa duzej i matej pieczeci urzgdowej w pelnym brzmieniu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

§52
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie sposobu prowadzenia praz publiczne przedszkola, szkoly
i placéwki dokumentacii przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

44



Uchwala Nr 140/2018
Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego

z dnia 17 grudnia 2018r.

w  sprawie przygotowania projektu Uchwaly Rady Powiatu
Ciechanowskiego w sprawie nadania statutu Szkole Policealnej dla
Doroslych w-ramach Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pktl) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018r. poz. 995 ze zm.) Zarzad Powiatu
Ciechanowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przygotowuje si¢ i wnosi pod obrady Rady Powiatu Ciechanowskiego projekt
uchwaly w sprawie nadania statutu Szkole Policealnej dla Dorostych w ramach
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Joanna Potocka — Rak — Starosta Ciechanowski -
Stanistaw Kesik — Wicestarosta
Adam Krzeminiski

Wojciech Rykowski

10. Stefan Zbikowski
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