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Odpowiadajac na Pana interpelacje wniesiong podczas obrad XLIII Sesji Rady Powiatu
Ciechanowskiego w dniu 27 grudnia 2021 r. w imieniu Klubu radnych Prawo i Sprawiedliwos¢
informuj¢ co nastepuje.

Po wnikliwej analizie Regulaminu okres$lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat
ciechanowski wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow 1 dodatku za wystuge lat, a takze
szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz srodkow zaplanowanych przez dyrektorow szkot w planach
finansowych informuje¢, iz na dzien dzisiejszy nie ma mozliwosci wylaczenia dodatkow
motywacyjnych dla wicedyrektoréw z kwoty zaplanowanej na dodatki motywacyjne.

W odpowiedzi na pytanie drugie informuj¢, iz majac na uwadze problemy mtodziezy
zwiazane z panujacym w Polsce stanem epidemiologicznym oraz problemami wychowawczymi
w 2020 roku w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej utworzony zostal dodatkowy etat
psychologa dedykowany tylko i wylacznie placéwkom dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Ciechanowski. Psycholog dostosowuje swoje godziny pracy oraz oferte do
zapotrzebowania sktadanego na biezaco przez placowki. Dodatkowo nawigzano wspoiprace
z Panstwowg Uczelnia Zawodowg w Ciechanowie w ramach ktérej organizowane beda

spotkania z mtodziezg o nastgpujacej tematyce:



1. Depresja i obnizony nastrdj - profilaktyka, radzenie sobie, pomoc osobom
z depresja.

L¢k i radzenie sobie z Iekiem.

Diagnoza stylu radzenia sobie z sytuacja trudna.

Uwaznos¢ 1 relaksacja w radzeniu sobie ze stresem.

Psychologia pozytywna - czyli o optymizmie, ktérego "mozna si¢ nauczy¢".
Moj przyjaciel telefon - fonoholizm

Internet - pomiedzy fascynacja a uzaleznieniem.

Zaburzenia oddychania
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Idea konsumpcji zrownowazonej w zyciu mtodziezy szkolnej

-
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Oddziatywanie przyrodnicze uktadow zieleni (parkow, ogrodow, zadrzewien ulic
i placow, laséw komunalnych, itp.) na dobrostan zyciowy cztowieka.

Ponadto Powiat Ciechanowski wspolpracuje z Centrum Psychologiczno Pastoralnym
Metanoja, ktore organizuje m.in. bezptatne wsparcie psychologiczne dla mieszkancéw powiatu
ciechanowskiego.

W celu przygotowania odpowiedzi na pytanie trzecie dokonano analizy redukcji etatow
administracji 1 obstugi w jednostkach o$wiatowych. Najwyzszy spadek zanotowano w roku
2020. Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Ciechanowie funkcjonuje od wrze$nia 2021
roku. Powstanie jednostki nie wplynelo na redukcje etatow obstugi w poszczegodlnych
placowkach. W szkotach 1 placowkach nastgpito zmniejszenie etatbw w administracji poniewaz
wiekszo§¢ zadan zwigzanych z obsluga finansowa wykonywa¢ beda pracownicy PCUW.
Pracownicy administracji pracujacy na stanowiskach ksiggowych lub referentéw otrzymali
propozycje pracy w PCUW. Z oferty tek skorzystato 50 % pracownikow administracji, kolejna
grupa to osoby, ktore odeszly na emeryture lub podjety prace w innych jednostkach. Najwieksza
reedukacja etatow nastgpita w Zespole Szkot Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
(4 etaty), ale wynikalo to ze zmiany struktury organizacyjnej szkoly a nie z powstania
Powiatowego Centrum Uslug Wspo6lnych w Ciechanowie.

Pytanie czwarte dotyczyto brakow srodkow na biezace remonty. Informuje, iz biezace
remonty w szkotach prowadzone sg przez dyrektorow szkot w ramach srodkoéw zaplanowanych
w planach finansowych. Infrastruktura placowek o$wiatowych, ze wzgledu na obecny stan
zachowania spowodowany brakiem koniecznych i regularnych naktadow w latach ubiegtych,
wymaga obecnie szeregu remontdw 1 modernizacji. Prace te sg prowadzone w ramach §rodkow
jakie posiada organ prowadzacy. W 2020 roku dokonano modernizacji boiska przy Zespole

Szkot Nr 1 wraz z infrastrukturg towarzyszaca (ok 0,5 min zt), a w 2021 roku dokonano



modernizacji boiska przy Zespole Szkot Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Ciechanowie (ponad 0,5 mln) zt) oraz dokonano naprawy dachu nad salg gimnastyczng
w I Liceum Ogdlnoksztalcacym w Ciechanowie. Przekazano dodatkowe $rodki na modernizacje
sali lekcyjnej w Zespole Szkdl nr 1. Niestety pomimo przekazanych $rodkow nie wykonano
naprawy gzymsu w Zespole Szkol nr 1 w Ciechanowie. Z informacji uzyskanej od dyrekc;ji
szkoly wykonawca nie podjat si¢ naprawy na przetomie pazdziernika i listopada. W roku 2022

planowane sg nastgpujace prace remontowe:

. w Zespole Szkot nr 2 w internacie ( 1 cze$¢ zadania),
. w Zespole Szkol nr 1- naprawa gzymsu,
. w I Liceum Ogoélnoksztalcacym — remont dachu i1 wykonanie zalecen

Powiatowej Strazy Pozarne;.

Plan ten powstal na bazie materialow przekazanych przez dyrektoréw jednostek
i placowek. Rownoczesnie pragniemy poinformowaé, ze w ramach Rzadowego Programu
Inwestycji Strategicznych (I etap Polski tad) zostat ztozony wniosek na kompleksowa
modernizacj¢ infrastruktury sportowej w szkotach - budowa boisk i remonty sal
gimnastycznych. Niestety na ztozony wniosek nie otrzymalismy dofinansowania.

W celu przygotowania odpowiedzi na pytanie 5 dokonano wnikliwej analizy wydatkow
ponoszonych na os$wiate i edukacyjng opieke wychowawcza w Powiecie Ciechanowskim.
Zwrocono uwage na spadek srodkow finansowych przekazywanych powiatowi w ramach
subwencji o$wiatowej. Srednie wynagrodzenie na poszczegdlnych stanowiskach w jednostkach
1 placowkach prowadzonych przez Powiat Ciechanowski wyglada nastepujaco:

. kierownik gospodarczy - 5710,38 zt,

. sekretarz szkoty — 4694,00 zi,

. starszy inspektor — 4620,00 zt,

. specjalista ds. kadr — 4292,00 zt,

. starszy referent — 4123, 86 zt.

Dodatkowo bioragc pod uwage zawarty w projekcie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie sposobu podzialu czg¢sci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego w roku 2022 wzrost wskaznika wydatkow rzeczowych oraz
wydatkow ptacowych dla pracownikow administracji i obstugi tylko 0,05 nalezy wnioskowac,
1z przekazane $rodki nie gwarantuja srodkéw na podwyzki dla pracownikéw samorzadowych.
W projekcie budzetu na rok 2022 ujeto wynagrodzenie minimalne za prace dla pracownikéw

niepedagogicznych jednostek i1 placowek o§wiatowych.



Baza dydaktyczna szkoét i placowek prowadzonych przez Powiat Ciechanowski jest na
biezaco wzbogacana. Dyrektorzy szkot przeznaczajg na ten cel $rodki zaplanowane w planie
finansowym, darowizny od sponsoréw oraz srodki finansowe pozyskane w roznego rodzaju
projektach i konkursach. Na podstawie danych uzyskanych od dyrektorow szkoét mozna
wyciagna¢ wnioski, iz w placowkach jest duzo multimedialnych srodkow dydaktycznych takich
jak: komputery stacjonarne, laptopy, tablety, projektory multimedialne, ktore sg podstawa do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztalcenia. Szkoty
1 placowki posiadaja 463 komputery przenosne, 445 komputeréw stacjonarnych, 80 tabletow,
72 rzutniki multimedialne, 22 tablice interaktywne oraz 4 monitory interaktywne.

W odpowiedzi na pytanie siodme informuje, iz projekt planu finansowy przygotowuje
dyrektor szkoly w oparciu o analizg potrzeb oraz znajomos¢ obowigzujacych przepisow. Srodki
przekazywane jednostkom przez organ prowadzacy s3 wystarczajace na zapewnienie
bezpiecznych warunkéw nauki i pracy. W przypadku braku $rodkow dyrektorzy szkot
opracowuja wnioski o zmiany w planie finansowym 1 dostaja dodatkowe S$rodki np. na
wykonanie niezbednych remontéw zwigzanych z realizacja zalecen instytucji kontrolujacy
placowki.

W odpowiedzi na pytanie 6sme informuje, iz w ostatnich latach dyrektorzy sktadali
wnioski na realizacj¢ réznego rodzaju programéw i projektow. Wnioski te sktadane byty do
odpowiednich jednostek i otrzymywaly ich akceptacje. W roku 2021 nie udalo si¢ tylko
zrealizowa¢ wnioskow z 2 placowek w ramach programu ,,Poznaj Polske” poniewaz w chwili
ztozenia poprawnie wypetnionych wnioskow przez dyrektorow $rodki byly juz wykorzystane
1 nie bylo mozliwosci zgloszenia wnioskow w systemie. W zalaczeniu zawarto wykaz
programow 1 projektow realizowanych w ostatnich dwdch latach.

W odpowiedzi na pytanie dziewiate informujg, iz dodatku motywacyjnego nie otrzymat
jeden dyrektor. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrektorom szkét zgodnie
z obowigzujacym regulaminem. Dyrektor musi spelni¢ co najmniej trzy warunki sposrod
szesciu wskazanych w regulaminie. Niestety prowadzone przez organ prowadzacy kontrole
wykazuja, iz nie wszyscy dyrektorzy szkot wilasciwie zarzadzaja placowkami. Materiaty
pokontrolne zamieszczane na stronie https://stciechanow.bip.org.pl, czesto zawieraja

kilkadziesiat zalecen pokontrolnych.
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