Aneks nr 5


Baza Monitoringu sprawozdanie za 2005 rok z PUP Ciechanów

	DANE IDENTYFIKACYJNE

	WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNĘTRZNYMI
(współpraca z instytucjami zewnętrznymi, w których istnieje potencjalnie duży przepływ bezrobotnych i

poszukujących pracy oczekujących możliwości skorzystania z usług EURES)

	2. Ogólna liczba kontaktów informacyjnych nt. EURES, z instytucjami zewnętrznymi:

z czego z
	62

	· Gminnymi Centrami Informacji:






	0

	· Akademickimi Biurami Karier:






	0

	· Ochotniczymi Hufcami Pracy:






	0

	· Związkami Zawodowymi:







	0

	· Agencjami Zatrudnienia:







	62

	· innymi instytucjami:
	0

	3. Współpraca  z pracodawcami

	3.1. Liczba kontaktów nt. EURES i jego usług z polskimi:

	· pracodawcami
	8

	· organizacjami pracodawców:
	0

	3.2. Liczba kontaktów ze strony pracodawców polskich, zainteresowanych usługami EURES: 
	5

	POŚREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES

	4.1. Liczba podań o pracę przekazanych do doradców EURES z WUP w ramach

 prowadzonej rekrutacji do pracy w krajach EOG* (dotyczy ofert pracy zamkniętych): 
	16

	4.2. Liczba podań o pracę przekazanych bezpośrednio do pracodawców lub doradców EURES z krajów EOG w ramach rekrutacji prowadzonej przez WUP (dotyczy ofert pracy otwartych)
	0

	4.3. Liczba targów pracy, w których PUP posiadał stoisko informacyjne,

na którym udzielano informacji o EURES lub świadczono inne usługi EURES

z czego
	0

	w kraju
	0

	za granicą
	0

	KONTAKTY Z BEZROBOTNYMI I POSZUKUJĄCYMI PRACY

	5.1. Liczba kontaktów z bezrobotnymi poszukującymi pracy: 

z czego dla

	· kontaktów indywidualnych
	740

	· kontaktów grupowych (powyżej 5-ciu osób)
	0

	· liczba grup
	0

	· łączna liczba osób we wszystkich grupach
	0

	5.2. Liczba kontaktów według tematyki

	· informacje ogólne
	167

	· warunki życia i pracy  w krajach EOG
	126

	· poszukiwanie pracy
	447

	· inne
	0

	5.3. Liczba kontaktów z bezrobotnymi i poszukującymi pracy według obywatelstwa

	

	· obywatele Polski
	735

	· obywatele krajów EOG
	5

	MOBILNOŚĆ TRANSGRANICZNA

[ dot. powiatów graniczących z krajami EOG ]

	6.1. Liczba kontaktów ze strony bezrobotnych i poszukujących pracy będących obywatelami

	· polskimi, zamieszkałymi w powiatach przygranicznych, którzy są zainteresowani pracą za granicą w regionie przygranicznym
	0

	· krajów EOG, zamieszkałymi w regionie przygranicznym z Polską, którzy są zainteresowani pracą w polskim regionie przygranicznym
	0

	6.2. Liczba kontaktów ze strony pracodawców z:

	· polskich powiatów przygranicznych, zainteresowanych rekrutacją 

cudzoziemców z zagranicznego regionu przygranicznego
	0

	· regionów przygranicznych krajów EOG, zainteresowanych zatrudnieniem polskich bezrobotnych lub poszukujących pracy z powiatów przygranicznych
	0

	6.3. Liczba kontaktów ze strony bezrobotnych i poszukujących pracy nt. potrzeby uzyskania informacji o warunkach życia i pracy w regionie transgranicznym
	0


