Zalgcznik do uchwaty

Nr VI/8/62/2019

Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 27 maja 2019 r.

Zawiadomienie

0 sposobie w sprawie rozpatrzenia skargi osoby fizycznej na dziatalnosé
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie w zwigzku z brakiem
skutecznosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie w udzielaniu pomocy
bezrobotnym

Uzasadnienie prawne:

1) art. 229 pkt 4), art. 238 § 11 art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
— Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.);

2) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019
r.,poz. 511),

3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U z 2018 r., poz. 1265 ze zm.),

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz.
46).

Uzasadnienie faktyczne:

W dniu 12 kwietnia 2019 r. do Starosty Ciechanowskiego wptyneta

wniesiona przez osobe fizyczng skarga na dzialalnos¢ dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie w zwigzku z brakiem skutecznosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie w udzielaniu pomocy bezrobotnym.
Zgodnie z trescig art. 229 pkt 4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.) jezeli
przepisy szczegdlne nie okreslajg innych organéw wlasciwych do rozpatrywania
skarg, organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadah lub
dzialalnosci kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu, z wyjatkiem
spraw nalezacych do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej jest —
rada powiatu.

W uzasadnieniu skargi wnoszacy zarzuca brak skutecznego dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie, instrumentalne traktowanie
petentéw, majace na celu pozbawienie ,,na site” bezrobotnego ubezpieczenia,
sztuczne poprawianie statystyk i ,,rzekomg” walke z bezrobociem. Skarzacy
informuje, ze w ciagu ostatnich kilku miesigcy dwukrotnie otrzymal oferte
pracy, ,.gdzie pracodawca nie odpowiadal w Zzaden sposéb, nie dajac oznak
zycia”. Skarzacy bedac bezrobotnym uwaza, ze narazono go w ten sposéb na
strate czasu i pienigdzy. Uznaje réwniez, ze informowanie go o tym, ze jesli



odméwi przyjecia ,,skierowanej pracy” , to zostanie usuniety z ewidencji oséb
bezrobotnych. Skarzacy wyraza przekonanie, ze to Urzad jest dla niego, a nie
odwrotnie.

Odnoszac si¢ do przedstawionych zarzutéw, Rada Powiatu
Ciechanowskiego po zapoznaniu si¢ ze¢ stanowiskiem Komisji Skarg Wnioskow
1 Petycji zawartym w uchwale Nr 2/2019 z dnia 15 maja 2019 1. w sprawie
przygotowania stanowiska dla Rady Powiatu Ciechanowskiego w sprawie
rozpatrzenia skargi osoby fizycznej na dziatalno$¢ dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie w zwigzku z brakiem skuteczno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Ciechanowie w udzielaniu pomocy bezrobotnym, uznaje skarge
za bezzasadna.

O bezzasadnosci skargi przesadzily nastepujgce przestanki:

Skarzagcy odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy od
dnia 5 kwietnia br. W zwigzku z tym w dniu 8 kwietnia br. PUP w Ciechanowie
wyslal do niego zawiadomienie o wszczeciu postepowania administracyjnego w
sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej z tego powodu. Powiatowy Urzad
Pracy w Ciechanowie udzielat skarzagcemu wsparcia w réznych formach. W
trakcie ostatniej rejestracji skarzacy otrzymal wsparcie doradcy klienta.
Wczesniej w  dniu 27 marca 2018 roku dokonano profilowania pomocy,
natomiast w dniu 28 maja 2018 r. opracowano dla niego Indywidualny Plan
Dzialania. W ramach aktywizacji zawodowej proponowano mu dwukrotnie
pracg. A mianowicie w dniu 19 wrzesnia 2018 r. wydano skierowanie na
stanowisko robotnika gospodarczego. Wowczas skarzacy twierdzil, ze miat
klopoty z nawigzaniem kontaktu z pracodawcg. PUP przyjat takie wyjasnienie,
pomimo, Ze inny bezrobotny skierowany do tego samego pracodawcy
uczestniczyl w rozmowie kwalifikacyjnej. W dniu 1 marca 2019 r. kolejny raz
wydano skarzgcemu skierowanie na stanowisko pracownik produkcji do
wykonywania pracy w oparciu o umowe cywilnoprawng. Pracodawca w
przypadku skarzgcego wykazal gotowos$¢ zatrudnienia od dnia 15 marca 2019
roku, ale pozniej poinformowat PUP, ze skarzgcy, pomimo wczedniejszych
ustalen, nie stawit si¢ na dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng w miejscu pracy.
Powiatowy Urzad Pracy wezwat skarzgcego do wyjasnienia zaistnialej sytuacji.
Skarzagcy w pisemnych wyjasnieniach wskazat, ze jego nieobecnos$¢ wynikata
zarowno z powodu awarii samochodu, jak i problemoéw zdrowotnych. Wowczas
réwniez wyjasnienie skarzacego zostalo przyjete. W dniu 5 kwietnia 2019 r.
skarzacy przyjat kolejne skierowanie do wybranego przez siebie pracodawcy na
stanowisko szlifierz/pilarz w ramach umowy o prace na okres probny, w
systemie jednozmianowym, na pelny etat, z wynagrodzeniem 4.500 z! brutto na
miesigc. Termin rozliczenia si¢ ze skierowania wyznaczono skarzgcemu na 12
kwietnia 2019 roku. Skarzacy wrocit do PUP z nierozliczonym skierowaniem,
bez wpisu pracodawcy potwierdzajgcego, ze skarzacy zglosit si¢ do pracy i jaki
byl wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Do tego samego pracodawcy skierowano



Jeszcze 4 osoby, ktore nie zglaszaty zadnych probleméw ze skontaktowaniem
si¢ z pracodawca ( 2 z nich rozliczyly sie¢ ze skierowania, a 2 sg w trakcie).

Istotnym w sprawie jest rOwniez okolicznosé, ze skarzacy podczas
rejestracji potwierdzit wlasnorgcznym podpisem swojg zdolnosé i gotowosé do
podjecia pracy, zaakceptowat rowniez prawa i obowigzki osoby bezrobotne;j,
wynikajagce z jej statusu, w tym obowigzek przyjmowania propozycji
odpowiednie] pracy.

Powolany stan faktyczny nie potwierdza stusznosci zarzutéw skarzgcego
w zakresie braku skutecznosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie w
udzielaniu pomocy bezrobotnym. Wrecz przeciwnie potwierdza podejmowane
wobec skarzacego dzialania w celu przedstawienia mu najbardziej optymalnej
oferty pracy.

Zgodnie z definicja odpowiedniej pracy zawartg w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest to
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniu
spolecznemu i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan
zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktorych osigga miesigczne wynagrodzenie brutto w wysokosei co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

Wszystkie przedstawione skarzacemu oferty byly odpowiednimi w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z tych powodow uznaje sie skarge za bezzasadna.

Pouczenie:

Zgodnie z przepisem art. 239 § 1 ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego, w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a
skarzgcy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wiasciwy
do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
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