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Nr 73/2005

Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 7 czerwca 2005 roku.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Ofrodka Wsparcia p. Ofrodek Opiekuiiczy — mieszkania chronione
w Ciechanowie

Ofrodek Wsparcia przeznaczony jest dla 0s6b niepelnosprawnych
intelektualnie i dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) i aktéw wykonawczych wydanych na
jej podstawie, ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535) oraz przepiséw wykonawczych do
w.wym. ustawy, zarzadzenia Nr 109/98 Wojewody Ciechanowskiego z dnja 11
grudnia 1998 roku, statutu i niniejszego regulaminu.

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej regulaminem, okresla organizacje

wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania Orodka Wsparcia przeznaczonego dla

0s6b niepemosprawnych intelektualnie pn. Ofrodek Opiekuriczy — mieszkania
chronione w Ciechanowie, zwanego dalej Ofrodkiem.

§2

W realizacji zadari okre$lonych statutem Oérodek wspéldziata z:

1) oérodkami pomocy spotecznej,

2) érodowiskowymi domami samopomocy,

3) Warsztatern Terapii Zajeciowej w Ciechanowie,

4) domami pomocy spotecznej,

5) Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,

6) placéwkami stuzby zdrowia, gléwnie szpitalami psychiatrycznymi i
poradniami zdrowia psychicznego,

7) Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

8) szkotami, gtéwnie z Medycznym Studium Zawodowym w Ciechanowie
Wydziat Terapii Zajeciowej,

9) Specjalnym Ofrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie,

10) organizacjami i stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ pomoca osobom
z zaburzeniami psychicznymi,

11) rodzicami oséb korzystajacych ze §wiadczeti Oérodka.
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Merytoryczny nadzér nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Starosta
Ciechanowski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Ciechanowie.

§4

1. Ogrodek jest jednostka koedukacyjna przeznaczona dla oséb dorostych
niepelmosprawnych intelektualnie, zwanych dalej uczestnikami.

2. Przyjecie do Oérodka odbywa sig na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej z upowaznienia Starosty przez Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie, w oparciu 0 wymagany
komplet dokumentéw.

3. Ofrodek pomocy spolecznej, wladciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajacej sig o skierowanie do Ofrodka,
kompletuje wymagane dokumenty i przekazuje je do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie.

§5

1. Korzystanie z ustug $wiadczonych przez Oérodek ma charakter odptatny.

2. Oplatg za pobyt ustala Starosta lub z upowaznienia Starosty Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie w uzgodnieniu
z osoba kierowana, uwzgledniajac przyznany zakres ustug.

3. Osoby nie ponosza optat, jeéli ich dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza kryterium dochodowego, ustalonego w art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

4. W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach decyzja Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie osoba
zainteresowana moze, na jej wniosek, by¢ czesciowo lub catkowicie
zwolniona z ponoszenia odplatno$ci — na czas okreslony.

5. Korzystanie z mieszkania chronionego jest odptatne wedlug:

1) stawki bazowej czynszu zgodnej z uchwata Rady Powiatu
Ciechanowskiego,

2) stawki za 1 m’ powierzchni uzytkowe; z tytulu ¢.0.,

3) stawki zuzycia wody wg przecigtnych norm okre§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury,

4) stawki umownej za wywoz nieczystoci.
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1. Zajecia dla os6b zakwalifikowanych do Osrodka odbywaja sig przez pigé
dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku) w godz. 8 ~ 16.

2. Zajecia moga odbywaé sie poza siedzibg Osrodka (imprezy kulturalne,
wycieczki, itp.).

§7

Strukture organizacyjng Ofrodka tworza:

1) Sekcja pomocy specjalistycznej,

2) Sekcja opiekuriczo-terapeutyczna,

3) Sekcja dziatalnodci pomocniczej,

4) samodzielne stanowisko — pracownik socjalny.

§8

Do zakresu zadari Sekcji pomocy specjalistycznej nalezy:

1) diagnoza lekarska, psychologiczna i spoteczna zmierzajaca do rozeznania
potrzeb i sformutowani wskazan terapeutyczno - rehabilitacyjnych,

2) systematyczna ocena mozliwosci psychofizycznych implikujaca udziat w
okreslonych formach zajeé,

3) poradnictwo pedagogiczne.

§9

1. Zadania wynikajace z dziatalnoéci Sekcji opiekuriczo-terapeutycznej to:

1) zabezpieczenie podstawowych §wiadczen opiekuriczych (np. karmienie,
ubieranie badZz mycie tych oséb, ktére nie moga samodzielnie wykonywaé
tych czynnosci),

2) odpowiedzialnos¢ za utrzymanie wlasciwego poziomu higieny osobistej,

3) integracja wewnatrzgrupowa, zwigkszenie udziatu w pracach zespotowych,

4) prowadzenie zajeé poprzez wykorzystywanie elementéw nauczania
poczatkowego i specjalnego,

5) prowadzenie treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych
prowadzonych wedhig odrgbnych programéw dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowar.
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débr kultury i rekreacji, przy uwzglednieniu:
1) prac nad rozwojem uzdolnieri i zainteresowar artystycznych
podopiecznych,
2) pobudzania ekspresji twérczej uczestnikéw poprzez terapie zajeciows
w pracowni stolarskiej,
3) organizacji (w plenerze oraz na terenie placowki) ognisk, spotkari
rekreacyjnych, itp.,
4) propozycji (i przygotowanie) udzialu w przegladach, festiwalach,
wystawach, turnusach rehabilitacyjnych,
5) prowadzenia dokumentacji fotograficznej i video.

§10

Zadaniem Sekcji pomocniczej jest zapewnienie warunkéw do zajeé i pobytu

uczestnika (zachowanie czysto$ci pomieszczen, konserwacje itp.) oraz obstuga

finansowo-ksiggowa O$rodka, w szczegblnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych,

2) opracowywanie preliminarzy budzetowych oraz projektow planéw
inwestycyjnych,

3) prowadzenie spraw budzetowo-finansowych, dokumentacji wynagrodzefi
oraz kasy,

4) sporzadzanie bilansu i sprawozdari finansowych, prowadzenie inwentaryzacji
majatku.

§11

Do zadan sfery specjalnej Ofrodka nalezy w szczeg6Inosci:

1) prowadzenie dokumentacji os6b korzystajacych ze $wiadczeri Osrodka,

2) udzielanie podopiecznym pomocy w zatatwianiu ich waznych spraw
osobistych,

3) prowadzenie treningéw budzetowych oraz rozwiagzywania problemow
w trudnych sytuacjach migdzyludzkich,

4) wspdlpraca z rodzing uczestnika w zakresie prowadzenia zajeé
psychoedukacyjnych,

5) tworzenie i prowadzenie grup wsparcia dla cztonkéw rodzin,

6) udzielanie konsultacji indywidualnych,

7) rozpoznawanie potrzeb materialnych podopiecznych (rzeczowych,
finansowych) i pomoc w ich zaspokajaniu,

8) wspotdziatanie z ofrodkami pomocy spotecznej powiatu ciechanowskiego
i innymi placéwkami niezbednymi w toku rozwiazywania probleméw
uczestnikow.
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Celem mieszkania chronionego jest zapewnienie osobom z obniZong
sprawnoscia psychiczna mozliwosci samodzielnego zamieszkania oraz
udzielenie im oparcia spolecznego, poprzez pomoc w podtrzymywaniu i
rozwijaniu umiejetnosci niezbgdnych w samodzielnym Zyciu oraz wsparcie w
rozwigzywaniu spraw Zycia codziennego.

§13

Za caloksztalt dziatalnosci Ofrodka odpowiada Kierownik.

§14
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy i sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad praca
poszczegblnych komérek organizacyjnych,

2) wydawanie zarzadzen wewngtrznych i poleceri shizbowych w zakresie
prawidlowego funkcjonowania Osrodka,

3) opracowanie zakresu czynnosci poszczeg6lnych stanowisk — zakresu
obowiazkéw, miejsca i czasu pracy,

4) otoczenie podopiecznych szczeg6lng troska, zwlaszcza w poczatkowym
okresie pobytu w Osrodku,

5) zagwarantowanie uczestnikom przestrzegania ich praw osobistych,

6) zapewnienie osobom z obnizona sprawnoscia psychofizyczna mozliwoéci
samodzielnego zamieszkania poprzez wsparcie spoleczne,

7) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego okreélajacego
szczegblowy zakres zadari i strukturg organizacyjna Osrodka,

8) podejmowanie decyzji niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania
Osrodka.
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Podczas nieobecnosci Kierownika zastepstwo petni wyznaczony przez niego
pracownik.

§ 16

Kierownik wykonuje swoje zadania i obowiazki przy pomocy pracownikéw:
1) Sekeji specjalistycznej:
a) pedagoga/logopedy,
b) psychologa,
2) Sekeji opiekuriczo-terapeutycznej:
a) instruktora terapii zajeciowe;,
b) opiekuna - pielegniarki,
¢} technika fizjoterapii,
3) Sekcji pomocnicze;:
a) pracownika administracji ~ ksiegowej,
b) pracownika gospodarczego,
4) pracownika socjalnego.

§17

Sprawy nie ujgte szczegélowo w ninigjszym regulaminie reguluje Kierownik
Ofrodka w drodze odrebnych zarzadzef.

§18

Wszelkie zmiany w regulaminie organizacyjny dokonywane s przez Zarzad
Powiatu w trybie wiagciwym do jego uchwalenia,





