PROJEKT

Uchwala NY cevvveiriiiiriiienenieennnne

Rady Powiatu Ciechanowskiego

w sprawie okreslenia:

- zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

- zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela
petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole w zaleznos$ci od wielkosci 1 typu szkoty oraz
warunkow pracy, a takze nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze;

- tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin:

a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztatcenia na odleglo$¢ oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i1 ksztalcenia na
odlegtos¢,

b) pedagogéw, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno —
pedagogicznej

C) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2020 r., poz. 920) oraz art. 42 ust. 7 i art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r., poz. 2215 ze zm.) Rada Powiatu Ciechanowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Okresla sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w brzmieniu
zatgcznika Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub



wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora 1 wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela
petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty lub
placowki oraz warunkow pracy, a takze nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni w
zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, w brzmieniu zatgcznika
Nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin:

a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia
na odleglo$¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w
formie zaocznej i ksztalcenia na odlegtos¢,

b) pedagogdéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

C) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

w brzmieniu zalgcznika Nr 3 do niniejszej uchwatly.

§2

Traca moc uchwaty okreslajace:
- zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajgc jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego;
- zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela
petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole w zalezno$ci od wielkosci i typu szkoty lub
placowki oraz warunkow pracy, a takze nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni w
zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze;
- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin:
a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢ oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w formie zaocznej i ksztalcenia na
odlegtos¢,
b) pedagogéw, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
c) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych
tj.:
1) Uchwata Nr 11/55/451/05 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 wrze$nia 2005r.
2) Uchwata Nr I11/7/63/2007 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 24 wrze$nia 2007r.
3) Uchwata Nr 111/31/220/2010 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 25 stycznia 2010r.



4) Uchwata Nr 111/35/240/2010 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 28 czerwca 2010r.
5) Uchwata Nr 1V/14/93/2012 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 kwietnia 2012r.
6) Uchwata Nr V/25/133/2017 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 czerwca 2017r.
7) Uchwata Nr V/26/136/2017 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 25 wrze$nia 2017r.
8) Uchwata Nr V/30/179/2018 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 marca 2018r.

9) Uchwata Nr VI/11/99/2019 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 wrze$nia 2019r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego 1
wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2020r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ciechanowskiego

Stawomir Morawski



Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr ...

Rady Powiatu Ciechanowskiego

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§1

1. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zajec
jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nalezy wszystkie planowane
godziny nauczyciela podzieli¢ przez liczbg tygodni zajg¢ w danym roku szkolnym lub
okresie na jaki zatrudniony zostat nauczyciel w przypadku nawigzania stosunku pracy
w sytuacjach okre§lonych w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do drugiego miejsca po przecinku.

2. Nauczyciel ma przydzielone $rednio tygodniowo tyle godzin ponadwymiarowych o ile
jest wigksza tak otrzymana liczba od obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
nauczyciela ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 lub 5c ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela, o ile w kazdym tygodniu roku szkolnego realizowana liczba
godzin jest nie mniejsza od tego wymiaru.

3. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé, ktory w niektorych tygodniach roku
szkolnego realizuje mniej godzin niz jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ma
obowigzek w pozostatych tygodniach realizowac¢ odpowiednio wigcej godzin, ktore nie
sg godzinami ponadwymiarowymi. Tygodniowg liczb¢ tych godzin ustala si¢ poprzez
podzielenie sumy niewypracowanych godzin w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie
realizuje catego obowiazkowego wymiaru przez liczbe tygodni zajeé, w ktérych
realizuje zwigkszong liczb¢ godzin. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do liczby
calkowitej z nadmiarem.

4. Tygodniowy wymiar godzin ustalony w trybie ust. 3 dla nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 3 w tygodniach, w ktérych jest realizowany, jest w tych tygodniach
obowigzkowym tygodniowym wymiarem zaje¢ tego nauczyciela, ktory nalezy
zastosowa¢ do wyznaczenia liczby godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez
nauczyciela w tym okresie.

5. W ostatnim tygodniu zaje¢ nalezy obliczy¢ rdznice pomiedzy liczbg wszystkich godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela z ust. 3 w roku szkolnym a
liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére zostalo juz wyptacone wynagrodzenie i
doda¢ ja do godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w ostatnim tygodniu zajec.



§2

1. Liczba godzin zrealizowanych w roku szkolnym przez nauczyciela, o jakim mowa § 1
ust. 3 w ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ jest rowna iloczynowi
tygodni zaje¢ w tym okresie oraz obowigzkowego wymiaru wynikajacego z art. 42 ust.
3 lub 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

2. W celu dokonania obliczen o jakich mowa w § 1 nalezy przyjac, ze liczba tygodni zajec
w roku szkolnym wynosi 38.

§3

Godzing ponadwymiarowa jest kazda godzina dydaktyczna przydzielona nauczycielowi
powyzej ustalonego dla danego okresu w roku szkolnym obowigzujacego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

§4

1. Ustalony dla nauczycieli wymiar godzin obowigzkowych w okresach, w ktorych jest on
wyzszy lub nizszy od obowigzkowego wymiaru wynikajacego z art. 42 ust. 3 lub 5c
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, winien by¢ okreslony przed
rozpoczeciem roku szkolnego w tresci umowy o pracg lub w innym dokumencie
okreslajacym przydziat zaje¢ dla nauczyciela na dany rok szkolny.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢ realizujacych rozny
wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§5

Za prawidlowos$¢ rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, odpowiada dyrektor szkoty.



Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Nr ...

Rady Powiatu Ciechanowskiego

Zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczyciela, ktoremu powierzono

stanowisko lub pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly lub placéwki, stanowisko
wicedyrektora szkoly lub placéwki oraz inne stanowisko kierownicze w szkole lub
placowce w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy, a takze
nauczyciela, ktory pelni obowiazki dyrektora szkoly lub placoéwki obowiazki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

§1
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub placowki oraz inne stanowisko kierownicze w szkole lub placoéwce, a takze
nauczycielowi, ktory obowigzki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowigzki
kierownicze petni w zastepstwie, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela do wymiaru okreslonego w nizej podane;j tabeli:
Lp. Typ szkoly/rodzaj Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
placowki kierownicze Obowigzkowy | Znizka | Tygodniowy
tygodniowy wymiar
wymiar godzin godzin
1. | Szkota Dyrektor szlfo%y/ 13 15 3
zespotu szkot
chedyrekt?r szkoty/ 18 1 7
zespotu szkot
Kierownik szkolenia 20 16 4
praktycznego
Kierownik internatu 30 10 20
2. | Placowka ksztatcenia
ustawicznego . Dyrektor 18 12 6
— centrum ksztatcenia
ustawicznego
.| P i hologi
3 oradnia psychologiczno Dyrektor 20 14 6
- pedagogiczna
4. | Specjalny os$rodek Dyrektor 18 14 4
szkolno - wychowawczy | Wicedyrektor 18 10 8




1.

3.

§2

Nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko lub pelienie obowigzkéw dyrektora,
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, tygodniowy wymiar
godzin okreslony w § 1 obowigzuje od dnia powierzenia tego stanowiska.
Nauczyciela, ktory obowigzki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowiazki
kierownicze petni w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca, tygodniowy wymiar
godzin okreslony w § 1 obowigzuje od tego dnia.

Nauczyciela, ktéry rozpoczal pelnienie obowigzkéw dyrektora, wicedyrektora lub
innych obowiazkow kierowniczych w zastepstwie w ciggu miesigca, tygodniowy
wymiar godzin okreslony w § 1 obowigzuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§3

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dyrektora szkoty lub placowki okreslony w § 1 jest nizszy
w przypadku, gdy tygodniowa liczba godzin zaj¢¢ z przedmiotu, do ktorego nauczania dyrektor
posiada wymagane kwalifikacje, jest nizsza od okreslonej w § 1.



a)

b)

Zalacznik Nr 3
do Uchwaly Nr ...

Rady Powiatu Ciechanowskiego

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin:

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
ksztalcenia na odleglo§¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i ksztalcenia na odleglos$¢,
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkél i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

§1
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, zatrudnionych w petnym wymiarze godzin wynosi:
Tygodniowa liczba godzin
. . o obowigzkowego wymiaru zajeé
Lp. Stanowisko oraz typ szkoly / rodzaj placowki dydaktycznych, wychowawezych,
opiekunczych
1. | Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy 29
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych
2. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach 20
zawodowych
2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w ust.
1 Ip. 1 nalezy rozumie¢ zajecia indywidualne i1 grupowe, wynikajace z zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.



§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin ustala si¢ zgodnie z art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela.

§3

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wynosi rocznie 648 godzin.

§4

1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli szkot zaocznych

zalicza si¢:

a) godziny konsultacji i konferencji instruktazowych,

b) godziny oceniania pisemnych prac kontrolnych, przy czym ocenianie 3 prac liczy
si¢ za 1 godzing zajec,

C) godziny przeprowadzania pisemnej czgsci egzaminu semestralnego,

d) godziny oceniania prac egzaminacyjnych, przy czym ocenianie 3 prac liczy si¢ za
1 godzing zajec,

e) godziny przeprowadzania ustnej czg¢$ci egzaminu semestralnego, przy czy egzamin
4 stuchaczy liczy si¢ za 1 godzine zajec,

f) godziny przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzing konsultacji 1 konferencji instruktazowych oraz godzing przeprowadzania
pisemnej czg¢sci egzaminu semestralnego przyjmuje si¢ jednostke trwajacg 45 minut, za
godzing pozostatych zaje¢ — jednostke trwajaca 60 minut.

3. Rozliczenie godzin =zaje¢ dydaktycznych nastgpuje w kazdym semestrze po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej.

4. Rozliczenie godzin egzamindw poprawkowych i zdawanych w terminie dodatkowym
po semestrze jesiennym nastepuje w semestrze wiosennym.

5. Rozliczenie godzin egzaminow poprawkowych i zdawanych w terminie dodatkowym
po semestrze wiosennym nastgpuje w terminie do 31 sierpnia danego roku.

6. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowac polowe rocznego wymiaru
godzin zajec.

7. Podstawg rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych sg zapisy w dzienniku lekcyjnym,
potwierdzajace odbycie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, godziny usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.



§5

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli bibliotekarzy prowadzacych ksztalcenie w
formie zaocznej zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wynosi rocznie 1080 godzin.

§6

1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli bibliotekarzy prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej zalicza sig:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna,

c) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie oraz inwentaryzowanie zbiorow
bibliotecznych,

d) ksztattowanie nawykoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ przyjmuje si¢ jednostke
trwajacg 60 minut.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ nastepuje w kazdym semestrze roku szkolnego.

4. W okresie semestru nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest zrealizowaé polowe
rocznego wymiaru godzin zaj¢c.

5. Podstawa rozliczenia godzin zaje¢ sa zapisy w dzienniku biblioteki szkolnej,
potwierdzajace odbycie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, godziny usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2019r., poz.2215), organ prowadzacy szkole lub placowke, zostal upowazniony do okreslania
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegolnych okresach roku szkolnego; zasad
udzielania 1 rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela
pehiagcego inne stanowisko kierownicze w szkole w zaleznos$ci od wielkosci 1 typu szkoty oraz
warunkéw pracy, a takze nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze; tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin nauczycieli niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i ksztatcenia
na odlegtos¢; pedagogdw, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno -
pedagogicznej; nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Zgodnie z art. 91 d pkt 1 powotanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane w wyzej
wymienionym przepisie wykonuje Rada Powiatu.

Regulacje zawarte w niniejszej uchwale maja charakter porzadkowy. Uchwalg
Nr 1I/55/451/05 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 wrze$nia 2005r. zostaly
wprowadzone wyzej wymienione uregulowania, ktore byty odmiokrotnie zmieniane: Uchwata
Nr I1I/7/63/2007 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 24 wrze$nia 2007r., Uchwalg Nr
111/31/220/2010 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 25 stycznia 2010r., Uchwalg Nr
111/35/240/2010 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 28 czerwca 2010r., Uchwata Nr
IV/14/93/2012 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 kwietnia 2012r., Uchwatg Nr
V/25/133/2017 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 czerwca 2017r., Uchwata Nr
V/26/136/2017 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 25 wrzes$nia 2017r., Uchwalg Nr
V/30/179/2018 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 marca 2018r., Uchwalg Nr
VI/11/99/2019 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 wrze$nia 2019r., co stanowi
utrudnienie dla 0séb korzystajacych z przepisow w nich zawartych.

W zwiagzku ze zmiang w Karcie Nauczyciela w art. 42 ust. 7 pkt. 3d odnosnie
,» Lygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin” dodano zapis w § 1 ust. 1 Ip.2 dotyczacy
nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkoét 1 na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, realizujacych tygodniowg liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgé
w liczbie nie przekraczajacej 20 godzin.

Tres¢ uchwaly zostata dostosowana do aktualnie obowigzujacych przepisow.

Wprowadzone zmiany zgodnie z art. 42 ust. 7 powotanej wyzej ustawy Karta
Nauczyciela podlegaly zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwalty w tym przedmiocie.



