Zalgeznik do Zarzadzenia
Nr/4&2019

Starosty Ciechanowskiego
2 dnia 18 grudnia 2016r

OGLOSZENIE
Starosta Ciechanowski ogtasza konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie

|. Okreslenie wymagari zwigzanych ze stanowiskiem.
1. Warunki Pracy: praca w peinym wymiarze czasu pracy, umowa o prace.

2. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie,
ul. Sygietyriskiego 11

3. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystapié osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze,

3) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmnigj 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

4) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,

7) wykazuje si¢ znajomoscig zasad funkcjonowania oraz przepiséw regulujgcych
dziatalno$¢ powiatowych urzedéw pracy na rynku pracy,

8) wykazuje sie znajomoscig zagadnien z zakresu pozyskiwania dodatkowych
$rodkow finansowych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych, w tym z funduszy
unijnych,

9) wykazuje sie umiejetnoscia z zakresu zarzgdzania i posiada do$wiadczenie
w kierowaniu zespotem,

10) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo skarbowe,

11) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie

2) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym ,

3) opracowanie (w formie pisemnej) koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy

4} znajomo$é ustaw:



e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepemosprawnych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy),

« ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

« ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy),

¢ ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

e ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (w zakresie dotyczgcym zadan
publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

« ustawy o finansach publicznych,

e ustawy - Prawo zaméwien publicznych,

* ustawy o samorzadzie powiatowym,

¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

e ustawy— Kodeks postepowania administracyjnego,

* ustawy o dostepie do informacji publicznej,

» ustawy o ochronie danych osobowych,

e ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Il. Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdinosci:

1) biezace wspdétdziatanie ze Starosta, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu;

2) podejmowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

4) realizacja zadar wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

5) planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
i poszukujgcych pracy;

6) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy;

7) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym
w systemie konkursoéw;

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz
powotywanie i odwolywanie zastepcy Dyrektora;

9) reprezentowanie na zewnatrz Powiatowego Urzedu Pracy w granicach
udzielonych upowaznien;

10) wspéipraca z innymi urzedami pracy, administracjg rzagdowa | samorzadowsa,

radami rynku pracy, wtadzami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi,
agencjami zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia
i tagodzenia skutkéw bezrobocia;

11) wspoldziatanie z Powiatowg Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez



Staroste;

13) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

14) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy;

15) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez komoérki organizacyjne;

16) opracowanie i przedktadanie do uchwalenia Zarzagdowi Powiatu Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy;

17) planowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy;

18) inicjowanie i realizowanie projektéw, programéw i innych przedsiewzieé
Powiatowego Urzedu Pracy zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy;

19) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy;

20) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

21) pemienie funkcji administratora danych osobowych;

22) wspieranie dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.

lll. Wskazanie wymaganych dokumentow.
1. Dokumenty niezbedne:

1) kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych 3- letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach
rynku pracy,

5) praca pisemna dotyczaca funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Ciechanowie,

6) odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na

stanowisku: dyrektor,

7) odwiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popemione umysinie,

9) o$wiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne i skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$é do czynno$ci prawnych

oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

11) informacja o przetwarzaniu danych oscbowych stanowigca zatgcznik do

ogloszenia.

IV. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 30 grudnia 2019 roku tylko w formie
pisemnej.
2. Miejsce sktadania dokumentdw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie
ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw, pokéj 108, osobiscie lub pocztg
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie.



3. Aplikacje, ktére wplyna po terminie okreslonym w punkcie 1, oferty niezawierajace
wszystkich wskazanych dokumentow oraz te z kidrych wynika, Ze kandydat nie spetnia
wymogdéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

4. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

5. informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Ciechanowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej (www.stciechanow.bip.org.pl)
i tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie, ul Sygietynskiego 1.

6 . Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania konkursowego oraz prawo do hie wylonienia kandydata bez
podania przyczyny.

7 . Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z cz. Il pkt 1 niniejszego ogfoszenia
oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowiacg zatacznik do
ogtoszenia powinny byé opatrzone datg oraz wiasnorgcznym czytelnym
podpisem kandydata.

V. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
byl wyzszy niz 6%.



