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do uchwaty Nr 40/2006

Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 25 kwietnia 2006 r.

Szczegilowy tryb pracy
komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Ciechanowie.

§1

Prace komisji konkursowej zwanej dalej ,,Komisja” sa prowadzone, jezeli
w posiedzeniu bierze udziat co najmniej polowa jej cztonkéw.

§2

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia:
1) czy oferty zostaty zlozone w terminie,
2) czy oferty zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty,
3) czy ze Ztozonych dokumentéw wynika, ze kandydat speinia wymagania
wskazane w ogloszeniu o konkursie.
2. Otwarcie ofert przez Komisjg ( cze$¢ formalna) nastapi 27 kwietnia 2006 r.
o godz. 10:00 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ciechanowie .

§3

Oferty ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze

kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

§4

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.
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Przewodniczacy Komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia K omisji, informuje na
pi$mie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

§6

1. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w szczeg6lnosci przedstawiony
przez kandydata program dzialania Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Ciechanowie. Cztonkowie Komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Dokonanie merytorycznej oceny kandydatéw ( cze$é merytoryczna ) nastapi
28 kwietnia 2006 r. o godz. 11:00 w siedzibie Starostwa.

§7

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

§8

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu czlonkéw Komisji. W przypadku uzyskania co
najmniej polowy gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji przez dwéch
kandydatow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§9

W razie gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat co najmniej potowy gtosdéw obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Komisji, Komisja przystepuje do drugiego glosowania.

Do drugiego glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa
glosy w pierwszym glosowaniu.

§10
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat

wigkszq niz inni kandydaci liczbg gloséw. W przypadku uzyskania réwnej liczby
gloséw przez dwéch kandydatéw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
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Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokét , ktéry podpisuja obecni na
posiedzeniu czlonkowie Komisji.

§12

Komisja przekazuje niezwlocznie wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja
Zarzadowi Powiatu.

§13

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja ulega rozwiazaniu.





