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PLAN PRACY

Osrodka Wsparcia

w Ciechanowie

na 2019 rok

Ciechanow, styczen 2019r.



L. Organizacja

Osrodek Wsparcia w Ciechanowie jest jednostka powiatows o zasi¢gu ponadlokalnym. Swoja
ofert¢ kieruje do mieszkaficébw miasta Ciechanowa i okolicznych gmin powiatu
ciechanowskiego.

Jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej pobytu dziennego.Dziala przez 5 dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku, po 8 godzin dziennie. Zajgcia z uczestnikami
prowadzone sg przez 6 godzin dziennie od 9.00 do 15.00. Pozostaly czas przeznaczony jest na
dowdz podopiecznych, uzupelnianie dokumentacji, czynnosci porzadkowe.

Osrodek jest domem typu B - przeznaczony dla oséb dorostychz niepelnosprawnoscia
intelektualng.

Posiada 30 miejsc. Na rok 2019 wydane sg 33 decyzje, 3 osoby w miejsce uczestnikow
o czestych, stalych nieobecnosciach. 17 podopiecznych to osoby z niepelnosprawnoscia

sprzgzona.
IL Cele

Celem Osrodka Wsparcia w Ciechanowie jest osiagni¢ciemozliwie najwyzszego poziomu
funkcjonowania os6b z niepeinosprawnodcia intelektualngw ich naturalnym srodowisku, w
zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spolecznym.

Cele szczegblowe na 2019 rok:

1. Organizowanie oparcia spolecznego dla oséb, ktére z powodu niepetnosprawnoscei
intelektualnej majg powazne trudnodci w zyciu codziennym, zwlaszcza w sprawach
bytowych, ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem.,

2. Przeciwdzialanie instytucjonalizacji, poprzez jak najdluzsze utrzymanie osoby w jej
naturalnym $rodowisku — rodzinie i miejscu zamieszkania.

3. Integracja spoleczna - ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych, zwlaszcza
zrozumienia i tolerancji wobec 0s6b niepelnosprawnych.

4. Podstawowym, codziennie realizowanym zadaniem jest podtrzymywanie i rozwijanie u
0sdb niepelnosprawnych intelektualnie umiejgtnoscei niezbgdnych do samodzielnego zycia. W
szczegblnosei chodzi o pomoc w sprawach zwigzanych ze wspéiZzyciem spolecznym,
dbaloscia o zdrowie, gospodarowaniem pienigdzmi, spgdzaniem wolnego czasu, czy tez
utrzymaniem kontaktéw z rodzing i przyjaciétmi.



ITN. Uslugi propenowane w 2019 roku

1. TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

1.1 Higieniczny
Cel: Dbanie o wyglad zewngtrzny, czystosé, poznaniei stosowanie zasad higieny.

Sposéb:

a. codzienna higiena jamy ustnej,

b. mycie rgk przed i po positku, po wyjéciu z toalety,
korzystanie z prysznica, suszenie wlosow,

zabiegi pielegnacyjne,

uzywanie przyboréw toaletowych i kosmetykow;
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, zmiana podpasek,
dbanie o higieng¢ miejsc intymnych,

dobér ubioru do pory roku i okolicznosci,

regularne przyjmowanie lekow.
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Metody pracy:

instruktaz wykonywanych czynnoséci, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem terapeuty,
samodzielne wykonanie, powtarzanie w celu podtrzymania nabytych umiejetnoscei,
pogadanki.

Oérodek nie prowadzi leczenia farmakologicznego. Obsluga uczestnikéw w zakresie
medycznym ogranicza si¢ do podawania lekéw wskazanych przez lekarzy specjalistow,
mierzenia ci$nienia i kontroli wagi - indywidualne ksiazeczki pomiaru.

Termin realizacji: codziennie - pie¢ razy w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: opiekun

1.2 Kulinarny

Cel: wspdlne przygotowywanie i spozywanie, najcz¢sciej goracego, positku nabycie
podstawowych umiejetnosci kulinarnych, zdrowe odzywianie.

Sposéb:

ukladanie jadtospisow,

samodzielne przygotowywanie positkéw,

poznawanie i korzystanie z przepiséw kulinarnych,

wykonanie wstepnej obrébki produktéw tj. mycie i obieranie jarzyn, owocow,
prawidlowe przechowywanie zywnosci /mrozenie, wekowanie/,

utrwalanie umiejetno$ci samodzielnego jedzenia,

ksztaltowanie i utrwalanie nawykéw prawidlowego poshigiwania si¢ sztuécami,
odpowiednie zachowanie si¢ przy stole, nakrywanie do stola
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i. zakup odpowiednich artykuléw spozywczych,

j. obshluga sprzetu gospodarstwa domowego,

k. utrwalanie miejsc przechowywania produkiéw, urzgdzen, naczyn i akcesoriow
kuchennych ( np. sztuécow, misek, desek,przypraw, itp.),

1. wyrabianie nawyku zakladania odziezy ochronnej tj. fartucha,

m. zmywanie naczyn po positku,
n. dbanie o czystosé i porzadek w kuchni, jadalni.

Metody pracy:instruktaz wykonywanych czynno$ci, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem
terapeuty, samodzielne wykonanie, powtarzanie w celu podtrzymania nabytych umiejetnosci,
pogadanki o racjonalnym zywieniu, wyznaczanie dyzurnych, wyjscia do skiepu.

Termin realizacji: Zajecia prowadzone codziennie, po 2 godziny, grupy 2-3 osobowe.

1.3 Trening umiejetno$ci praktycznych

Cel: Nabywanie, rozwijanie i wzmacnianie samodzielnosci w zakresie doskonaienia
podstawowych czynnosci dnia codziennego, bezpicczefistwo pracy.

Sposéb:

a. nauka szycia recznego, w tym przyszywanie guzikow,

nauka cerowania odzieZzy,

nauka wigzania sznurowadel,

pranie — obstuga pralki automatycznej; pranie reczne,

prasowanie — obshuga zelazka,

nauka konserwacji i czyszczenia obuwia,

samodzielnos¢ w zakresic obshugi podstawowego sprzetu domowego, kuchenki

elektryczne;.

h. nauka odczytywania czasu ( zegar, rok - pory roku, miesigce w roku, dni tygodnia, daty
urodzin, adres zamieszkania)
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Metody pracy:instruktaz wykonywanych czynnosci, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem
terapeuty, samodzielne wykonanie, powtarzanie w celu podtrzymania nabytych umiejetnosei.

Termin realizacji: prowadzonew zaleznosci od potrzeb, srednio 3-4 razy w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: opiekun

1.4 Trening gospodarowania srodkami finansowymi

Cel : Racjonalne gospodarowanie pieni¢dzmi pozostajacymi w dyspozycji uczestnika, nauka
wartosci pienigdza.

Sposdb:
a. rozr6znianie nominaléw pienigdza,
b. orientacja w cenach,



planowanie wydatkéw /w skali tygodnia, miesigca/,

sporzadzanie listy zakupdw,

wspdlne zakupy /pod okiem terapeuty/ artykutéw niezbednych do trening6w kulinamych,
zakup prezentoéw imieninowo-urodzinowych.
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Metody pracy:instruktaz wykonywanych czynnoéci, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem
terapeuty, pogadanki, wyjscie na zakupy.

Termin realizacji: 2 - 5 razy w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-
aktywizujacego.

1.5 ERGOTERAPIA

Cel: Wykonywanie czynnosci porzadkowych: dbanie o czystosé i porzadek wewngtrz
budynku, utrzymanie w czystoSci terenu przyleglego do budynku Osrodka, nauka
postugiwania si¢ narzedziami ogrodniczymi, nauka pielggnacji roslin.

Sposéb

a. sprzatanie po positkach,

b. zamiatanie lub odsniezanie,

c. wynoszenie $mieci — segregowanie odpadow,

d. obshuga sprzetu: pralka, odkurzacz, kosiarka,

e. porzgdkowanie ogrodu, dbatos¢ o trawnik — koszenie i podiewanie trawy,
f. strzyzenie zywoplotu,

g. naprawa i konserwacja narzg¢dzi do pracy w ogrodzie.

Metody pracy;instruktaz, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem terapeuty, samodzielne
wykonanie.

Termin realizacji: codziennie- 5 razy w tygodniu
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-
aktywizujacego.

2. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

2.1 Trening prowadzenia rogmowy

Cele :

1. Prawidlowe komunikowanie si¢ z otoczeniem.

2. Wzbogacenie stownictwa.

3. Rézne sposoby komunikacji:

a. nawigzywanie i podtrzymywanie bezposredniej rozmowy.



Sposéb:

a. nabycie umiejetnosci zadawania pytaf, wypowiadania présb,

b. rozpoczynanie i prowadzenie rozmowy,

c. aktywne shuchanie,

d. nauka zwracania uwagi na elementy dodatkowe, tworzace klimat rozmowy -wzrok,
postawa ciala, mimika.

¢. doskonalenie umiejetnosci nawiagzywania kontaktow,

uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

g. unikanie wulgaryzméw.
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Metody pracy: dyskusja i pogadanka, zajecia warsztatowe, ¢wiczenia praktyczne, gry i
zabawy interakcyjne.

Termin realizacji: codziennie, gtéwnie podczas porannych zaje¢ Dzien dobry
Osoby odpowicdzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-
aktywizujgcego.

2.2 Trening rozwigzywania problemow

Cele:

1. Radzenie sobie w nowych, trudnych sytuacjach zyciowych.
2. Wdrazanie do twérczego rozwigzywania problemoéw pojawiajacych si¢ w codziennym
zyciu.

Termin realizacji: w zalezno$ci od potrzeb, srednio raz w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ 2zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-

aktywizujgcego.
2.3trening umiejetnosci komunikacyjnych, dla 0séb 7 problemami w komunikacji werbalnej

Cel:
1. Prawidlowe komunikowanie si¢ z otoczeniem os6b z problemami w komunikacji
werbalnej.

Sposéb:
a. wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig.

Termin realizacji: srednio raz w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-
aktywizujgcego.

3. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO



Cel: Nabycie umiejetnosci samodzielnej organizacji czasu wolnego i efektywne spedzanie
czasu, rozwoj zainteresowan; poznanie nowych form spedzania czasu wolnego np. piknik, kulig.

3.1 Rozwijanie zainteresowan literaturq, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, gry i zabawy
praystolikowe

Sposdb:

stuchanie audycji radiowych,

ogladanie programéw telewizyjnych,filméw fabularnych, animowanych, przyrodniczych,
lektura fragmentow ksigzek, czytanie prasy, bajki terapeutyczne,

gry i zabawy przystolikowe,

spotkania, pogadanki i dyskusje we wlasnym gronie,

udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
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Metody pracy:prezentacje multimedialne, audycje radiowo--telewizyjne, internet, festyny,
konkursy, gry towarzyskie i przystolikowe.

Termin realizacji: w zaleznosci od potrzeb, srednio dwa, trzy razy w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajjco-
aktywizujacego.

3.2 Kulturoterapia

Cel: wlgczanie uczestnikéw w zycie kulturalno — o§wiatowe.

Sposéb:

a. kultywowanie tradycji chrzeécijafiskiej i ludowej poprzez organizowanie uroczystych
spotkan z okazji Walentynek, Dnia Kobiet, Wielkiej Nocy, Dnia Dziecka, Andrzejek,
Swiat Bozego Narodzenia, itd.

przygotowanie do udziatu w festiwalach, wystawach, konkursach,

organizowanie imprez rekreacyjnych, integracyjnych, w tym grilla,

spotkania z okazji imienin, urodzin,

wyjscie do kina, muzeum, biblioteki,

udzial w festynie dla oséb niepelmosprawnych,

udzial w Tataspartakiadzie,

udziat w programie ,,Bezpieczna” w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej
w Ciechanowie;

organizacja wycieczek:

- dwudniowej wycieczki na baseny termalne (baseny rehabilitacyjne, kapiele lecznicze)
dla osoOb z niepelnosprawnoscig sprz¢zons, )

-wyjazd do Wioski Garncarskiej (w okolicach Swiat Wielkanocnych — warsztaty
manualne powigzane z tematyka tradycji);

j. zorganizowanie obchodéw z okazji 20-lecia istnienia O$rodka
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Metody pracy: wycieczki, spotkania towarzysko--kulturalne (Kino, muzeum), imprezy
okoliczno$ciowe (urodziny, imieniny uczestnikéw), festyny, kiermasze $wiateczne, konkursy,
zawody, spotkania okoliczno$ciowe lub integracyjne Wigilia, Wielkanoc, Mikotajki,
Andrzejki, Walentynki, bal karnawatowy.

Termin realizacji: zajecia w ramach kulturoterapii prowadzone beda w zaleznosci od ilosci
$wiat 1 imprez okolicznosciowych, przypadajacych w danym miesigcu.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-
aktywizujacego.

3.3 Terapia zajeciowa, rekodzielo

Cel: wyzwolenie ekspresji tworczej, zapoznanie z roznymi formami aktywnosci plastycznej.
Cele szcezegblowe:

. Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ réznymi technikami plastycznymi.

. Rozwijanie wyobrazni i uzdolnien plastycznych uczestnikéw.

. Doskonalenie umiejetno$ci manualnych.

. Ksztaltowanie umiejetnosci odbioru, przezywania i oceniania sztuki.

. Rozwijanie twérczego myslenia, zainteresowania sztukg i jej technikami,

. Rozwijanie aktywno$ci tworczej poprzez wykonywanie prac plastycznych,

przygotowywanie wystaw.,

Rozwijanie zainteresowan uczestnikow.

. Nauka spedzania czasu wolnego w sposob twérezy.

9. Motywowanie do udzialhi w konkursach plastycznych organizowanych przez rézme
instytucje.

10. Promocja uczestnikéw i Osrodka w srodowisku lokalnym.
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Sposdb:
Wykonywanie prac réznymi technikami:

a. malarstwo: akwarela, pastele, malarstwo akrylowe, malowanie na szkle, na papierze, na
sklejce, malowanie pedzlem, palcami, techniki rysunkowe: kredki, oléwek, decoupage,

b. plastyka: wyklejanie bibula, wi6czka, plasteling, guzikami, cekinami, platki kosmetyczne,
wydzieranie z gazet, z kolorowego papieru, wydrapywanie, kalkowanie, rysowanie nitka,
kredkami, mate formy rzezbiarskie: plastelina, modelina, masa solna, praca w skérze, praca w
sznurku sizalowym, quiling. W roku 2019 planowane jest poznamie techniki wypuktodruk,
poznanie techniki frataz (odciskanie faktur na papierze), konstruowanie z papieru (modelowanie
szarego papieru za pomocs sznurka) oraz tworzenie foliowych witrazy (malowanie tkaning na folii)



¢. rekodzielo: szydetkowanie, haftowanie, wyszywanie, szycie na maszynie, szycie r¢czne,
gobeliny, makramy, przygotowywanie strojow do przedstawien.

Metody pracy: stowne (rozmowa, pogadanka, instruktaz), ogladowe (pokaz, wystawy, itp.),
swobodna ekspresja, zadan inspirujgcych, odtworcze, aktywizujace, eksponujace,éwiczenia
utrwalajgee.

Termin realizacji: zajecia prowadzone 5 razy w tygodniu - po 2 godziny lub inny ukiad
wynikajacy z planu zajeé¢ z uwzglednieniem oczekiwafi uczestnikéw 1 potrzeb np. wystawa
prac, konkursy

Osoby odpowiedzialne 2za realizacje zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-
aktywizujgcego.

3.4 Pracownia stolarska i witraiu — zajecia dla grupy meiczyin

Cele:

1. Nabywanie umigj¢tnosci manualnych.

2. Nauka poshugiwania si¢ prostymi narzedziami rgcznymi i urzadzeniami elektrycznymi.
3. Odpowiedzialno$é za bezpieczefistwo pracy i powierzone mienie.

4. Naprawa drobnych przedmiotow.,

Sposob:
a. prace w drewnie.
b. wykonywanie witrazy.

Termin realizacji: zajecia prowadzone 5 razy w tygodniu - codziennie, po 2 godz.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: terapeuta zajeciowy.

3.5 Muzykoterapia

Cele:

Rozwijanie umiejetnosci wokalnych i tanecznych.

Zwicgkszenie mozliwosci pamieciowych opanowania tekstéw piosenek.

Pokonywanie barier spotecznych, nie$miatoéci, dotyku, tremy.

Wzrost poziomu samooceny.

Uwrazliwienie na sztuke, ksztaltowanie gustu muzycznego.

Poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowej.

Motywowanie do czynnego udziatu w organizowaniu uroczystosci okolicznosciowych w
Oérodku i udzialu w imprezach poza Osrodkiem.

8. Promocja uczestnikow i Osrodka w §rodowisku i regionie.
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Sposéb:
a. $piewanie piosenek — indywidualnie i grupowo,

b. zapoznanie z muzyka powazng,



dyskoteki,

teleturnieje muzyczne,

gra na instrumentach,
zajgcia rytmiczno-taneczne,
zajecia relaksacyjne.
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Termin realizacji: raz w tygodniu lub czeSciej wedlug potrzeb, np. przed spotkaniami
okolicznos$ciowymi.
Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespolu wspierajaco-

aktywizujacego.
3.6 Zajecia komputerowe

Cel: dostep do bogatych zasobow informacji, watwienie zrozumienia podawanych tresei,
zalatwienie spraw urzedowych — przygotowanie pism.

Cele szczegdtowe:

1. Obsluga komputera

2. Nabycie umiejetnosci z zakresu programéw Paint, Office Word

3. Nabycie umiejetnosci korzystania z programéw do odtwarzania plikéw zdjeciowych,
muzycznych i filmowych.

4. Rozwijanie zainteresowan.

Metody: redagowanie pism urzgdowych, programy i gry edukacyjne, poruszanie si¢ w sieci
/internet/.

Termin realizacji: raz w tygodniu, prowadzone na 3 stanowiskach pracy.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: terapeuta zaj¢ciowy.

4. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Cel: wsparcie psychologiczne, poprawa funkcjonowania emocjonalnego i spolecznego.

Cele szczegblowe:

ol

Budowanie poczucia wlasnej wartosei i wiary we wlasne mozliwosci.

Przelamywanic barier we wzajemnych kontaktach oséb nicpelnosprawnych intelektualnie
z innymi osobami z otoczenia, umiejetno$é komunikacii.

Zmniejszenie poczucia izolacji spoleczne;.

Ksztattowanie i utrzymanie wlasciwych wigzi spolecznych.

Budowanie poczucia bezpieczenistwa, empatii, zachety, otwartosci.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach w sposdb spolecznie akceptowalny-
rozwijanie asertywnosci.

7. Rozwijanie umiejetnosci wspdtdzialania w grupie.
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8. Nabywanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
9, Wsparcie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.
10. Wsparcie dla rodzin.

Sposab:

a. poradnictwo grupowe i indywidualne.
b. obserwacja, testy psychologiczne, wywiad z terapeuts, rodzicami.

Termin realizacji:

Psychoterapia grupowa — prowadzona na terenie Ofrodka w cyklach miesigeznych — 2
godziny w kazdym miesigcu.

Psychoterapia indywidualna, na terenie Osrodka oraz wedlug potrzeb we wspolpracy
z psychologami zatrudnionymi w Poliklinice w Ciechanowie.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: psycholog kliniczny.
5. POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

Cele:
1. Poznanie probleméw i potrzeb w kontaktach z administracja.
2. Poznanie sposob6w, ktérymi uczestnicy moga zalatwi¢ sprawy urzgdowe.

Sposéb:

a. wypelnianie dokumentow,

b. kontakt telefoniczny,

¢. pomoc w pisaniu i redagowaniu pism w pracowni komputerowej,
d. kompletowanie i wysylanie dokumentacji,

e. ulatwienie kontaktu z instytucjami, np.: ZUS, PCPR. OPS, itp.,
g. dowoz uczestnikéw do ww. instytucji.

Metody pracy: kontakt telefoniczny, poczta - wysylanie pism, faks, kontakt osobisty, dowo6z
uczestnikéw do instytuciji.

Termin realizacji: wedtug potrzeb.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadanmia: czlonkowie zespolu wspierajaco-
aktywizujgcego.

6. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Cel: poprawa i utrzymanie dobrej kondycji fizycznej i psychicznej uczestnika.

Sposéb:

a. obserwacje stanu zdrowia,

b. kontrola ci$nienia tetniczego, masy ciala,
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regularna farmakoterapia,

przypomnienie wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
pomoc w ponawianiu zleconych lekéw i realizacji recept,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

wsparcie podczas hospitalizacji.

L

Metody pracy: kontakt telefoniczny, kontakt osobisty, dowéz uczestnikéw do instytucji
stuzby zdrowia, pomoc opiekunom, wizyta ratownika medycznego, odwiedziny w szpitalu.

Termin realizacji: raz w miesigculub czesciejwedtug potrzeb.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadanmia: czlonkowic zespolu wspierajaco-
aktywizujacego; glownie opiekun i kierownik.

7. NIEZBEDNA OPIEKA
Cel:pomoc w czynnosciach zwigzanychz samoobstuga

Sposéb:

a. pomoc¢ W codziennej toalecie,

b. pomoc w samodzielnym myciu twarzy, rak, zgbow,

¢. pomoc w ubieraniu si¢ uczestnikom, ktérzy tego potrzebuja,

d. opicka medyczna — podawanie lekéw zleconych przez lekarzy, czuwanie nad biezacym
zabezpieczeniem lekéw do podawania; udzielanie informacji o stanie zdrowia uczestnikow
ich opickunom,

e. pomoc przedlekarska w przypadkach naglego pogorszenia stanu zdrowia — napad
padaczkowy, nasilenie objawéw psychotycznych, zastabnigcie,

f. pomiar ci$nienia oraz wagi.

Termin realizacji: Zajecia prowadzonecodziennie, pomiary raz w miesigcu.
8. TERAPIA RUCHOWA

Cel:poprawa sprawnosci fizycznej.

Cele szczegilowe:

1. Roztadowanie napigé psychicznych i polepszenie samopoczucia.
2. Ksztattowanie przez sport cech charakteru i woli, uaktywnienie.
3. Wdrazanie do zdrowego stylu zycia — utrzymanie wtasciwej wagi.
4. Czynne spedzanie czasu wolnego.

5. Relaks.

Sposdb éwiczen:

a. ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

b. ¢wiczenia koordynacyjne, og6lno usprawniajace, manualne, relaksacyjne, oddechowe,
réwnowazne, ¢wiczenia przy muzyce,

c. ¢éwiczenia z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego,
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masaze,

zajecia na krytej plywalni,

zajecia na $wiezym powietrzu,

spacery,

gry i zabawy sportowe,

przygotowanie i udzial w zawodach sportowych,
wycieczki.

Terp@m o o

Metody pracy: trening autogenny wg Schultza, éwiczenia, masaz r¢czny oraz na lézku
leczniczym, gry, zabawy, spacery, organizacja wycieczek.

Termin realizacji: Zajecia prowadzone beda dwa razy w tygodniu, masaz 30 godzin w
miesigcu.

Osoby odpowiedzialne 2za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajaco-
aktywizujacego oraz masazysta.

9. WSPOLPRACA Z RODZINA

Cel: Wzmocnienie efektéw pracy terapeutyczne;.

Sposdb:
. organizowanie zebran kwartalnych z opiekunami uczestnikéw,

a
b. spotkania i rozmowy indywidualne opiekunéw z kadrg,

¢. kontakt telefoniczny,

d. wlaczanie rodzin w przygotowanie zajeé na terenie Placdwki oraz poza siedzibg Osrodka,
e. organizowanie uroczysto$ci z udzialem rodzin, gléwnie obchody 20-lecia istnienia
Osrodka,

pomoc w dostepie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych,

g. pomoc w uzyskaniu wsparcia rzeczowego.

Hh

Termin realizacji: codziennie.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajaco-

aktywizujacego.
IV Organizowanie szkolei

W Ii II polroczu 2019 roku planowane jest zorganizowanieszkolei zewngtrznych dla
pracownikow Osrodka w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

V Dokumentowanie planowanej dzialalno$ci Osrodka Wsparcia w rokn 2019

Na rok 2019 kazdy uczestnik ma opracowany indywidualny plan postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego. Jego realizacja i osiagnigte rezultaty omawiane beda przez zespdt
wspierajgco-aktywizujgcy raz na pét roku. Ponadto w dokumentacji indywidualnej skladane
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bedg notatki pracownikéw zespotu, dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan,
motywacji do udziahu w zajeciach. Swiadczone ustugi w Osrodku dokumentowane beda w
Dziennikach pracy pracownika domu.

VI Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego

W celu spelnienia wskaznika zatrudnienia konieczne bedzie zatrudnienie 3 dodatkowych 0séb
do pracy z osobami z niepelnosprawnoécia sprzezons, na stanowiskach: asystent osoby
niepetnosprawnej lub terapeuta lub opiekun.

Sporzadzil:

mgr Ewa Saynowska
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