OSRODEX WSPARCIA
06-400 Cischandw, ul. Swigloghowskiego 8
tel. 23 673 4509
NIP 566-16-77-216, REGON 130378953

OW.5012 - 1/2020

PLAN PRACY

Osrodka Wsparcia
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[. Organizaeja

Osrodek Wsparcia w Ciechanowie jest jednostkg powiatows o zasiegu ponadlokalnym. Swoja
oferte kieruje do mieszkancéw miasta Ciechanowa i okolicznych gmin powiatu
ciechanowskiego. Jest jednostkg organizacyjna pomocy spolecznej pobytu dziennego. Dziala
przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. po 8 godzin dziennie, Zajecia
z uczestnikami prowadzone sy przez 6 godzin dziennie od 9.00 do 15.00. Pozostaly czas
przeznaczony jest na dowoz podopiecznych. uzupelnianie dokumentacji. ¢zynnoscei
porzadkowe.

Osrodek jest domem typu B - przeznaczony dla 0sb doroslych z niepetnosprawnosciy
intelektualnag,

Posiada 30 miejsc. Na rok 2020 wydane sg 33 decyzje. 3 osoby w miejsce uczestnikodw
o czestych. stalych nieobecnosciach. 18 podopiecznych to osoby z niepetnosprawnosciy
Sprzezong.

Odrodek swiadezy uslugi zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS 7 dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie $ds,

II. Cele

Celem Osrodka Wsparcia w Ciechanowie jest osiggnigcie mozliwie najwyzszego poziomu
funkcjonowania 0sob z niepelnosprawnosceia intelektualna w ich naturalnym $rodowisku. w
zakresie czynnoscei dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

Cele szczegolowe na 2020 rok:

[. Organizowanie oparcia spolecziego dla osob. ktore z powodu niepelnosprawnosci
mtelektualnej majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w sprawach
bytowych. ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoezeniem.

2. Przeciwdzialanie instytucjonalizacji, poprzez Jak najdluzsze utrzymanie osoby w jej
naturalnym srodowisku — rodzinie i miejscu zamieszkania.

3. Integracja spoleczna - ksztaltowanie wlasciwych postaw  spolecznych, zwlaszcza
zrozumienia i tolerancji wobec 0séb niepelnosprawnych.

4. Padstawowym, codziennie realizowanym zadaniem Jest podtrzymywanie i rozwijanie
u 0sob niepelnosprawnych intelektualnie umicjetnose; niczbednych do samodzielnego zycia.
W szezegdlnodei chodzi o pomoc w sprawach zwigzanych ze wspolzyciem spolecznym,
dbaloscig o zdrowie. gospodarowaniem pieniedzmi. spedzaniem wolnego czasu. czy tez

utrzymaniem kontaktow z rodzing i przyjaciéhmi.



[I1. Ustugi proponowane w 2020 roku
1. TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

1.1 Higieniczny

Cel: Dbanie o wyglad zewnetrzny, czystos¢, poznanie i stosowanie zasad higieny.

Sposob:

a. codzienna higiena jamy ustnej.

b. mycie rak przed i po positku, po wyjsciu z toalety,
uzywanie przyborow toaletowych i kosmetykow:
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, zmiana podpasek.
dabor ubioru do pory roku i okolicznosci.

0 a0

regularne przyjmowanie lekow.

Metody pracy:

instruktaz wykonywanych czynnosci, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem terapeuty.
samodzielne wykonanie, powtarzanie w celu podtrzymania nabytych umiejetnosci.
pogadanki.

Osrodek nie prowadzi leczenia farmakologicznego. Obstuga uczestnikéw w  zakresie
medycznym ogranicza si¢ do podawania lekow wskazanych przez lekarzy specjalistow.
mierzenia ci$nienia i kontroli wagi - indywidualne ksigzeczki pomiaru.

Termin realizacji: codziennie - pieé razy w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: opiekun

1.2 Kulinarny

Cel: wspolne przygotowywanie i spozywanie. najczesciej gorgcego, positku, nabycie
podstawowych umiejetnosei kulinarnych, zdrowe odzywianie.

Sposob:

a. ukladanie jadlospisow,

b. samodzielne przygotowywanie positkow,

¢. poznawanie i korzystanie z przepisow kulinarnych.

d. wykonanie wstepnej obrébki produktdéw tj. mycie i obieranie jarzyn. owocow.,
prawidlowe przechowywanie zywnosci ‘mrozenie. wekowanie/.

o

utrwalainie umiejetnosct samodzielnego jedzenia.
g. ksztaltowanie i utrwalanie nawykow prawidlowego postugiwania sie sztuécami,
h. odpowiednie zachowanie si¢ przy stole. nakrywanie do stolu
i. zakup odpowiednich artykulow spozywezych.
j. obstuga sprzetu gospodarstwa domowego,
k. wyrabianie nawyku zakladania odziezy ochronnej tj. fartucha,



I, zmywanie naczyn po posiku,
I. dbanie o czystos¢ i porzadek w kuchni, jadalni.

Metody pracy: instruktaz wykonywanych czynnosei, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem
terapeuty, samodzielne wykonanie, powtarzanie w celu podtrzymania nabytych umiejetnosci.

pogadanki o racjonalnym zywieniu, wyznaczanie dyzurnych, wyjscia do sklepu. ukladanie
jadlospisu.

Termin realizacji: Zajecia prowadzone codziennie, po 2 godziny, grupy 2-3 osobowe.
Osoby  odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-

aktywizujgceego.

1.3 Trening umiejetnosci praktycznych

Cel: Nabywanie, rozwijanie i wzmacnianie samodzielnosci w zakresie doskonalenia
podstawowych czynnosci dnia codziennego

Sposob:

a. nauka szycia rgcznego, w tym przyszywanie guzikow.

b. nauka cerowania odziezy,

c. nauka wigzania sznurowadel,

d. pranie - obstuga pralki automatycznej; pranie reczne.

e. prasowanie — obstuga zelazka,

[ samodzielno$¢ w zakresie obstugi podstawowego sprzetu domowego,

([Q

nauka odezytywania czasu ( zegar. rok - pory roku. miesigee w roku. dni tygodnia. daty
urodzin, adres zamieszkania)

Metody pracy: _instruktaz wykonywanych czynnosci, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem

terapeuty. samodzielne wykonanie. powtarzanie w celu podtrzy mania nabytych umiejetnosei.

Termin realizacji: prowadzone w zaleznosci od potrzeb, Srednio 3-4 razy w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: opickun

1.4 Trening gospodarowania Srodkami finansowymi

Cel : Racjomalne gospodarowanie plenigdzmi pozostajgeymi w dyspozycji uczestnika, nauka
wartosci pieniadza.

Sposéb:

a. rozroznianie nominalow pienigdza.

b. orientacja w cenach,

¢. planowanie wydatkow /w skali tygodnia. miesigea/.

d. sporzadzanie listy zakupow.

e. wspolne zakupy /pod okiem terapeuty/ artykutéw niezbednveh do treningow Kulinarnych,
f. zakup prezentéw imieninowo-urodzinowych.



Metody pracy: instruktaz wykonywanych czynnosei. pokaz, wykonywanie pod kierunkiem
terapeuty, pogadanki, wyjscie na zakupy.

Termin realizacji: 2 - 5 razy w tygodniu.
Osoby  odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespotu  wspierajaco-
aktywizujacego.

1.5 ERGOTERAPIA

Cel: Wykonywanie czynnosci porzadkowych: dbanie o czystos¢ i porzadek wewnatrz
budynku, utrzymanie w czystodci terenu przyleglego do budynku Osrodka. nauka
postugiwania sie narzedziami ogrodniczymi. nauka pielegnacji roslin.

Sposdb
a. sprzatanie po positkach,
b. zamiatanie lub od$niezanie,

@)

wynoszenie Smieci — segregowanie odpadow.,
d. obsluga sprzetu: praika, odkurzacz. kosiarka,

o

porzadkowanie ogrodu, dbalo$¢ o trawnik — koszenie i podlewanie trawy.
strzyzenie zywoplotu,

-

naprawa i konserwacja narzedzi do pracy w ogrodzie.

i

Metody pracy: instruktaz, pokaz, wykonywanie pod kierunkiem terapeuty. samodzielne

wykonanie.

Termin realizacji: codziennie- 5 razy w tygodniu
Osoby  odpowiedzialne  za  realizacje  zadania:  czlonkowic  zespolu Wspierajaco-
aktywizujgcego.

2. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

2.1 Trening prowadzenia rozmowy
Cele :

I. Prawidlowe komunikowanie sie z otoczeniem.

(S

. Wzbogacenie stfownictwa.

(]

. Rdzne sposoby komunikacji:

a. nawigzywanie i podtrzymywanie bezposredniej rozmowy.
Sposob:

a. nabycie umiejgtnosei zadawania pytan. wypowiadania prosb,
b. rozpoczynanie i prowadzenie rozmowy.,

c. aktywne sluchanie,

Ua]



d. nauka zwracania uwagi na elementy dodatkowe, tworzgce klimat rozmowy - wzrok,
postawa ciala, mimika.
uzywani¢ zwrotow grzecznosciowych.

y (T

. unikanie wulgaryzmow.

Metody pracy: dyskusja i pogadanka. zajecia warsztatowe. ¢wiczenia prakivezne. oy |
pracy ) ) 2 e 3 3

el

zabawy interakcyjne.

Termin realizacji: codziennie, giownie podezas porannych zajeé¢ Dziert dobry
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajaco-
aktywizujgcego.

2.2 trening umiejetnosci komunikacyjnych dia 0séb 7 problemaiii w komunikacji werbalnej

Cel:
I. Prawidlowe komunikowanie sig z otoczeniem oséb z problemami w komunikacji
werbalnej.

Sposdb: wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie.

Termin realizacji: Srednio raz w tygodniu.
Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespolu wspierajaco-
aktywizujacego.

2.3 Trening rozwigzywania problemgw

Cele:

I. Radzenie sobie w nowych. trudnych sytuacjach zyciowych.
2. Wdrazanic do tworczego rozwigzywania probleméw pojawiajacych sie W codziennym

Zyeiu.

Termin realizacji: w zaleznosci od potizeb. srednio raz w tygodniu.
Osoby  odpowiedzialne za realizacje zadania:  czlonkowie zespolu  wspierajaco-
akty wizujgcego.

3. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Cel: Nabycie umiejetnosci samodzielne] organizacji czasu wolnego i efektywne spedzanie

czasu, r0zwoj zainteresowai; poznanie nowych form spedzania czasu wolnego

3.1 Rozwijanie zainteresowari literaturg, audycjami radiowymi i felewizyjnymi, gry i zabawy
prystolikowe



Sposob:

a. sluchanie audycji radiowych,

b. ogladani¢ programow telewizyjnych, filmow fabularnych, animowanych. przyrodniczych.
c. czytanie prasy, bajki terapeutyczne, basnie

d. gry i zabawy przystalikowe,

e. udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

Metody pracy: prezentacje multimedialne, audycje radiowo--telewizyjne. internet. festyny.
konkursy, gry towarzyskie i przystolikowe.

Termin realizacji: w zaleznosci od potrzeb, $rednio dwa, trzy razy w tygodniu.
Osoby  odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespolu wsplerajaco-
aktywizujgcego.

3.2 Kulturoterapia
Cel: wlgczanie uczestnikdw w zycie kulturalno — o$wiatowe.

Sposob:

a. kultywowanie tradycji chrzescijanskiej i ludowej poprzez organizowanie uroczystych
spotkan z okazji Dnia Kobiet, Dnia Dziecka. Swiat . itd.

b. przygotowanie do udzialu w festiwalach, wystawach. konkursach.

¢. organizowanie imprez rekreacyjnych, integracyjnych, w tym grilla.

d. spotkania z okazji imienin, urodzin,

e. wyjscie do kina, muzeum, biblioteki, Parku Nauki Torus, do Jednostki Wojskowe]

f. udzial w festynie dla 0sob niepetnosprawnych.

g. udzial w Tataspartakiadzie,

h. organizacja wycieczki.

Metody pracy: wycieczki. spotkania towarzysko--kulturalne (kino. muzeum), imprezy
okolicznosciowe (urodziny. imieniny uczestnikow). festyny. kiermasze Swigteczne. konkursy,

zawody, spotkania okolicznosciowe lub integracvine.

Termin realizacji: zajecia w ramach kulturoterapii prowadzone beda w zaleznosel od iloscei
swigt 1 imprez okolicznosciowych, przypadajacych w danym miesiacu.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespolu  wspierajaco-
aktywizujgcego.

3.3 Terapia zajeciowa, rekodzielo

Cel: wyzwolenie ekspresji tworczej, zapoznanie z réznymi formami aktywnoscei plastycznej,
wyrazenie emocji. rozladowanie niekorzystnych stanéw napiecia



Cele szczegdlowe:

- Ksztalcenie umiejetnodei postugiwania si¢ réznymi technikami plastycznymi.
- Nauka spgdzania czasu wolnego w sposob tworezy,

-Redukcja lub usuwanie wewnetrznego napiecia,
- Stabilizacja wspierajgca poczucie wlasne] wartosci w  wyniku tworczego dzialania.
- Ekspresja  traumatycznych  tresei  za  pomocy  $rodkdw artystycznvch,

- Pobudzanie do aktywnodei 1 wzmacnianie wiary we wlasne sily.

- Doskonalenie umiejetnosci manualnych.,

- Rozwijanie wyobrazni, uzdolnien plastvecznych uczestnikéw oraz ich zainteresowai.
- Zaspokojenie potrzeb samorealizaci,

- Promocja uczestnikéw w srodowisku lokalnym.

Sposob:
Techniki wykonania prac:

- Malarstwo: akwarele, pastele, tempera. malarstwo akrylowe, malowanic na szkle.
drewnie(sklejka). papierze, malowanie pedzlami, palcami, malowanie punktowe.

- Rysunek: kredki olowkowe. kredki $wiecowe. oldwek.

- Zdobnictwo 1 dekoratorstwo: decoupage, ozdabianie pirografem, nakladanie papierowej
struktury.

ozdabianie powierzchni darami natury (szyszki. suszone liscie. pestki itp. ).

- Rzezba: origami plaskie, wykorzystywanie do tworzenia plasteliny. masy solnej. .modeliny,

- Inne: wyklejanie bibuly, kolorowym papierem. wldczka, plasteling., praca w sznurku
sizalowym, quilling, collage,

- Rekodzielo: haftowanie (haft krzyzykowy). wyszywanie, szycie reczne (szycie zabawek.
strojow do przedstawien, przyszywanie guzikow).

W oroku 2020 roku. w zwigzku z zakupem maszyny tngco-wytaczajacej. planowane jest
wprowadzenie nowych technik Serapbookingu i Cardmakingu - technik recznego tworzenia
I dekorowanla. Scrapbooking polega na recznym tworzeniu i dekorowaniu albuméw ze
zdjgciami. pamigtkami rodzinnymi. natomiast cardmaking to wlasnoreczne wykonywanie
kartek. W obu stosuje si¢ te same materialy (kolorowy papier, file). dodatki. style. ale prace
bgdace ich efektem maja zupelnie inne przeznaczenie. Ponadto planowane jest wprowadzenie
techniki: filcowanie na sucho.

Metody pragy: stowne - rozmowa. pogadanka. instruktaz, oglagdowe - pokaz. wystawy:
swobodna ekspresja. odtwéreze, aktywizujace.

Termin realizacji: zajecia prowadzone 5 razy w tygodniu — po 2 godziny lub inny uklad
wynikajgey z planu zaje¢ z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikow i potrzeb np. wystawy
prac.



Osoby  odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespolu  wspierajgco-
aktywizujacego.

3.4 Pracownia stolarska i witrazu — zajecia dla grupy mezegyzn

Cele:

I. Nauka postugiwania si¢ prostymi harzedziami rgcznymi i urzgdzeniami elektrycznymi.
2. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pracy i powierzone mienie.

3. Naprawa drobnych przedmiotow.

Sposob:

a. wprowadzenie nowych maszyn - pila wlosowa i szlifierka tasmowa,
b. prace w drewnie.

C. tworzenie witrazy.

Termin realizacji: zajecia prowadzone 5 razy w tygodniu - codziennie, po 2 godz.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: terapeuta zajeciowy.

3.5 Muzykoterapia
Cele:

Rozwijanie umiejetnoser wokalnych i tanceznych.

9

Zwigkszenie mozliwoser pamigciowych opanowania tekstow piosenek.

L2

Pokonywanie barier spolecznych, niesmialosci, dotyku. tremy.
4. Poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowe;.

n

Motywowanie do czynnego udzialu w organizowaniu uroczystosci okolicznosciowych w
Osrodku i udzialu w imprezach poza Osrodkiem.
6. Promocja uczestnikdow i Osrodka w srodowisku.

Sposob:

a. Spiewanie piosenek — indywidualnie i grupowo,
b. taniec.

c. dyskoteki.

d. teleturnieje muzyczne,

e. grana instrumentach,

f.  zajgcia rytmiczno-taneczne,

g. zajecia relaksacyjne.

h. proby do przedstawien

Termin realizacji: raz w tygodniu lub czgdciej wedlug potrzeb, np. przed spotkaniami
okolicznosciowymi.

Osoby odpowiedzialne za realizacje  zadania:  czlonkowie  zespolu  wspierajaco-
aktywizujgcego.



3.6 Zajecia komputerowe

Cel:  dostep do zasobow informacji, ulatwienie zrozumienia podawanych  tre
przygotowanie pism. poszerzanie wiedzy o otaczajacym $wiecie.

lg']
Vs
[}

Cele szczegotowe:

1. Obsluga komputera

2. Podtrzymywanie umiejgtnosei z zakresu programéw Paint. Office Word

3. Podurzymywanie umiejetnosei  korzystania z programéw do  odtwarzania plikow
zdjeciowych, muzyeznych i filmowych.

4. Cwiczenia pamigel 1 Koncentracji uwagi poprzez program edukacyjny .Akademia
umystu™

Metody: redagowanie pism urzedowych. programy i ery edukacyjne. poruszanie si¢ w sieci
/internet/, praca na tablicy multimedialnej.

Termin realizacji: raz w tygodniu, prowadzone na 3 stanowiskach pracy.
Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: terapeuta zajeciowy.

4. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Cel: wsparcie psychologiczne, poprawa funkcjonowania emocjonalnego i spolecznego.
Cele szczegdlowe:

I. Budowanie poczucia wlasngj wartosci i wiary we wlasne mozliwosei.

o

Przelamywanie barier we wzajemnych kontaktach osob niepelnosprawnych intelektualnie
z Innymi osobami z otoczenia, umiejetnosé komunikacji.

3. Zmnigjszenie poczucia izolacji spoleczne;.

4. Ksztaltowanie i utizymanie wlaseiwych wiezi spotecznych.

5. Budowanie poczucia bezpieczenstwa, empatii. otwartosei.

6. Rozwijanie umiejetnosci wspoétdzialania w grupie.

7. Nabywanie umiejetno$ci rozwigzy wania kontlikiow.

8. Wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

9. Wsparcie dla rodzin.

Sposob:
a. poradnictwo grupowe i indvwidualne.

b. obserwacja. testy psychologiczne. realizacja blokow tematveznych

Termin realizacji:
Psychoterapia grupowa - prowadzona na terenie Osrodka w cyklach miesiecznych - 2
godziny w kazdym miesigcu.

10



Psychoterapia indywidualna. na terenie O$rodka oraz wedlug potrzeb we wspdlpracy
z psychologami zatrudnionymi w Poliklinice w Ciechanowie.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: psycholog kliniczny.
5. POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

Cele:
I. Poznanie probleméw w kontaktach z administracjg.
2. Nauka sposobow, ktérymi uczestnicy moga zatatwic¢ sprawy urzedowe.

Sposéb:

a. wypelnianie dokumentéw.

b. kontakt telefoniczny,

. pomoc w pisaniu i redagowaniu pism (pracownia komputerowa),
d. kompletowanie i wysylanie dokumentacji.

. ulatwienie kontaktu z instytucjami, np.: ZUS, PCPR. OPS, itp..
[. dowdz uczestnikow do ww. instytucji.

a

Metody pracy: kontakt telefoniczny, poczta - wysylanie pism, faks, kontakt osobisty, dowdz
uczestnikow do instytucji.

Termin realizacji: wedlug potrzeb.

Osoby  odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu  wspierajgco-
aktywizujgcego.

6. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Cel: poprawa i utrzymanie dobrej kondycji fizveznej i psychicznej uczestnika.

Sposéb:
a. kontrola cisnienia tetniczego, masy ciala,

b. regularna farmakoterapia,

¢. pomoc w ponawianiu zleconych lekow i realizacji recept,
d. umawianie wizyt,

e. pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

f. wsparcie podczas hospitalizacji.

Metody pracy: kontakt telefoniczny. kontakt osobisty, dowoz uczestnikow do instytucii
sfuzby zdrowia. pomoc opiekunom, odwiedziny w szpitalu.

Termin realizacji: raz w miesiacu lub czedciej wedlug potrzeb.
Osoby  odpowiedzialne  za  realizacje  zadania:  czlonkowic  zespolu wspierajaco-
aktywizujacego: glownie opiekun i kierownik.

11



7. NIEZBEDNA OPIEKA
Cel: pomoc w czynnosciach zwigzanych z samoo bslugg

Sposob:

a. pomoc w codziennej toalecie.

b. pomoc w samodzielnym myciu rgk i zebow.,

¢. pomoc w ubieraniu sie,

d. podawanie lekéw zleconych przez lekarzy, czuwanie nad biezgcym zabezpicczeniem
lekow: udzielanie informacji o stanie zdrowia uczestnikéw ich opiekunom,

¢. pomoc przedlekarska w przypadkach naglego pogorszenia stanu zdrowia — napad
padaczkowy. nasilenie objawow psychotycznych, zaslabniecie,

f. pomiar ci$nienia oraz wagi.

. zakraplanie oczu

Termin realizacji: Zajecia prowadzone cadziennie. pomiary raz w miesiacu.
8. TERAPIA RUCHOWA

Cel: poprawa sprawnosci fizycznej.

Cele szczegolowe:

I. Rozladowanie napie¢ psychicznych i polepszenie samopoczucia,
2. Wdrazanie do zdrowego stylu zycia — utrzymanie wlasciwej wagi.
3. Czynne spedzanie czasu wolnego.

. Relaks.

.

Sposdb ¢wiczen:

a. Cwiczenia indywidualne i grupowe,

b. ¢wiczenia koordynacyjne. ogélno usprawniajgce. relaksacyjne, oddechowe. ¢wiczenia
przy muzyce,

¢. Cwiczenia z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyinego,

d. masaze.

¢. zajecia na krytej plywalni.

f. zajgcia na $wiezym powietrzu,

g. spacery.

h. gry i zabawy sportowe.

I przygotowanie i udzial w zawodagh sportowych,

J. wycieczki.

Metody pracy: trening autogenny wg Schultza. éwiczenia., masaz reczny oraz na tozku
leczniczym. gry, zabawy, spacery, organizacja wycieczek.

Termin realizacji: Zajecia prowadzone bedsa dwa razy w tygodniu, masaz codziennig.

12



Osoby  odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespolu  wspierajgco-
aktywizujgcego.

9. WSPOLPRACA Z RODZINA

Cel: Wzmocnienie efektdw pracy terapeutycznej,

Sposob:

a. organizowanie zebran kwartalnych z opiekunami uczestnikow,

b. spotkania i rozmowy indywidualne opiekunow z kadra.

¢. kontakt telefoniczny,

d. wlgczanie rodzin w przygotowanie zaje¢ na terenie Placowki oraz poza siedzibg Osrodka,
e. organizowanie uroczystosci z udzialem rodzin, np. Dzien Matki,

f. pomoc w dostepie do niezbednyeh $wiadczen zdrowotnych,

¢. wsparcie psychologiczne
h. pomoc rzeczowa.

Termin realizacji: codziennie.
Osoby  odpowiedzialne  za realizacje zadania: czlonkowie zespolu  wspierajgco-
aktywizujacego.

IV Dokumentowanie planowanej dzialalnoéei O$rodka Wsparcia

Na rok 2020 kazdy uczestnik ma opracowany indywidualny plan postgpowania wsplerajaco —
aktywizujgcego. Jego realizacja i osiggniete rezultaty omawiane beda przez zespol
wspierajgco-aktywizujgcy raz na pédl roku. Ponadio w dokumentacji indywidualnej skladane
bedg notatki pracownikow zespotu. dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan.
motywacji do udzialu w zajeciach. Swiadczone ustugi w Osrodku dokumentowane bedg w
Dziennikach pracy pracownika domuy.

V Szkolenia

W roku 2020 planowane jest zorganizowanie szkolefi zew netrznych zgodnie z wytycznymi
zawartymi w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $ds.

Sporzadzit:
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