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PLAN PRACY

Osrodka Wsparcia

w Ciechanowie

na 2021 rok



I. Organizacja

Osrodek Wsparcia w Ciechanowie jest jednostka powiatowa o zasiegu ponadlokalnym. Swoja
ofert¢ kieruje do mieszkanc6w miasta Ciechanowa i okolicznych gmin powiatu ciechanowskiego.
Jest jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej pobytu dziennego. Dziata przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku, po 8 godzin dziennie. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg przez
6 godzin dziennie od 9.00 do 15.00. Pozostaly czas przeznaczony jest na dow6z podopiecznych,
uzupelnianie dokumentacji, czynnosci porzadkowe.

Osrodek jest domem typu B - przeznaczony dla oséb dorostych z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

Posiada 30 miejsc. Na rok 2021 wydane s3 33 decyzje, 18 podopiecznych to osoby z
niepelnosprawnoscig sprzezona.

Osrodek $wiadczy ushugi zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy.

II. Cele

Celem O$rodka Wsparcia w Ciechanowie jest osiagniecie mozliwie najwyzszego poziomu
funkcjonowania o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w ich naturalnym s$rodowisku, w
zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spotecznym.

Cele szczegb6lowe na 2021 rok:

1. Organizowanie oparcia spolecznego dla oséb, ktére z powodu niepetnosprawnosci intelektualne;
majg powazne trudnosci w Zzyciu codziennym, zwlaszcza w sprawach bytowych, ksztalttowaniu
swoich stosunkow z otoczeniem.

2. Przeciwdzialanie instytucjonalizacji, poprzez jak najdhuzsze utrzymanie osoby w jej naturalnym
Srodowisku — rodzinie i miejscu zamieszkania.

3. Integracja spoleczna - ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych, zwtaszcza zrozumienia i
tolerancji wobec 0s6b niepelosprawnych.

4. Podstawowym, codziennie realizowanym zadaniem jest podtrzymywanie i rozwijanie u 0s6b z
niepelnosprawnoscig intelektualng umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia. W
szczegblnosei chodzi o pomoc w sprawach zwigzanych ze wspoizyciem spolecznym, dbatoscia o
zdrowie, gospodarowaniem pienigdzmi, spedzaniem wolnego czasu.

W przypadku utrzymujacego sie zawieszenia dziatalnosci Osrodka i braku mozliwosci fizycznego
uczestnictwa w zajeciach, praca z uczestnikami odbywaé si¢ bedzie z wykorzystaniem dostepnych
srodk6w komunikacji - telefon, komunikatory internetowe oraz srodkéw transportu — dostarczanie
materialéw do doméw. — zal. Nr 2.



IIL. Uslugi proponowane w 2021 roku

1. TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU
1.1 Higieniczny

Cele:

1. Przestrzeganie zasad sanitarnych w czasie pandemii koronawirusa.
2. Poznanie i przestrzeganie zasad higieny.

3. Wyrobienie dobrych nawyk6w higienicznych.

4. Dbanie o wyglad zewnetrzny.

Sposéb :

a. dezynfekcja rak,

b. zachowanie dystansu spolecznego,

¢. noszenie maseczek w okreslonych sytuacjach,

d. czeste mycie rak przed i po positku, po wyjsciu z toalety,

¢. poprawne uzywanie przyboréw toaletowych,

f. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych,

g. nadzdr nad przyjmowaniem lek6w przez uczestnikow,

h. pogadanki na temat zagrozenia epidemiologicznego, gldwnie podczas zaje¢ Dzier dobry.

Termin realizacji: codziennie.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespotu wspierajaco- aktywizujgcego
gléwnie asystent osoby niepetnosprawne;.
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1.2 Kulinarny
Cele: nauka kulturalnego zachowywania sie przy stole, zdrowe odzywianie.,

Sposéb:

a. nabycie i podtrzymywanie umiejetnosci poshugiwania sie sztuécami,
b. utrwalenie nawyku sprzgtania po positku,

c. odpowiednie zachowanie si¢ przy stole.

Termin realizacji: 5 razy w tygodniu.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: cztonkowie zespotu wspierajgco- aktywizujacego.

W sytuacji epidemicznej jedyng forma zapewnienia cieptego positku uczestnikom jest catering.



1.3 Trening umiejetnosci praktycznych

Cel: doskonalenie podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Sposéb:

a. nauka szycia recznego — w tym przyszywanie guzikow,

b. nauka cerowania odziezy,

c. nauka odczytywania czasu na zegarze, znajomos$¢ poér roku, miesigcy, dni tygodnia, adresu

zamieszkania,
d. nauka wigzania sznurowadel.
Termin realizacji: prowadzone w zaleznosci od potrzeb

Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: asystent osoby niepelnosprawne;j

1.4 Trening gospodarowania srodkami finansowymi

Cel: Rozsadne gospodarowanie pienigdzmi przez uczestnika, poznanie wartosci pienigdza.

Sposéb:

a. rozpoznawanie nominatéw pienigdza,

b. orientacja w cenach i dokonywanie obliczen,
c. tworzenie listy zakupdw,

d. gry biznes itp.

Termin realizacji: 1-2 razy w tygodniu

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: cztonkowie zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

1.5 ERGOTERAPIA

Cel: Prace porzadkowe w budynku Osrodka na i terenie przylegltym do Os$rodka - utrzymanie
czystosci miejsc zajgé, doskonalenie poshugiwania si¢ narzedziami ogrodniczymi, pielegnacja
trawnika, zywoptotu, roslin ozdobnych.

Sposéb:

a. zamiatanie lub odsniezanie,

b. porzadki na terenie przyleglym do Osrodka,

c. podlewanie i pielegnacja roslin,

d. strzyzenie zywoplotu,

e. dbatos¢ o trawnik — koszenie i podlewanie trawy.

Termin realizacji: codziennie — 5 razy w tygodniu
Osoby odpowiedzialne za realizacjg¢ zadania: cztonkowie zespolu wspierajgco — aktywizujacego.



2. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

2.1 Trening prowadzenia rozmowy
Cele:

1. Prawidlowe komunikowanie si¢ z otoczeniem.

2. Wzbogacenie stownictwa.

3. Nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci wypowiadania wiasnych my§li oraz pogladéw na
interesujgce ich tematy.

4. Nabycie przez uczestnikow umiejetnosci autoprezentacji (zdolnos¢ przedstawienia swoich
stabych 1 mocnych stron).

5. Nauka nawigzywania i podtrzymywania rozmowy.

6. Uzywanie zwrotow grzecznosciowych.

7. Pozbycie sig¢ nawyku uzywania wulgaryzméw.

8. Poznanie sposoboéw komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

9. Zdolnos¢ prawidtowego odczytywania komunikatow niewerbalnych za pomoca kontaktu
wzrokowego czyli: wyrazu twarzy, gestykulacji, postawy ciala, tonu glosu.

10. Nauka zachowan prozdrowotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem dbania o higiene osobistg
w zwigzku z panujgcg pandemig wirusa COVID — 19.

11. Poglebianie zachowan patriotycznych,

12 Niwelowanie zachowari biernych, aktywizacja.
Metody pracy:

a. dyskusja,

b. wykonywanie instrukeji— kazda z ¢wiczonych umiejetnosdci rozpisywana jest w formie
instrukcji ,.krok po kroku”, instrukcja musi by napisana prostym i dostepnym jezykiem, instrukcja
moze mie¢ rowniez forme obrazkowsa — tancuchy czynnosci,

c. modelowanie — terapeuta modeluje instrukcje,

d. udzielanie wzmocnien i ich stopniowanie — bazowanie na pozytywnych zachowaniach,
skojarzeniach i pozytywnych emocjach,

e. udzielanie informacji zwrotnych — muszg by¢ nacechowane pozytywnie,

f. pogadanki tematyczne po$wiecone okreslonym zagadnieniom np.: koniecznodci przestrzegania
zasad higieny osobistej w celu zabezpieczenia sie przed zakazeniem wirusem COVID — 19,

g. przygotowywanie przez uczestnikow referatéw wzbogacajacych ich wiedzg, oraz umiejetnosé
logicznego przekazywania zdobytej wiedzy,

h. zajecia symulacyjne — odgrywanie scenek tematycznych,
1. aktywne podpowiadanie — terapeuta pelni role wspierajaca,

J. przydzielenie zadan do wykonania — zadania do przeéwiczenia w domu,



k. wykorzystywanie w zajeciach kart emocji i sytuacji spolecznych — fotografie, rysunki, filmy
przedstawiajace emocje,

1. historyjki spoleczne —tworzenie i zapisywanie opowiadan odzwierciedlajacych rézme
scenariusze sytuacji spotecznych.

Termin realizacji: 5 razy w tygodniu po 60 minut gtéwnie podczas porannych zajeé¢ Dzier Dobry.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespotu wspierajgco-aktywizujacego.

2.2 trening umiejetnosci komunikacyjnych dla 0séb z problemami w komunikacji werbalnej
Cele:
1. Prawidiowe komunikowanie si¢ z otoczeniem 0s6b z problemami w komunikacji werbalne;j.
2. Niwelowanie komunikacji jednostronne;j.
3. Nauka nawigzywania bezposrednich kontaktéw werbalnych z innymi osobami.
4

. Nabycie umieje¢tnosci odczytywania zachowan zachecajacych lub zniechecajacych do
rozmowy oraz stosowania tych zachowan.

Stymulowanie prawidtowego rozwoju jezykowego.
Diagnozowanie i korekcja zaburzen mowy.

Doskonalenie mowy juz uksztattowane;j.

et B9 % &n

Ksztaltowanie nawykow praktycznego wykorzystania mowy.

Sposob:

a. wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,
b. odgrywanie scenek sytuacyjnych,

¢. ¢wiczenia oddechowe,

d. ¢wiczenia glosowe,

e. ¢wiczenia stuchowe,

f. éwiczenia artykulacyjne i leksykalne.

Termin realizacji: rednio raz w tygodniu.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: cztonkowie zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

2.3 Trening rozwigzywania problemow

Cele:

1. Radzenie sobie w nowych, trudnych sytuacjach zyciowych.
2. Wdrazanie do twoérczego rozwigzywania probleméw pojawiajacych sie w codziennym zyciu.

3. Budowanie spoleczno$ci opartej na zasadzie wzajemnej Zzyczliwoscei, zrozumienia i wsparcia.



4. Poszerzenie wiedzy z zakresu trudnych uczu¢ pojawiajacych si¢ w sytuacjach problemowych i
zachowan z nimi zwigzanych oraz konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi.

5. Rozwinigcie umiejgtnosci postrzegania i opisywania problemu.

6. Poznanie nowych sposobéw rozwigzywania konfliktéw w Zzyciu codziennym, w réznych
kontekstach spotecznych.

7. Niwelowanie zachowan biernych oraz pobudzanie do podejmowania inicjatywy.

8. Nauka umiejgtnosci zwracania si¢ o pomoc w sytuacjach i czynnoéciach dla uczestnikéw
trudnych.

Metody pracy:

a. dyskusja,
b. pogadanka,

c. scenki tematyczne,
d. Case study (analiza konkretnego przypadku).

e. prowadzenie notesu rzeczy trudnych —moze by$§ prowadzony w formie pisemnej czy
obrazkowe;j.

Termin realizacji : W zaleznosci od potrzeb, $rednio 1 raz w tygodniu.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespotu wspierajaco — aktywizujgcego
oraz psycholog.

3. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Cele: Nabycie umigjetnosci samodzielnej organizacji czasu wolnego i efektywne spedzanie czasu,
rozw0j zainteresowan; poznanie nowych form spedzania czasu wolnego.

3.1 Rozwijanie zainteresowari literaturq, audycjami radiowymi i telewizpjnymi, gry i zabawy
prystolikowe

Sposob:

a. shuchanie audycji radiowych i audiobookéw,

ogladanie programéw telewizyjnych, filméw fabularnych, animowanych, przyrodniczych,
czytanie ksigzek terapeutycznych,

gry 1 zabawy przystolikowe,

prezentacje multimedialne.

o ae o

Termin realizacji: w zaleznosci od potrzeb, $rednio 3 razy w tygodniu.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czionkowie zespotu wspierajgco- aktywizuj gcego.



3.2 Kulturoterapia

Cel: wlaczanie uczestnikoéw w zycie kulturalne.

Sposéb:

a. wyj$cie do kina, muzeum, biblioteki, Parku Nauki Torus,

b. przygotowanie do udziatu w festiwalach, wystawach, konkursach,

c. udziat w Tataspartakiadzie,

d. organizacja wycieczki lub zaje¢ warsztatowych poza Osrodkiem.

e. cykliczne wydarzenia okoliczno$ciowe, organizowane na terenie Osrodka — zgodnie z zat. Nr 1.

Termin realizacji: zajecia prowadzone bedg w zaleznosci od potrzeb, otrzymanych ofert oraz
mozliwosci organizacji w rezimie sanitarnym.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: cztonkowie zespolu wspierajaco- aktywizujgcego.
3.3 Terapia zajeciowa, rekodzielo

Cele:

1. Poznanie roznorodnych technik plastycznych.

2. Rozwijanie wyobrazni, uzdolnief plastycznych uczestnikéw i zainteresowan.
3. Roztadowanie napigcia.

4. Rozwijanie sprawnosci manualnych.

5. Wzmacnianie wiary we wlasne sily.

6. Rozwijanie poczucia estetyki.

7. Nauka spgdzania czasu wolnego w sposob tworczy.

8. Rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wykonane zadanie.
9. Wykonywanie przedmiotéw uzytkowych.

10. Wylewanie mydet i §wiec zapachowych.

11. Promocja uczestnikéw w §rodowisku lokalnym.

Sposob:
Techniki wykonywania prac:

a. malarstwo: malowanie na szkle, drewnie, papierze, ptétnie, z wykorzystaniem farb akrylowych,
akwarelowych, farb do szkla oraz temper,

b. rysunek : otowek, kredki oldwkowe,

c. zdobnictwo 1 dekoratorstwo: ozdabianie darami natury ( szyszki, liScie, ziarna), ozdabianie
styropianowych elementéw cekinami (bombki, stozki),

d. pirografia — ozdabianie drewnianych szkatulek, wycigtych ze sklejki elementéw za pomoca
pirografu, wypalarki do drewna,

e. inne: wydzieranki z kolorowego papieru, wyklejanki kolorowa widczka, plasteling, bibula.



Rekodzieto:

- haftowanie ( haft krzyzykowy),

- szycie na maszynie (poduszek, zabawek),
- szycie reczne,

- wylewanie mydet i swiec zapachowych.

W roku 2021 w zwigzku z zakupem maszyny do szycia planowane jest wprowadzenie
podstawowych technik szycia na maszynie.

W roku 2020 zostal zakupiony przez Osrodek ,Ploter”, ktéry jest urzadzeniem peryferyjnym
podigczanym do komputera, pracujagcym z duzymi, plaskimi powierzchniami. Wykorzystywany jest
on w poligrafii, a takze przez architektéw, grafikow, kartograféw, artystow, w biurach, agencjach
reklamowych itp. Wyrdznia si¢ plotery:

- nanoszace obraz — w praktyce moZna je poréwnaé do wielkoformatowych drukarek
wykorzystujacych ré6zne metody nanoszenia obrazu na okre$lone materiaty,

- tngee — wykorzystywane najczeéciej do wycinania réznych ksztattow z arkuszy folii i tworzyw,

- grawerujgce — wykonujgce ztobienia wedlug zaprojektowanego w komputerze wzoru.

Oznacza to, zeplotery pomagaja w realizacji bardzo wielu zadan, nie tylko z zakresu
poligrafii. Wspdlpracujg tez z réznymi materiatami: poczawszy od papieru, kartonu, kalki, folii czy
pldtna, a skoniczywszy na styropianie, drewnie czy kamieniu.

W nadchodzgcym roku postaramy si¢ wykorzysta¢ wszystkie mozliwo$ci tego wspanialego
urzgdzenia, kladgc szczegdlny nacisk na fakt, ze moze on shuzy¢ do obrobki tak duzej ilosci
materialow; co 2z calag pewnoscig ulatwi wuczestnikom przygotowywanie np. kartek
okolicznos$ciowych, modeli przestrzennych z kartonu, czy grawerowanie wybranych przez siebie
motywow np. na drewnianych elementach.

Termin realizacji: zajecia prowadzone 5 razy w tygodniu — po 2 godziny lub inny uktad
wynikajacy z planu zaje¢ z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikdw i potrzeb np. wystawy prac.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: czlonkowie zespotu wspierajgco-aktywizujacego.
3.4 Pracownia stolarska i witraiu — zajecia dla grupy meiczyzn

Cele:

1. Zapoznanie z zasadami BHP w pracowni stolarskiej.

2. Nauka tworzenia drobnych prac z drewna.

3. Doskonalenie umiejetnosci obrobki drewna przy uzyciu narzedzi i elektronarzedzi stolarskich.
4. Nauka malowania, bejcowania i lakierowania drewna.

5. Poprawne taczenie i klejenie elementéw drewnianych.

6. Projektowanie drobnych upominkéw ze szkla witrazowego.

7. Naprawa drobnych przedmiotow.

Sposéb:
a. obrobka kawatkéw drewna przy uzyciu odpowiednich narzedzi,
b. postugiwanie si¢ narzedziami i urzadzeniami mechanicznymi,



c. malowanie i lakierowanie wykonanych prac,
d. szlifowanie szkla.

Termin realizacji: zajecia prowadzone 5 razy w tygodniu — codziennie, po 2 godziny.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: terapeuta zajgciowy.

3.5 Muzykoterapia

Cele:

1. Rozwijanie umiejetnosci wokalnych i tanecznych.

2. Zwiekszenie mozliwo$ci pamieciowych opanowania tekstow piosenek.
3. Poprawa samopoczucia i samooceny.

4. Poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowe;j.

5. Rozwijanie zdolnosci twérczych.

6. Promocja uczestnikéw i Osrodka w $rodowisku.

Sposéb:

a. gra na instrumentach, wprowadzenie do zajg¢ nowych instrumentéw — opanowanie gry na
dzwonkach chromotycznych.

b. $piewanie piosenek,
c. taniec,

d. quizzy muzyczne,
g

zajecia rytmiczno-taneczne.

Termin realizacji: codziennie.
Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: cztonkowie zespolu wspierajgco-aktywizujacego.
3.6 Zajgcia komputerowe

Cele:

1. Zdobycie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera, zaznajomienie si¢ ze sprzgtem
komputerowym, jego zastosowaniem w nauce i zabawie.

2. Rozwijanie zainteresowan informatycznych uczestnikow.

3. Wdrazanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ w siecl.

4. Promocja uczestnikow i dziatalnosci Osrodka Wsparcia w srodowisku lokalnym.

Sposéb:

obshuga komputera i drukarki,

nabycie umiejetnosci pisania, czytania, liczenia i rysowania,

rozmowy on-line za posrednictwem komunikatoréw internetowych,

pozyskiwanie informacji na wybrany temat w internecie,

tworzenie folderow z plikami multimedialnymi i zdj¢ciami,

éwiczenia pamieci i koncentracji uwagi poprzez program edukacyjny ,,Akademia Umyshu”,
obrébka zdjeé przed wystawieniem w internecie,

publikowanie zdje¢ prac wykonanych przez uczestnikéw na profilu Osrodka na facebooku.

= S I o A
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Termin realizacji: raz w tygodniu, prowadzone na 3 stanowiskach pracy
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: terapeuta zajeciowy.

4. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Cele:

1. Wsparcie psychologiczne, poprawa funkcjonowania emocjonalnego i spolecznego.

2. Budowanie poczucia wiasnej wartosci i wiary we wlasne mozliwosci.

Przelamywanie barier we wzajemnych kontaktach oséb z niepelnosprawnosécia intelektualng z
innymi osobami z otoczenia.

Zmniejszenie poczucia izolacji spoteczne;j.

Ksztaltowanie i utrzymanie wiasciwych wigzi spotecznych.

Budowanie poczucia bezpieczenstwa, otwartosci.

Nabywanie umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow.

Wsparcie w sytuacjach kryzysowych, szczegdlnie w czasie pandemii.

W
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Sposéb:
a. poradnictwo indywidualne,
b. obserwacja, testy psychologiczne.

Termin realizacji:

Zajecia prowadzone na terenie O$rodka w cyklach miesigcznych — 2 godziny w kazdym miesigcu —
poradnictwo indywidualne. Ponadto psychoterapia indywidualna, wedlug potrzeb, we wspotpracy
z psychologami zatrudnionymi w Poliklinice w Ciechanowie.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: psycholog kliniczny.
5. POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

Cele:

1. Rozwigzanie probleméw w kontaktach z administracja.
2. Nauka sposobow, ktérymi uczestnicy mogg zatatwi¢ sprawy urzedowe.

Sposéb:

a. wypetnianie dokumentdow,

b. kontakt telefoniczny,

¢. pomoc w pisaniu i redagowaniu pism (pracownia komputerowa),
d. kompletowanie i wysytanie dokumentaciji,

e. ulatwienie kontaktu z instytucjami, np.: ZUS, PCPR. OPS, itp.,
f. dowoz uczestnikow do ww. instytucji.

Termin realizacji: wedlug potrzeb.
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Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajaco-aktywizujgcego,
gldéwnie kierownik.

6. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Cel: poprawa i utrzymanie dobrej kondycji fizycznej i psychiczne] uczestnika.
Sposob:

kontrola masy ciala,

pomoc w ponawianiu zleconych lekow i realizacji recept,
umawianie wizyt do lekarzy specjalistow,

pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
wsparcie podczas hospitalizacji.

o o op

Termin realizacji: raz w miesiacu lub czesciej wedlug potrzeb.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajaco-aktywizujacego;
glownie asystent osoby niepelnosprawnej i kierownik.

7. NIEZBEDNA OPIEKA
Cel: pomoc w czynnosciach zwigzanych z samoobstuga.

Sposéb:

a. pomoc w codziennej toalecie,

b. pomoc w samodzielnym myciu rak,

¢. pomoc w ubieraniu sig,

d. nadzér nad przyjmowaniem lekéw przez uczestnikoéw, czuwanie nad biezacym zabezpieczeniem
lekow,

e. zakraplanie oczu,

f. udzielanie informacji o stanie zdrowia uczestnikéw ich opiekunom,

g. pomoc przedlekarska w przypadkach naglego pogorszenia stanu zdrowia — napad padaczkowy,
nasilenie objawow psychotycznych, zastabnigcie,

h. pomiar wagi.

Termin realizacji: Opicka sprawowana codziennie, pomiary wagi raz w miesigcu.

8. TERAPIA RUCHOWA

Cele:

1. Poprawa sprawnosci fizycznej.

2. Roztadowanie napieé psychicznych i polepszenie samopoczucia.
3. Utrzymanie wlasciwej wagi i kondycji.

4. Poprawa krazenia i rozluznienie migsni.

5. Relaks.
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Sposob éwiczen:

¢wiczenia koordynacyjne, og6lno usprawniajace, relaksacyjne, oddechowe,

éwiczenia z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego, w tym t6zka do masazu, biezni, roweru
stacjonarnego, masazera do stop,

masaze klasyczne, drenaz,

rozgrzewajaca lampa solluks,

masaz goragcymi kamieniami w ramach relaksu,

zajecia na $wiezym powietrzu,

spacery,

przygotowanie i udziat w zawodach sportowych.

o P

B th o Ao

Metody pracy: ¢wiczenia, masaz r¢czny oraz na t6zku leczniczym, zabawy ruchowe, spacery.

Termin realizacji: codziennie.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania: czlonkowie zespolu wspierajgco-aktywizujacego,
gtéwnie technik masazysta.

9. WSPOLPRACA Z RODZINA

Cel: Wzmocnienie efektéw pracy terapeutyczne;.

Sposéb:

a. zebrania kwartalne z opiekunami uczestnikow,

b. spotkania i rozmowy indywidualne opiekunéw z kadra,

c. kontakt telefoniczny,

d. wlgczanie rodzin w przygotowanie zajg¢ na terenie Osrodka oraz poza jego siedziba,
€. pOmoC rzeczowa.

Termin realizacji: codziennie.
Osoby odpowiedzialne za realizacje zadania: cztonkowie zespolu wspierajaco-aktywizujacego.

Wszystkie wymienione zajgcia zawiera tygodniowy harmonogram zajg¢ prowadzonych stacjonarnie
— zal. Nr 3.

10. Inne ushugi

Ustugi transportowe — codzienny dowdz uczestnik6w na zajgcia.

Osdrodek posiada samochod marki Volkswagen Transporter Caravelle do przewozu oséb
niepetnosprawnych. Osoby spoza miasta Ciechanowa, z terenu okolicznych gmin, dowozone beda
shuzbowym busem. Liczba uczestnikéw dowozonych do Osrodka w ciagu miesigca -14.

Kierowca zatrudniony na pelen etat.
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IV Dokumentowanie planowanej dzialalnosci Osrodka Wsparcia

Na rok 2021 kazdy uczestnik ma opracowany indywidualny plan postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego. Jego realizacja i osiagnigte rezultaty omawiane bedg przez zesp6t wspierajaco-
aktywizujacy raz na pol roku. Ponadto w dokumentacji indywidualnej sktadane beda notatki
pracownikow zespotu, dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w
zajeciach. Swiadczone ustugi w Osrodku dokumentowane bedg w Dziennikach pracy pracownika
domu.

V Szkolenia

W roku 2021 planowane jest zorganizowanie szkolenn zewnetrznych zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w
sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. Jezeli szkolenia organizowane beda on-line
pracownicy otrzymajg link do pobrania szkolenia, z ktérego beda mogli skorzysta¢ po i przed
zajgciami z uczestnikami, a nastgpnie wysla¢ ewentualne pytania drogg e-mailowg. W przypadku
szkolen w czasie rzeczywistym pracownicy beda brali udziat rotacyjnie, na zmiang, np. po 2 osoby,
badz pojedynczo, jesli szkolenie bedzie dotyczyto roéznych tematdw.

Sporzadzit:
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Zak. Nr 1 do Rocznego Planu Pracy na 2021rok

MIESIAC WYDARZENIA OKOLICZNOSCIOWE W ROKU 2021
STYCZEN 1. Wspélne kolgdowanie.
LUTY 1. Walentynki.
2. Obchody Swiatowego Dnia Chorych.
MARZEC 1.Dzien Kobiet.
2.Dzien kolorowej skarpetki.
3. Zajgcia warsztatowe o tematyce wielkanocnej w Muzeum Szlachty
Mazowieckiej w Ciechanowie,
KWIECIEN 1. Wyjscie do Biblioteki.
* czytanie uczestnikom ksigzek on-line
MAJ 1. Wieza Ciénien Torus — zajecia warsztatowe.
* zmiana terminu na kolejny miesige
CZERWIEC 1. Grill na rozpoczecie lata.
* grill odbedzie si¢ w innych miesiacach letnich, np. wakacyjne lub na
zakonczenie lata
LIPIEC 1. Zajecia warsztatowe w Fabryce Pomystow w Ciechanowie.
* zmiana terminu na kolejny miesigc
SIERPIEN 1. Fabryka guzikéw w Sochocinie.
* wyjazd odwotany
WRZESIEN 1. Wyjazd do Muzeum w Golotczyznie.
* wyjazd odwotany
PAZDZIERNIK |1. Wyjicie do Pafistwowej Strazy Pozarnej do sali edukacyjnej.
2. XVI Tataspartakiada.
* ad. 1 wyjscie przesunigte na kolejny miesigc, ad. 2 wyjazd odwotany
LISTOPAD 1. Wyjazd do Miawy na warcaby.
2. Andrzejki.,
3. Dziefi zaduszny — zapalenie zniczy na grobach zmartych uczestnikow.
*ad. 1 —wyjazd odwotany, ad.2 i 3 on-line wrézby i zapalenie zniczy
GRUDZIEN 1. Mikotajki.

2. Wieczerza wigilijna.
* odwolane

* w okresie zawieszenia dzialalnoéci Q§rodka
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Zat. Nr 2 do Rocznego Planu Pracy na 2021 rok.

TYGODNIOWY PLAN ZAJEC W OSRODKU WSPARCIA W CIECHANOWIE na 2021r. - proponowane dzialania w przypadku zawieszenia dzialalnosci

Godzina Poniedzialek Wtorek Sroda Czwartek Piatek

8.009.00 | Konsultacje zespotu Konsultacje zespotu Konsultacje zespotu Konsultacje zespotu Konsultacje zespotu
wspierajaco-aktywizujacego. |wspierajaco — aktywizujgcego. | wspierajaco -aktywizujacego. | wspierajaco — aktywizujgcego. | wspierajgco — aktywizujacego.
Przygotowanie do zajec. Przygotowanie do zajec. Przygotowanie do zajgc. Przygotowanie do zajgc. Przygotowanie do zajec.

9.00-15.00 | Praca z uczestnikami on-line | Praca z uczestnikami on-line z |Praca z uczestnikami on-line z |Praca z uczestnikami on-line |Praca z uczestnikami on-line
z wykorzystaniem dostepnych |wykorzystaniem dostepnych wykorzystaniem dostgpnych z wykorzystaniem dostgpnych |z wykorzystaniem dostgpnych
srodkéw komunikacji - srodkéw komunikacji - telefon, |$rodkéw komunikacji - telefon, |$rodkéw komunikacji - srodkéw komunikacji -
telefon, komunikatory komunikatory internetowe. komunikatory internetowe. telefon, komunikatory telefon, komunikatory
internetowe: w tym: internetowe. internetowe.

930-1230 | Cwiczenia ruchowe — Cwiczenia ruchowe — prowadzi | Cwiczenia ruchowe — prowadzi | Cwiczenia ruchowe — Cwiczenia ruchowe —
prowadzi technik masazysta. |technik masazysta. technik masazysta. prowadzi technik masazysta. |prowadzi technik masazysta.

13.00-14.30 | Zajgcia Dzien Dobry z Zajecia Dziert Dobry z Zajecia Dzient Dobry z Zajecia Dziert Dobry z Zajecia Dzient Dobry z
treningiem rozwiazywania treningiem rozwigzywania treningiem rozwigzywania treningiem rozwigzywania treningiem rozwigzywania
probleméw i prowadzenia probleméw i prowadzenia problemow i prowadzenia probleméw i prowadzenia probleméw i prowadzenia
rOZMowy. roZmowy. rozZImowy. rOZmowy. r0ZMOowy.

10.00-13.00 Muzykoterapia Muzykoterapia Muzykoterapia Muzykoterapia Muzykoterapia
W pozostatym czasie W pozostalym czasie rozmowy | W pozostatym czasie rozmowy | W pozostalym czasie W pozostalym czasie
rozmowy telefoniczne lub telefoniczne lub przez telefoniczne lub przez rozmowy telefoniczne lub rozmowy telefoniczne lub
przez messenger — messenger — indywidualne messenger — indywidualne przez messenger — przez messenger —
indywidualne konsultacje z |konsultacje z zakresu terapii konsultacje z zakresu terapii indywidualne konsultacje z  |indywidualne konsultacje z
zakresu terapii zajgciowe;j, zajeciowej, treningu zajgciowej, treningu zakresu terapii zajgciowe;j, zakresu terapii zajgciowe;,
treningu higienicznego. higienicznego. higienicznego. treningu higienicznego. treningu higienicznego.

15.00-16.00 Uzupehianie dokumentacji. Uzupeianie dokumentacii. Uzupehianie dokumentacji. | Uzupetnianie dokumentacji.

Uzupeianie dokumentacji.
Prace porzadkowe.

Prace porzadkowe.

Prace porzgdkowe.

Prace porzadkowe.

Prace porzagdkowe.
Prezentacja dziatalnosci na
profilu Osrodka na facebooku.

UWAGI: 1-2 razy w miesigcu rozwozenie/wydawanie materiatéw do indywidualnej pracy uczestnika w domu, pod nadzorem terapeuty. (w rezimie sanitarnym: dystans,
maseczki, rekawiczki jednorazowego uzytku)
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Tygodniowy harmonogram zaje¢ prowadzonych stacjonarnie — zal. Nr 3 do Rocznego Planu Pracy na 2021 rok

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek
9-10 »Dziefi dobry” - »Dziefi dobry” - poranne | ,,Dziefi dobry” - poranne | ,Dzief dobry” - poranne | ,Dzien dobry” - poranne
poranne spotkanie spotkanie spotkanie spotkanie spotkanie
- trening prowadzenia - trening prowadzenia - trening prowadzenia - trening prowadzenia - trening prowadzenia
roZIowy roZmowy rozmowy roZmowy rOZMowy
- trening rozwigzywania | - trening rozwigzywania | - trening rozwigzywania | - trening rozwigzywania - trening rozwigzywania
probleméw (wg potrzeb) | probleméw (wg potrzeb) | problemdéw (wg potrzeb) | probleméw (wg potrzeb) problemoéw (wg potrzeb)
9-13 masaz masaz masaz masaz masaz
10-12 | - trening kulinarny - trening kulinarny - trening kulinarny - trening kulinarny - trening kulinarmny
- trening budzetowy - terapia zajeciowa - trening budzetowy - terapia zajgciowa - terapia zajeciowa
- terapia zajeciowa - rekodzieto - terapia zajgciowa - rekodzieto - rekodzielo
- rekodzieto - pracownia stolarska i - rekodzieto - pracownia stolarska i - pracownia stolarska i
- pracownia stolarska i witrazu - pracownia stolarska i witrazu witrazu
witrazu - trening umiejgtnosci witrazu - trening umiejgtnosci - trening umiejgtnosci
- trening umiejetnosci praktycznych(wg potrzeb | - trening umiejetnosci praktycznych (wg potrzeb praktycznych (wg potrzeb
praktycznych(wg potrzeb praktycznych (wg potrzeb
10-15 | - muzykoterapia - muzykoterapia - muzykoterapia - muzykoterapia - muzykoterapia
12-12% | przerwa obiadowa przerwa obiadowa przerwa obiadowa przerwa obiadowa przerwa obiadowa
._muwa - ergoterapia - ergoterapia - ergoterapia - ergoterapia - ergoterapia
b2 - trening higieniczny - trening higieniczny - trening higieniczny - trening higieniczny - trening higieniczny
124 -rozwijanie - zajecia Swietlicowe -terapia ruchowa (w tym: | - biblioterapia - terapia ruchowa (w tym:
-150 zainteresowan literaturg, | - ¢wiczenia pamieci, spacer, aerobik, spacer, aerobik,
audycjami radiowymi i koncentracji uwagi ¢wiczenia na sprzecie ¢wiczenia na sprzgcie
telewizyjnymi, gry i rehabilitacyjnym, rehabilitacyjnym,
zabawy przystolikowe rekreacja) rekreacja)
~trening umiejetnosci - pracownia
komunikacyjnych dia komputerowa

0s6b z problemami w
komunikacji werbalnej

Poradnictwo psychologiczne /grupowe i indywidualne/ odbywa si¢ w cyklach miesigcznych - 2 godziny w kazdym miesigcu.




