Zatacznik do uchwaty
Nr106/2016
Zarzgdu Powiatu Ciechanowskiego

z dnia 15 listopada 2016 r.

Zespot Szkél nr 1 im. gen. Jézefa Bema w Ciechanowie

DIAGNOZA POTRZEB

w kierunkach nauczania:

1. Technik informatyk

2. Technik elektryk

3. Technik teleinformatyk

4. Technik cyfrowych proceséw graficznych

i Cel diaghozy
1. Celeizatoienia diagnozy

Diagnoza potrzeb zostata opracowana w okresie od 24 pazdziernika 2016r.
do 04 listopada 2016r. przez Dyrekejg Zespotu Szkét nr 3 im. Stanistawa Staszica w
Ciechanowiew Sscistej wspétpracy podmiotu Unia Producentéw i Pracodawcow
Przemystu Migsnego (dalej UPEMI), w zwigzku z planowanym ztozeniem wniosku o
dofinansowanie o wsparcie dziafan rozwojowych szkoty z Europejskiego Funduszu
Spotecznego dla kierunkéw nauczania: technik mechanik, technik mechatronik,
technik pojazdéw samochodowych.

Zaangaiowanie UPEMI wynikto z inicjatywy Szkoty. Uznanoc bowiem za
niezbedne wiaczenie w etap diagnozy Szkoly dodatkowo diagnoze i analize pod
katem potrzeb i oczekiwan pracodawcéw z lokalnego i regionalnego rynku pracy.
UPEMI (zwigzek pracodawcéw, instytucja dialogu spotecznego) dziata od 12.2005r. i
jako organizacja reprezentujaca polskg branie spoizywczg, HoReCa (branza
turystyczno-hotelarsko-gastronomiczna), posiada bogate doswiadczenie oraz jest
zaznajomiona z potrzebami pracodawcow oraz ich oczekiwaniami wobec szkot
zawodowych. Ponadto UPEMI posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu realizacji
projektéw finansowanych z funduszy UE z zakresu wsparcia dla sektora szkolnictwa
zawodowego.

Niemniej jednak diagnoza miata na celu identyfikacje potrzeb, probieméw i
potencjatéw w obszarze ksztatcenia zawodowego Szkoly oraz jej uczniow.

W czasie diagnozy uwzgiedniono:

— KONCEPCJA PRACY SZKOLY NA LATA 2015 — 2019,

— Statut szkoty,

— Szkolny zestaw programéw nauczania,

— Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

— analizg dokumentacji szkolnej w tym dzienniki zajec (pod katem stopnia
osigganych wynikow przez uczniéw/uczennice w obszarze ksztatcenia z



przedmiotéw zawodowych), analize sprawozdar po egzaminach
zawodowych zewnetrznych,

— inwentaryzacje, przeglad stanu sprzetu/wyposazenia w ramach pracowni do
nauczania praktycznego zawodu (z uwzglednieniem analizy pod katem
spojnosci posiadanego wyposazenia pracowni w korelacji z
rekomendowanym przez KOWEZiU wyposazeniem pracowni i warsztatéw
szkolnych, opracowanego w 2013 r. w ramach projektu systemowego
~Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia
zawodowego”

—— opracowania oraz publikacje w tym wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ciechanowie (statystyki lokalnego rynku pracy, monitoring zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, raporty o lokalnym rynku pracy),

— informacje zawarte ze stronach internetowych: www.barometrzawodow.pl
oraz www.mz.praca.gov.pl

. Charakterystyka szkoty
1. Metryka szkoty/dane podstawowe

1. | Petna nazwa placdwki Zespot Szkdt nr 1 im. gen. J6zefa Bema w Ciechanowie |
2. | Petny adres placéwki 06-400 Ciechandw, ul. Powstancéw Warszawskich 24
3. | NIP 566 1081185
4. | REGON 000179499 :
5. | Imie i nazwisko Dyrektora szkoty mgr inz. Eugeniusz Mazinski 1{
6. | Telefon kontaktowy 236724824
7. | Adres e-mail szkoty sekretariat@zs1.com.pl

| 8. | Strona www szkoty zs1l.com.pl

2. Dane ogélne szkoly

W sktad Zespotu Szkét nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Ciechanowie wchodzg:
® |V Liceum Ogdlnoksztatcace;
8 Technikum nr 1;
®  Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1.

Obecnie w szkole uczy sie okoto 423 ucznidw:

50w IV LO, klasa o profilu medialnym;

= 373 (w tym 35 dziewczat) w Technikum, w zawodach: technik informatyk, technik
teleinformatyk, technik elektryk, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik
logistyk i technik energetyk;



3. Historia szkoty

Listopad 1947r. powstanie na terenie miasta Ciechanowa pierwszej Publicznej Sredniej
Szkoty Zawodowej. Miescita sie ona w budynku Szkoty Podstawowej przy ulicy Orylskiej —
organizatorem i pierwszym dyrektorem Szkoty byt Romuald Milewski. Zorganizowaty
kierunki ksztatcenie: metalowy, krawiecki i ogélnozawodowy.

1949/ 50 ~ przeksztatcenie publicznej éredniej Szkoty Zawodowej w Zasadniczg Szkote
Metalowo-odlewnicza.

1 wrzesnia 1950r. — poczatek roku szkoinego w nowej siedzibie w budynku przy ul. 17-go
Stycznia 33/35. W pomieszczeniach w budynku zorganizowano sale dydaktyczne, $wietlice,
biblioteke i internat.

W piwnicach warsztaty slusarskie i kuznie.

Maj 1951-przeniesienie warsztatéw szkolnych do pomieszczer po prywatnej odlewni
inzyniera Wiodzimierza Lenca przy ulicy Augustiarskiej. W tym samym roku rozpoczeto
budowg warsztatéw szkolnych w granicach ulicy: Powstaricéw Warszawy, Narutowicza i
Gtowackiego. 1955r.- poczatek etapowego oddawanie warsztatéw do uzytku.

1964/65 — powotanie technikum mechanicznego dla pracujacych ( ksztatcono do 1977r.)
23 czerwca 1965r.- potozenie kamienia wegieinego pod budowe nowej szkoty.
1967r.-nowy budynek szkoty zostat oddany do uzytku uczniom i pracownikom. 1968/69 —
poczatek ksztatcenie w 5 letnim technikum mechanicznym na podbudowie szkoty
podstawowej.

1971 - rozpoczgcie ksztatcenia w 3 letnim technikum mechanicznym. Po Zasadniczej Szkole
Zawodowej (ksztatcono do 1977r.).

1 wrzeénia 1972r. — poczatek ksztatcenia w 4 letnim liceum zawodowym.

1973/74 — powstanie Zespotu Szkét Zawodowych nr 1, w sktad ktérego weszty wszystkie
dziafajgce w budynku typy szkét.

19 czerwca 1976r .~ uroczyste nadanie Zespotowi Szkdt Zawodowych nr 1 imienia Gen.
Jézefa Bema oraz wreczenie sztandaru szkoty.

1 wrzesnia 1977r. — wiaczenie Pedagegicznego Studium Technicznego w sktad Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1 - Przyjecie internatu przy ulicy 17-go Stycznia (po Studium
Nauczycielskim) na potrzeby ZSZ nr 1 . W 1992 internat otrzymat status Bursy Szkolnictwa
Podstawowego nr 2.

1 wrzesnia 1983r. — rozpoczeto ksztatcenie w Technikum Elektromechanicznym.
1984-1990 - ksztatcenie SPZ ( w Szkole Przysposabiania do Zawodu) po 6 kiasach Szkoty
Podstawowe].

1985r. — zakoriczenie ksztatcenia w Liceum Zawodowym.

1991-1995 — ksztatcenie w Zasadniczej Szkoty Zawodowej (OHP) w zawodach: kucharz,
stolarz.

1995- zakonczenie ksztafcenia w Pedagogicznym Studium Technicznym.

1 wrzesnia 1995 — poczatki ksztatcenia w IV Liceum Ogdinoksztatcgcym.

wrzesien 1595 — ZSZ nr 1 przyznano medal "Za zastugi dla Ciechanowa"

marzec 1997 — uroczyste obchody 50 — lecia istnienia szkoty

wrzesier 1998 — zmiana nazwy szkoty na Zespoét Szkét nr 1 im. gen. J6zefa Bema

czerwiec 1899 — powstanie stowarzyszenia - Uczniowski Kiub Sportowy "Mechanik"



2000 - otwarcie szkolnej sitowni
wrzesien 2002 - powstanie | Liceum Profilowanego
1 wrzesnia 2002
roku dotychczasowe szkoty ponadpodstawowe zostaty przeksztaicone w szkoty
ponadgimnazjalne pod nazwa:
e |V Liceum Ogdlinoksztatcace
e | Liceum Profilowane
e Technikum nr 1 (w zawodzie technik elektryk)
e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1
31 marca 2003 roku zlikwidowano warsztaty szkolne. Obiekt zostat przekazany Paristwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej przez Starostwo Powiatowe.
2003 szkota uzyskata tytut ,,Super szkota”
2004 szkota uzyskata tytut ,Szkota z klasg”
2007 listopad - uroczyste obchody 60-lecia szkoty
2008 wrzesien - rozpoczeto ksztatcenie w zawodzie technik informatyk
2010 wrzesien - rozpoczeto ksztatcenie w zawodzie technik teleinformatyk
2013 czerwiec - zakoriczenie ksztatcenia w | Liceum Profilowanym i Technikum
Mechanicznym
2013 wrzesien - rozpoczeto ksztatcenie w zawodzie technik cyfrowych proceséw
graficznych
2015 wrzesien - rozpoczeto ksztatcenie w zawodzie technik logistyk
2016 wrzesien - rozpoczeto ksztaicenie w zawodzie technik energetyk
4. Lokalizacja

Szketa miesci sig w dzielnicy Bloki w odlegtoéci 800m od dworca PKP | 600m od dworca PKS.
Po sasiedzku ze szkota znajduje sig Parstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie,
kryta ptywalnia i dwie hale sportowe (500m).

5. Kadra szkoty

Kadra pedagogiczna Zespotu Szkét nr 1 liczby obecnie 47 nauczycieli w tym:
- 34 zatrudnionych na petnym etacie
- 13 zatrudnionych na niepetnym etacie
- 22 posiada kwalifikacje do nauczania przedrmiotéw zawodowych
- 27 to nauczyciele dyplomowani
- 17 sg nauczycielami mianowanymi
- 3 posiada stopient nauczyciela kontraktowego
6. Baza szkoty

W budynku naszej szkoty miesci sie:

- 11 klasopracowni nauczania ogoéinoksztatcgcego;
- 4 klasopracownie jezykéw obcych;

- 4 kiasopracownie komputerowe;

- 2 klasopracownia elektrotechniki, elektroniki;

- 1 sala gimnastyczna;

- 1 swietlica:



- 1 gabinet pielegniarki;

- 1 gabinet pedagoga szkolnego;

- 2 sekretariaty (uczniowski i dyrektorski)

- biblioteka;
- pokdj nauczycielski;

- 2 gabinety dyrektora i wicedyrektora;
- 1 gabinet kierownika szkolenia praktycznego;

- szatnia.
1. Uczniowie/nauczyciele — dane dotyczace ksztatcenia zawodowego
Zespodt Szkot nr 1
Zawdd : technik informatyk

Kiasa Dziewczeta Chiopcy tacznie
I Ti 2 28 30
1 Til 0 28 28
iTi2 0 15 15
HTi 2 20 22
IV Ti G 32 32
Razem 4 123 127

Zawdd: technik elektryk
B | Te 0 ! 13 13
Il Te 0 21 21
i Te 0O 24 24
IV Te 0 i 28 28
Razem 0 f 86 86
Zawdd: technik teleinformatyk
I Tt 0 15 15
HTt 0 12 12
M7t 0 14 14
IV Tt 0 15 15
Razem 0 , 56 56
Zawdd: technik cyfrowych proceséw graficznych
I Te o’ 9 14
I Te 3 11 14
I Tc 2 4 6
IV Tc 0 16 16
Razem 10 40 50
Zawdd: technik logistyk
I Tl i7 11 28
T 4 10 14
Razem 2l 21 47
Zawdd: technik energetyk

ITG 0 i2 12
Razem o 12 12




F Razem technikum nr 1 ! 35 338 | 373

V. Wyniki egzaminéw w latach 2014- 2016

Zestawienie wynikow 2014

Egzamin potwierdzajgcy 2014
kwalifikacje zawodowe
Kraj Woj. Technikum Nr 1
E.12 mazowieckie w Ciechanowie
Konczacych szkote:
Przystapito: 15660 1921 29
Etap pisemny
| Przystapito: 15660 29
Zaliczylo: 52,77% 16 (55,17 %)
| Etap praktyczny:
Przystapito: 15679 29
Zaliczyto: 63.37 % 29 (100,00 %)
704 16
Dyplom otrzymato: 39,94% 37% (55,17%) i
|
|

Zestawienie wynikow 2015

Egzamin potwierdzajgcy 2015
kwalifikacje zawodowe - -
Kraj Woj. Technikum Nr 1
E.12 mazowieckie w Ciechanowie
Etap pisemny
Przystapito: 19425 2123 32
Zaliczyto: 17881 (92,05%) 1920 (90,44%) 32 {100 %)
Etap praktyczny
Przystapito: 19756 2074 32
Zaliczyto: 17632 (89,25%) 1745 (84,14%) 32 (100 %)
Dyplom otrzymato: 19569 {85,13%; 1741 (77,58%) 32 {100%)




|
|
|
Egzamin potwierdzajacy 2015
kwalifikacje zawodowe 3 -
Kraj Woj. Technikum Nr 1
E.13 Tl mazowieckie w Ciechanowie
Koriczacych szkote:
Przystapito: 15737 1773 28
Etap pisemny
) 15458 .
Przystapito: 1737 29
72,92%
1278
Zaliczylo: 73,58 % 25 (100 %)
Etap praktyczny: 1 697
Przystapito: ; 1430 a8
= 15238
Zaliczyto: 89,33% 84,27 29 (100,00 %)
1168 29
70,57%
Dyplom otrzymato: 65,88 % (100%)

Zestawienie wynikow 2016

Egzamin potwierdzajacy 2016

kwalifikacje zawodowe Woi. Technikum Nr 1
E.12 Kraj mazowieckie w Ciechanowie

Etap pisemny

Przystgpito: 16646 2036 22

Zaliczyto: 15314 {92%) | 1834 (90%) 22 (100 %}

Etap praktyczny:

Przystapito: 16365 1876 22

Zaliczyto: 1399 (85%) 1530 (77%) 20 (91%)

Dyplom otrzymato: 13108 (82%) 1485 (71%) 20 (91%)




Egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe

2016

Kraj Waj. Technikum Nr 1
E.13 Tl mazowieckie w Ciechanowie
Konczacych szkote:
Przystapito: 16606 2212 32
Etap pisemny
Przystapito: 17329 2163 32
89,07% 3 585
| Zaliczyto: e (87,00%) 32 (100,00 %)
Etap praktyczny:
Przystapito: 2 097 31
* 16852
Zaliczyto: 82,60% 1617 (77,00%) 31 (100,00 %)
1562 31
Dyplom otrzymato: 78,65 % 71,00% (96,87 %)
Egzamin potwierdzajgcy 2016
kwalifikacje zawodowe - -
Kraj Woj. Technikum Nr 1
E.A3TT mazowieckie w Ciechanowie
Konczgcych szkote:
Przystapito: 16606 2212 14
Etap pisemny
Przystapito: 17329 2163 14
89,07% 15
Zaliczyto: il (87.00%) 14 (100,00 %)
Etap praktyczny:
Przystapito: 2097 14
=k 16852
| Zaliczyto: 82,60% 1617 (77.00%) 14 (100,00 %)




E 1562 14
|
Dyplom otrzymato: 78,65 % ; 71,00% {100 %)
\
I Egzamin potwierdzajacy 2016
kwaiifikacje zawodowe -
Kraj Woj. Technikum Nr 1
A54 mazowieckie w Ciechanowie
Koriczgeych szkote:
Przystapito: 994 251 6
Etap pisemny 1018
Przystapito: 239 &
i 222
| Zaliczyto: 94,20 % (93,00%) 6 (100 %)
|
Etap praktyczny:
; Przystapito: 1058 248 6
Zaliczyto: 68.21% 183 (74,00) 5 (83,33 %)
180 5
| Dyplom otrzymato: 67,91 % 72,00% (83,33 %)
Egzamin potwierdzajgcy 2015
kwalifikacje zawodowe - -
Kraj Woj. Technikum Nr 1
E.137TT mazowieckie w Ciechanowie
Koniczacych szkote:
Przystapito: 15737 1773 17
Etap pisemny
15458
Przystapito: 1737 17
72.92%
1278
Zaliczyto: 73,58 % 12 (70,58 %)
Etap praktyczny: 1 697
Przystgpito: 1430 15
e 15238
Zaliczyto: 89,33% 8427 15 (100,00 %)
70,57% 1168 12




' Dyplom otrzymato: | 65,88 % (70,58 %)
Egzamin potwierdzajacy 2015
kwalifikacje zawodowe :
Kraj | Woj. Technikum Nr 1
A.54 mazowieckie w Ciechanowie
Kariczacych szkote:
Przystapito: 872 | 164 16
Etap pisemny |
) 872
Przystapito: 160 16
89.22 % 139
Zaliczyto: (86,88%) S (56,25 %)
Etap praktyczny: 757
Przystapito: ' 159 16
, 89,33% ‘
Zaliczyto: 104 (65,41) 2 (12,5 %)
‘ 433 99 1
| Dyplom otrzymato: 70,01 % 51,45% (6,25 %)
\ |
V. Wyniki nauczania - Liczba ucznidw ktérzy na koniec roku szkolnego 2014/2015

uzyskali ocene dopuszczajgca (2) z przedmiotéw zawodowych oraz ocene bardzo

dobrg (5) lub celujgca {6).

V.1 Liczba uczniow ktérzy na koniec roku szkolnego 2014/2015 uzyskali ocene dopuszczajgcy (2) z

przedmiotow zawodowych

klasa liczba ucznidw dziewczeta chiopcy ‘3
ogotern w klasie dopuszczajgca dopuszczajgca |
Przedmiot: Systemy operacyjne !
iTi 24 1 9
2Ti 32 0 0
Przedmiot: Urzadzenia techniki komputerowej
1Ti 24 1 8
2Ti 32 0 1

Przedmiot: Sieci komputerowe




27 . 7. 0 o
3Ti 29 0 0
2Tt i4 0 9
3Tt 17 ! 0 7
Przedmiot: Programowanie aplika'cji inteljnetcwych
2Ti 32 0 2
3Ti 29 0 0
Przedmiot: Systemy baz danych
3Ti ' 29 0 10
| Przedmiot: Diagnostyka urzadzen komputerowych
1Ti 24 0] 0
2T 32 0 0
Przedmioct: Pracownia systemsw aperacy}'nych
2Ti 32 E 0 } 5
Przedmict: Pracownia sieci komputerowych l
i 2Ti 32 0 0
| 3Ti 32 (8] 0
g Przedmiot: Administracja bazami danych
3Ti 29 0 2
Przedmiot: Pracownia aplikacji internetowych
3Ti 29 0 0
Przedmiot: Podstawy elektrotechniki
iTe 26 0 g
2Te 30 0 15
Przedmiot: Maszyny elektryczne
1Te 26 0 18
2Te 30 { 0 15
Przedmiot: Instalacje elektryczne I
3Te 25 8 2
Przedmiot:Elektroenergetyka
3Te l 25 0 6
r




Przedmiot: Energoelektronika

T

3Te 25

4Te 22 |

Przedmiot: Jezyk zawodowy dia elekirykéw

3Te 25

Przedmiot: Zajecia praktyczne

2Te 30

Przedmiot: Pracownia elektryczna i elekironiczna

| 1Te 26

Przedmiot: Pracownia maszyn

2Te 30

Przedmiot: Pracownia instalacji
‘ 3Te 25

Przedmiot: Eiektrotechnika i elekironika

[ 1Tt 14

Przedmiot: Transmisja i przetwarzanie sygnatéw

1Tt ! 14

Przedmiot: Urzadzenia teletransmisyjne

2Tt 14

Przedmiot: Systemy i sieci transmisyine

3Tt 17

Przedmiot: Podstawy komutacji cyfrowej

3Tt 17

Przedmiot: Jezyk obcy braniy teleinformatycznei

2Tt 14

Przedmiot: Pomiary elektryczne i elektroniczne

2Tt 4

Przedmiot: Systemy komputerowe

1Tt 14

2Tt 14

Przedmiot: Ekspioatacja urzgdzen teletransmisyinych

2Tt 14




Przedmiot: Administracja sieciowymi systemami

. 3Tt 17 0 3
Przedmiot: Projektowanie i montaz sieci komputerowych
3Tt 17 0 7
Przedmiot: Pomiary systéméw i sieci transmisyjnych
3Tt 17 ! 0 2
Przedmiot: Cyfrowe techno!ogie gfaficzné
| 1Tc 10 0 2
L
2Te | 16 0 8
! Przedmiot: Technologie multimedialne
2T¢ 16 0 1
Przedmiot: Projektowanie procesdw graﬁcznych i poligraficznych
1Te g 10 i 1 1
| Przedmiot: qufk chcy zawodowy w poligrafii
2Tc 16 C 4
Przedmioct: Przygotowanie do druku
1Tc 10 ' 0 0
2Tc 16 0 0
%P—rzedmiot: Projekty multimedialne
L 2Te 16 0 2

V.2 Liczba ucznidw ktérzy na koniec roku szkoinego 2014/2015 uzyskali ocene bardzo dobra i
celujgcy z przedmiotdéw zawodowych

kiasa

liczba ucznidow
ogoétem w kiasie

dziewczeta

chtopcy

Bardzo dobra, celujgca

Bardzo dobra, celujaca

Przedmiot: Systemy operacyjne

1Ti 24 C 0
2Ti 32 0 11
Przedmiot: Urzgdzenia techniki komputerowej
| 1Ti ! 24 | 0 2
; 2Ti 32 0 10




Przedmiot: Sieci komputerowe

2Ti 32 0 7
3Ti 28 0] 1
2Tt i4 0 1
3Tt 17 0 0

Przedmiot: Programowanie aplikacji internetowych

2Ti 32

3Ti 29

|

[ Przedmiot: Systemy baz danych
!

\

3Ti 29

Przedmiot: Diagnostyka urzgdzert komputerowych

1Ti 24

2Ti 32

Przedmiot: Pracownia systeméw operacyjnych

2Ti 32

| Przedmiot: Pracownia sieci kemputerowych

2Ti ! ne

&)

3Ti 29

Przedmiot: Administracja bazami danych

3Ti 29

Przedmiot: Pracownia aplikacji internetowych

4 3Ti 29 i
|

Przedmiot: Podstawy elektrotechniki

1Te 26

2Te 30

Przedmiot: Maszyny elektryczne

1Te 26

2Te 30

Przedmiot: Instalacje elektryczne

3Te 25

Przed miot:Eiektroenergetyka




3Te

25

Przedmiot:

Energoeleitronika

3Te

25

Przedmiot:

Jezyk zawodowy dla eiektrykow

3Te

25

|
i

Przedmiot:

Zajecia praktyczne

2Te

30

Przedmiot;

Pracownia elektryczna i elekt

roniczna

1Te

26

Przedmiot:

Pracownia maszyn

2Te

30

Przedmiot:

Pracownia instalacji

3Te

25

Przedmiot:

Eiektrotechnika i elektronika

1Tt

| 14
|

Przedmiot:

Transmisia i przetwarzanie sygnalow

1Tt

i 14
|

Przedmiot:

Urzgdzenia teletransmisyine

2Tt

14

Przedmiot:

Systemy | sieci transmisyjne

-k d

17

Przedmiot:

Podstawy komutacji cyfrowej

|

3H

g
17

Przedmiot:

Jezyk obcy branizy teleinformatycznej

2Tt

14

Przedmiet:

Pomiary elekiryczne i eleldroniczne

2Tt

14

Przedmiot:

Systemy komputerowe

1Tt

14

2Tt

l 14

|

Przedmiot:

Eksploatacja urzgdzen teietransmisyjnych

2Tt

14




| Przedmiot: Administracja sieciowymi systemami

‘[ 21c

F
!

3Tt 17 i 0 3
Przedmiot: Projektowanie i montaz sieci komputerowych
3Tt f 17 | 0 3
Przedmiot: Pomiary systeméw i sieci tranlsmisyjnych
3Tt 17 0 7
Przedmiot: Cyfrowe technologie graficzne
i iTc 10 0 0
2ic 16 0 1
Przedmiot: Technologie multimediaine
2Tc 16 0 8
Przedmiot: Projektowanie proceséw graficznych i poligraficznych
1Tc 10 | 0 0
! Przedmiot: Jezyk obey zawodowy w poiigl’afii
' 2Tc¢ 16 0 1
Przedmiot: Przygotowanie do druku |
| iTc 10 0 3
Tc 16 0 9
Przedmiot: Projekty muitimedialne
16 ] 0 4

L
V.3 Liczba ucznidw ktérzy na koniec roku szk

przedmiotdw zawodowych

olnego 2015/2016 uzyskali ocene dopuszczajaca (2) z

i
]

klasa liczba uczniow dziewczeta chiopcy
ogdétem w klasie dopuszczajgca dopuszczajgea
Przedmiot: Systemy operacyjne
1Til 28 0 ; 0
1Ti2 15 0 1
i 2Ti 22 0 1
| Przedmiot: Urzadzenia technili komputerowej
1Ti1 28 ! 0 8
1Ti2 15 0 3
2Ti 22 | 0 1




Przedmiot:

Sieci kemputerowe

2Ti 22 0 0
2Tt 14 0 1
3Tt 15 0 i
Przedmiot: Programowanie aplikacii internetowych
2Ti 22 C 2
3Ti 32 0 16
4Ti 29 0 11
| Przedmiot: Systemy baz danych
3Ti 22 0 3

Przedmiot: Jezyk zawodowy dla informatykow

3Ti 52

Przedmiot: Diagnostyka urzadzen komputerowych

1Ti1 28 |
1Ti2 15 0 1
2Ti 22 0 c

|
i

| Przedmiot: Pracownia systemow operacyjnych

2Ti 2
| Przedmiot: Pracownia sieci komputerowych
2Ti ! 22 ) 0
3Ti 32 0 O
Przedmiot: Administracja bazami danych
3Ti 32 0 2
4aTi 29 0 3
Przedmiot: Pracownia aplikacji internetowych
3Ti 32 0 4
4Ti 29 0 4
Przedmiot: Podstawy elektrotechniki
1Te i 21 0 12
2Te 25 0 12
Przedmiot: Maszyny elektryczne




iTe 21 | 6
| 2Te 25 % 21
Przedmiot: Elektroenergetyka
4Te 25 12
Przedmiot: Energoelektronika
4Te 25 19
Przedmiot: Jezyk zawodowy dla elektrykow
! 4Te 25 0
Przedmiot: Zajecia praktyczne
2Te 25 J‘ 0
Przedmiot: Pracownia elektryczna i elektroniczna
1Te 21 5
Przedmiot: Pracownia maszyn
2Te 25 1
Przedmiot: Pracownia eksploatacji
4Te 25 0]
Przedmiot: Elektrotechnika i elektronika
g 1Tt i 14 a
Przedmiot: Trar;smisja i przetwarzanie sygnatow
1Tt 14 2
Przedmiot: Urzadzenia teletransmisyjne :
2Tk 14 3
_P‘—rzed miot: Systemy i sieci transmisyjne
3Tt 15 8
4Tt 16 8
Przedmiot: Podstawy komutacji cyfrowei
ATt 16 3
Przedmiot: jezyk obcy branzy teieinfermaéycznej
4Tt 16 | 3
Przedmiot: Systemy komputerowe E
iTt 14 0
2Tt i4 0




Przedmiot: Eksploatacja urzadzen teletransmisyjnych
2Tt 14 0 | 2
Przedmiot: Administracja sieciowymi systemami r
3Tt 15 0 0
Przedmiot: Projektowanie i montaz sieci komputerowych
3Tt 15 0 3
! Przedmiot: Pomiary systemdw i sieci transmisyjnych
3Tt 15 0 0
4Tt 16 0 2
Przedmiot: Cyfrowe technologie graficzne
1Tc 14 0 0
2Tc 7 ! 0 1
Przedmiot: Maszyny i urzadzenia cyfrowe ‘
i 3Tc 16 0 5
Przedmiot: Technologie mﬁitimedia!n_e
| 2Tc ‘ 7 0 0
| 31c 16 0 3
Przedmiot: Projektowanie proceséw graficznych i poligraficznych
1Tc i4 0 i€
Przedmiot: Jezyk obcy zawodowy w poligrafii
2Tc Fi 0 C
Przedmiot: Drukowanie cyfrowe
3Tc 16 0] 0
Przedmiot: Przygotowanie do druku
1Tc 14 ¢ 0
2Tc 7 0 G
Przedmiot: Projekty multimedialne
2Te 7 ‘ 0 0
3Tc 16 0 3

V.4 Liczba uczniéw ktdrzy na koniec roku szkolnego 2015/2016 uzyskali ocene bardzo dobra i

celujgca z przedmiotow zawodowych.

klasa

!
| liczba ucznidw

| dziewczeta

chtopcy




} ogétem w kiasie |  dopuszczajaca dopuszczajgca
| Przedmiot: Systemy operacyjne
1Ti1 28 0 7
1Ti2 15 0 1
2Ti 22 0 1
Przedmiot: Urzgdzenia techniki komputeréwej
1Ti1 28 0 2
i 1Ti2 15 0 0
2Ti 22 0 0
Przedmiot: Sieci kamputerowe
2Ti 22 0 4
@ 2Tt 14 0 0
i 3Tt 15 0 0
Przedmiot: Programowanie aplikacji internetowych
2Ti 22 0 G
3Ti 32 0 3
4Ti 29 0 2
Przedmiot: Systemy baz danych
3Ti 22 0 g
Przedmiot: Jezyk zawodowy dia informatykow
Ti 32 0 6
Przedmiot: Diagnostyka urzadzeri komputerowych
1Ti1 28 0 15
1Ti2 15 0 1.
| 2Ti 22 1 8
L :
| Przedmiot: Pracownia systemoéw operacyjnych
2Ti 2 0 1
Przedmiot: Pracownia sieci komputerowych
2Ti 22 | 1 8
3Ti 32 0 12
Przedmiot: Administracja bazami danych




3Ti 32 0 16

4Ti 29 )& 9
Przedmiot: Pracownia aplikacji internetowych

3Ti 32 0 S

4Ti 29 0 8
Przedmiot: Podstawy elektrotechniki

1Te 21 0 1

2Te 25 0 0
Przedmiot: Maszyny elekiryczne

1Te 21 8] 2

2Te 25 0 0
Przedmiot: Elekiroenergetyka

4Te 25 0 0]
Przedmiot: Energoelektronika

4Te | 25 | 0 2
Przedmiot: quy;zawodowy dia e!‘ektryké\;v

4Te } 25 0 0
Przedmiot: Zajegia praktyczne

2Te 25 0 1
Przedmiot: Pracownia elektryczna i elektroniczna

1Te 24 0 1
Przedmiot: Pracownia maszyn

2Te 25 0 5
Przedmiot: Pragownia eksploatacji

4ATe | 25 0 10
Przedmiot: Eieki:rotechnika i elektronika

1Tt 14 0 4
Przedmiot: Transmisja i przetwarzanie sygnajow

1Tt 14 0 0
Przedmiot: Urzadzenia teletransmisyjne

2Tt , 14 l 0 1
Przedmiot: Systézmy i sieci transmisyjne




3Tt i5 0 | 2

4Tt 16 0 i .
Przedmiot: Podstawy komutacji cyfrowej l

4Tt 16 0 2
Przedmiot: Jezyk obcy branzy teleinformatycznej

4Tt 16 0 7
Przedmiot: Systemy komputerowe

1Tt 14 | 0 2

2Tt 14 | 0 6
Przedmiot: Eksploatacia urzadzen teletransmisyjnych

2Tt 14 0 2
Przedmiot: Administracia sieciowymi systemami

3Tt 15 e 4
Przedmiot: Projektowanie | montaz sieci komputerowych

aTt ib 0 4
Przedmiot: Pomiary systemow i sieci transmisyjnych

3Tt 15 C 2

4Tt 16 0 2
Przedmiot: Cyfrowe technologie graficzne

1Tc 14 0 1

2Tc " 0 1
Przedmiot: Maszyny i urzadzenia cyfrowe

3Tc 16 ? 0 3
Przedmiot: Technologie multimedialne |

2Tc 7 0 3

3Te 16 0 4
Przedmiot: Projektowanie proceséw graficznych i poligraficznych

1Tc 14 1 1
Przedmiot: Jezyk obcy zawodowy w poligrafii

2T¢ 7 1 1
Przedmiot: Drukowanie cyfrowe

3Tc 16 1 0 | 10
Przedmiot: Przvlgettswanie do druku l




1Tc 14 ’ 1 ’ 1

2Tc 7 2 [ 2

Przedmiot: Projekty multimedialne

2T 7 0 1

3Te 16 | 0 2

Vi.

Uzasadnienie ksztafcenia w zawodzie technik informatyk, technik elektryk,
technik teleinformatyk i technik cyfrowych proceséw graficznych

Zawod technik elektryk jest zawodem atrakcyjnym i poszukiwanym na rynku pracy.

Praca technika elektryka wigie sie z duzg odpowiedzialnoicia, poniewaZz czynnosci

wykonywane przez elektryka zapewniajg bezpieczedstwo oschom korzystaigcym z sieci

energetycznych lub maszyn i urzadzen elektrycznych. Technik elektryk przygotowany jest

do projektowania, wykonywania, diagnozowania stanu, dokonywania napraw instalacji

elekirycznej oraz maszyn i urzadzen zasilanych pradem elektrycznym.

Celem ksztalcenia ucznia w zawodzie technik elekiryk jest przygotowanie absolwenta

mobilnego na rynku pracy. Osoba posiadajgca kwalifikacje przypisane do zawodu

Wyposazona jest w aktualng wiedze i umiejetnosci zawodowe, ale takie $wiadomodé i

potrzebg cigglego doskonalenia sie i pozyskiwania nowych uprawnien.

Technik elektryk moze znale#é zatrudnienie:

w elektrowniach, zaktadach energetycznych, kopalniach, hutach, na kolei,

w firmach naprawiajacych sprzet efekiryczny,

w biurach projektowych jako projektant okablowania strukturalnego (sieci
komputerowych i sieci elektrycznych), projektant systemoéw zasilania awaryjnego,

w firmach handlowych zajmujacych sie sprzedaig osprzetu elektrycznego,

w firmach projektujacych i montujgcych instalacje alarmowe,

prowadzac wiasng drziatalno$¢ gospodarczo-ustugowa (np. naprawa sprzetu

gospodarstwa domowego, ustugi elektroinstalacyjne).

Absolwent szkoty ksztafcgcej w zawodzie technik elektryk powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadar zawodowych:

1) montowania i uruchamiania maszyn, urzadzen elektrycznych na podstawie

dokumentacji technicznej;



2) wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej;
3} lokalizowania i usuwania uszkodzert maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych;
4) oceniania stanu technicznego maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych po
montazu i naprawie;
5) montowania i naprawiania ukfadéw sterowania, regulacji i zabezpieczen maszyn i
urzgdzen elektrycznych;
W ramach zawodu wyodrebnione sg trzy kwalifikacie:E.7. Montaz i konserwacja maszyn i
urzadzen elektrycznych, E.8. Montaz i konserwacja instaiacji elektrycznych, E.24.
Eksploatacja maszyn, urzgdzer i instalacji elektrycznych.
Zgodnie z podstawg programows Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie technik elektryk
powinna posiadac nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownie elektrotechniki i elektroniki, wyposazona w: stanowiska pomiarowe,
zawierajgce stoty laboratoryjne (jedno stanowisko dla dwdéch uczniéw) zasilane napieciem
230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz
wyposazone w wyigczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane
napiecia statego, autotransformatory, generatory funkcyjne; przyrzady pomiarowe
analogowe i cyfrowe, oscyloskopy; zestawy elementéw elektrycznych i elektronicznych,
przewody i kable elektryczne; trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi
przystosowane do pomiardw; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwdch
uczniow) z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacie pracy uktadéw elektrycznych i
elektronicznych;
2) pracownie montazu i eksploatacji maszyn oraz urzadzen elektrycznych, wyposazong w:
stanowiska do obrébki recznej metali i tworzyw sztucznych (jedno stanowisko dla jednego
ucznia); przyrzady do pomiaru wielkosci geometrycznych; stanowiska montazowe (jedno
stanowisko dla dwéch ucznidw) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego,
zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgczniki awaryjne i
wytacznik awaryjny centrainy, przystosowane do demontazu i montazu: podzespotdw,
maszyn, urzadzen elektrycznych, uktadéw sterowania, regulacji i zabezpieczed;
autotransformatory; przyrzady pomiarcwe analogowe i cyfrowe, mierniki rezystancii
izolacji, mierniki predkosci obrotowej; maszyny i urzadzenia elektryczne przystosowane do

pomiaréw; uktady elektronicznego sterowania maszynami i urzadzeniami elektrycznymi



(jedno stanowisko dla dwdch ucznidw); stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwéch ucznidw) z oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje montazu i eksploatacji
maszyn i urzgdzen elektrycznych;

3) pracownie montazu i eksploatacji instalacji elektrycznych, wyposazona w: stanowiska do
obrobki recznej metali i tworzyw sztucznych {jedno stanowisko dla jednego ucznia),
przyrzady do pomiaru wielkosci geometrycznych; stanowiska wyposazone w azurowe lub
drewnopodobne &ciany o wymiarach ok. 2 m x 2,5 m (jedno stanowisko dla dwdch
uczniow) zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowa oraz wyposazone w wyfgczniki awaryjne i wyfgcznik awaryjny
centralny, przystosowane do montazu rdznego rodzaju instalacji elektrycznych; przyrzady
pomiarowe analogowe i cyfrowe, mierniki rezystancji izolacji, mierniki impedancji petli
zwarcia, mierniki rezystancji uziemien, liczniki energii elektrycznej; stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw) z oprogramowaniem umozliwiajgcym
symulacje montazu i eksploatacji instalacji eiektrycznych;

ponadtc kazda pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka i ze skanerem
oraz z projektorem multimedialnym.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, placoéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placoéwkach ksztalcenia praktycznego, oraz podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw szkoét ksztatcacych w
zawodzie.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji s uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na kitére wplywajg w szczegdinosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesdow gospcdarczych ispotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takie wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy | umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztaicenia ikwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu

koniczeniu nauki. Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby



rynku pracy, jege otwartosci na uczenie sig przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej
i zawodowej absolwentéw ma stuzyé wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdinych
zawodow wpisanych do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Technik cyfrowych proceséw graficznych to zawdd zaréwno dla chfopcow jak i dziewczat
chcaecych wigzad swa przysztosé z grafikg komputerows i poligrafia. Absolwent szkoty
ksztatcgcej] w zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych powinien by¢é
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) planowania i realizacji cyfrowych procesdw graficznych;

2) projektowania i przygotowania mediéw graficznych do procesu drukowania;

3) uzytkowania urzadzen cyfrowych stosowanych w procesach poligraficznych;

4) realizowania cyfrowych procesow graficznych;

5) stosowania dostepnych technologii poligraficznych w procesie wytwarzania produktéw.
W ramach zawodu wyodrebnione s3g trzy kwalifikacje: A.54 - Przygotowywanie materiatow
graficznych do procesu drukcwania, A.25 - Wykonywanie | realizacja projektdw multimedialnych
oraz A.55 - Drukowanie cyfrowe. Z kolei zawodami zwigzanymi sg: grafik komputerowy,
projektant stron internetowych, poligraf, drukarz. Moze pracowaé, w agencjach
reklamowych, drukarniach, firmach tworzacych witryny internetowe.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywad sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét
ksztatcacych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki
pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Technik teleinformatyk swiadczy ustugi z dziedziny telekomunikacji i informatyki, ktére sa
ukierunkowane na projektowanie i konfigurowanie sieci, transmisje danych w sieciach,
konfigurowanie i eksploatowanie urzadzen i ustug sieciowych. Umiejetnosci praktyczne s3
wzbogacone wiedzg o0gding z zakresu elektroniki analogowej i cyfrowej oraz wiedza
szczegotowg z zakresu przetwarzania sygnatow, optoelektroniki $wiattowodowej, tgczy
radiowych i satelitarnych, systemow telekomunikacyjnych i teletransmisyjnych oraz
protokotédw sieciowych. Osoba posiadajgca wyksztatcenie w tym zawodzie moze pracowac
w przedsiebicrstwach | organizaciach eksploatujgcych systemy teleinformatyczne

(montowanie, konfigurowanie i zabezpieczanie systeméw komputerowych); firmach



swiadczgcych ustugi teleinformatyczne (projektowanie, budowa i eksploatacja systemow i
sieci teleinformatycznych w ujeciu logicznym i elektrycznym); firmach swiadczgcych ustugi
informatyczne (administrowanie sieciami lokalnymi, wdrazanie nowych rozwigzan i

technologii).

Ksztalcenie w zawodzie technik teleinformatyk jest realizowane w trzech kwalifikacjach,
ktore tresciowe obejmuja: uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytgczy abonenckich
(E.15.), projektowanie lokainych sieci komputerowych i administrowanie sieciami (E.13.),

montaz i eksploatacja sieci rozlegtych {E.16.).

Teleinformatyka skupia w sobie zagadnienia telekomunikacji i informatyki | obserwujemy
jej ciagty rozwdj. Technicy teleinformatycy naleza do grupy poszukiwanych pracownikdéw.
Rynek pracy oczekuje na profesjonalnych technikéw teieinformatykdw, ktérych
kompetencje pozwolg na poszerzenie zakresu sSwiadczonych ustug oraz podniesienie
prestizu firmy, w ktorej beda zatrudnieni. Osoby przedsiebiorcze mogg stworzyé wiasng
firme, ktdra bedzie swiadczyta ustugi z zakresu teleinformatyki.

Rozmowy z praccdawcami, jek rowniez analiza internetowych ofert pracy, prowadzona
m.in. w oparciu ¢ portale www.pracuj.pl oraz www.praca.com, wykazaly, ze koniecznym
jest ksztafcenie w zawodzie teleinformatyk. Znajomosé zagadnien telekomunikacyinych
oraz posiadanie kompetencji informatycznych pozwala by¢ elastycznym na rynku pracy
oraz tatwo stawiac czota nowym wyzwaniom, jakie stawia ciggty rozwdj szercko rozumianej
cyfryzacji. Najwiece] ofert pracy w branzy teleinformatycznej (ICT — ang. Information and
Communication  Technologies) skierowanych byio do: serwisantéw  sprzetu
komputerowego, sprzedawcow rozwigzan teleinformatycznych i telekomunikacyinych,
architektéw systemdw teleinformatycznych, administratordw sieci i systemdéw
teleinformatycznych, specjalistéw do spraw wsparcia technicznego sprzedazy, specjalistow
do spraw sieci rozlegtych.

Osoba, ktéra odbyta edukacje w zawodzie technik teleinformatyk, moze kontynuowad
edukacje na uczelni wyzszej, studiujgc kierunek teleinformatyka. Zdobyta wiedza i
umiejetnosci w czasie nauki w technikum beda stancwily podbudowe do zagadnien

omawianych w czasie studiow, ktdrymi s3: projektowanie systemow i sieci transmis;ji



cyfrowej wysokich przeptywnosdci, projektowanie sieci radiowych i hybrydowych oraz

inzynieria ruchu w sieciach teleinformatycznych.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik teleinformatyk powinien byc
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) uruchamiania i utrzymania terminali i przytgczy abonenckich;

2) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych;

3) montowania i eksploatacji systemow transmisyjnych;

4) instalowania i eksploatacji systeméw komutacyjnych;

5} administrowania sieciami teleinformatycznymi.

Zgodnie z podstawg programowa Szkole realizujgca ksztafcenie w zawodzie technik
teleinformatyk powinna posiada¢ nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie elektrotechniki i elektroniki, wyposazona w: stanowiska pomiarowe (jedno
stanowisko dla dwodch uczniéw), zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego,
zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone w wylgczniki awaryjne oraz
wytacznik awaryjny  centralny; zasilacze  stabilizowane  napiecia statego;
autotransformatory; generatory funkcyjne; przyrzady pomiarowe; zestawy elementow
elektrycznych i elektronicznych; makiety z ukifadami elektronicznymi do badania:
wzmacniaczy, generatoréw napieé sinusoidainych i impuisowych, stabilizatordw, filtrow,
uktadow modulacji, komparatorow, dyskryminatordw; stanowiska dla ucznidow do obrébki
recznej metali i tworzyw sztucznych oraz do montazu ukfadéw elekirycznych i

elektronicznych, katalogi elementow elektrycznych i elektronicznych;

2) pracownie urzadzen techniki komputerowej, wyposazong w stanowiska komputerowe
(jedno stanowisko dla jednego ucznia); podzespoty umoiliwiajgce montaz komputera
osobistego; dodatkowe elementy komputera osobistego, umozliwiajgce jego
rekonfiguracje; oprogramowanie do wirtualizacji; rézne systemy operacyjne stacji roboczej;
oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne | zabezpieczajgce; drukarke laserowa,
atramentowa, igtowa, skaner, ploter, tablice interaktywng, palmtop PDA (Personal Digital

Assistant), tablet, projektor multimediainy, klawiature i mysz bezprzewodows, czytnik kart



podpisu elektronicznego; adapter Bluetooth; stét monterski z matg i opaska antystatyczna;

zestaw urzadzen monterskich; podiaczenie do sieci lokalnej z dostepem do Internetu;

3) pracownie lokalnych sieci komputerowych, wyposazona w: stanowiska komputerowe
(jedno stanowisko dla jednego ucznia); drukarke laserowa, z mozliwoscig pracy jako serwer
wydruku; szafe dystrybucying 19” z wyposazeniem, potaczong korytkowa instalacjg
okablowania strukturalnego z czterema punktami elektryczno-logicznymi; serwer stelazowy
z kontrolerem pamieci masowej; zasilacz awaryjny z zarzadzaniem; naped tasmowy do
archiwizacji; komputer typu notebook z obstuga lokalnej sieci bezprzewodowej; przetacznik
zarzadzany z obstugg lokalnych sieci wirtuainych i portami zasilania przez Ethernet;
koncentrator xDSL z obstugg protokotu PPP; ruter z modemem xDSL, z portem Ethernet i
obstuga protokofu PPP, oprogramowanie typu firewall z obstuga wirtualnych sieci
prywatnych; punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej z réznego typu antenami
zewnetrznymi i portem zasilania przez Ethernet; telefon internetowy; tester okablowania;
reflektometr; rdine sieciowe systemy operacyjne przeznaczone dla serwera;
oprogramowanie do wirtualizacji; oprogramowanie do analizy protokotéw sieciowych;
oprogramowanie komputerowego wspomagania projektowania (ComputerAided Design) z
bibliotekg elementow sieci; oprogramowanie do monitorowania pracy sieci; st6t monterski
z matq i opaska antystatyczng; zestaw narzedzi monterskich; podtaczenie do sieci lokalnej z

dostepem do Internetu;

4) pracownie urzadzen i sieci teleinformatycznych, wyposazong w: sieé strukturalna,
stanowiska komputerowe {jedno stanowisko dia jednego ucznia), potaczone w niezaleina
siec lokalng wraz z serwerem, oprogramowanie systemowe i sieciowe, punkty dostepu do
sieci bezprzewodowej, sie¢ Swiattowodowsg; urzadzenia zasilajace i zabezpieczajace
urzgdzenia  teletransmisyjne, oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne |
zabezpieczajgce; drukarke laserows z mozliwoscig pracy jako serwer wydruku; stanowisko
telefonii komputerowej, wyposazona w centrale telefoniczng oraz telefony (jeden telefon
dla dwoch ucznidw), anteny telefonii komorkowej, stanowisko z przekaznikami radiowymi
dla telefonii komdrkowej, stanowiska telefonii bezprzewodowej, proste i programowalne

przetgczniki, rutery, oprzyrzgdowanie do badania transmisji, stoft monterski z matg i opaska



antystatyczng; zestaw narzedzi monterskich; spawarke Swiatiowodowa; podtgczenie do

sieci lokalnej z dostepem do internetu.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywad sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placodwkach ksztatcenia praktycznego oraz w podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgeych w

zawodzie.

Vil.  Praca szkoly - Wspéipraca placéwki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

W roku 2016 Technikum nr 1 w Ciechnowie w Rankingu Perspektyw otrzymato tytut
Srebrnej Szkoty.
Szkota co roku organizuje dla ucznidw zajecia dodatkowe w zakresie kompetencji
zawodowych zaréwno praktycznych jak i teoretycznych. S3 to jednak tylko zajecia
wyrownawcze oraz przygotowujace uczniow do egzamindw zawodowych z
kwalifikacji A54, A25, AS5, E7, E8, E12, E13, E14, E15, E16 i E24, wobec czego
uczniowie stosunkowc niechetnie podchodza do tych zaje¢ z uwagi na ich
tradyvcying i mato urozmaicong formute prowadzenia. Tym samym jak juz wczesniej
byta mowa, niezbedne jest wprowadzenie zmiany w niniejszym zakresie. Warto jest
wprowadzi¢ inny sposéb prowadzenia zaje¢ specjalistycznych zawodowych w
bardziej atrakcyjnych formach. np. konkursdw, czy tez zajel praktycznych. Warto tu
wspomnieé¢ nawet o wprowadzeniu innego nazewnictwa tych zajed: zamiast zajecia
wyrownawcze, uzy<: bardziej porywajgcych nazw. Poza tym waine jest aby w
uczniach/uczennicach zaszczepié swego rodzaju pasje uczenia swojego zawodu, by
dazyli do cigglego poznawania jego tajnikow, nowinek. Szkota dodatkowo
organizuje kdtka zainteresowan w zakresie przedmiotéw zawodowych. Szkota jest

bardzo dobrze postrzegana w otoczeniu.

Preferujac polityke wspdtpracy z firmami poligraficznymi, informatycznymi,
zakiadami elektrycznymi, szkota zaspakaja ambicje poznawcze ucznidw
ukierunkowane zawodowo i umozliwia im odnalezienie sie jako potencjalnych
pracownikéw w warunkach gospodarki rynkowej. Dzieki dziataniom szkoty jej

absolwenci majg duze szanse na znalezienie swojego miejsca w Zyciu zawodowym.



Absolwenci gimnazjéw ktérzy trafiaja do naszej szkoty uzyskali na egzaminach
srednie wyniki { tylko nieliczna grupa moie pochwali¢ sie bardzo dobrymi
wynikami).

W perspektywie 2007-2013 szkota realizowata dwa projekty , Wiedza — najlepsza
inwestycja” ( wsparciem objetych zostato 220 ucznidéw) i ,Wiedza i praktyka
kluczem do sukcesu na rynku pracy” (wsparciem zostato objetych 150 ucznidéw) w
ramach ktérych pracownie zostaty wyposazone w nastepujace pomoce:

Pracownia elektrotechniki i elektroniki:

L.P. Nazwa przedmiotu { ilos¢
1 Switch TP-Link TL-SL5428E 24+4GB I 1
2 Przetgcznik zarzadzalny TP-Link, 24 porty, 10/100MB/s, 4 porty Gb, 2 sloty Combo -SFP 1
3 Router MikroTik RB750UPr2 6
4 | Karta Slican IPM 4y 6|
5 Karta Slican IPM 4U 1 :
6 Telefon systemowy Slican CTS-102 IP 7 |
7 | Watomierz TW FD-2 1
8 | Autotransformator 3-fazowy 1 '
g Watomierz 3
10 | Miernik Lw-1 1
11 | Autotransformator TAR-1,6 3
12 Miernik M33900TD 3
ic Multimetr VDAC 741 1
14 Miernik rezystancji izolacji 6
15 Autotransformator 8
16 Silnik 3-fazowy 8
17 | Silnik indukcyjny 1-fazowy 6
18 Generator funkcji 6
| i9 Watomierz analogowy 5
| 20 Rezystor dekadowy 6
21 Miernik predkosci obrotowej 6
22 Praska reczna do zagniatania koncdwek &
23 Woltomierz analogowy 6
’ 24 Wtacznik silnikowy 6
25 Lutownica oporowa ]
26 Lutownica transformatorowa 6
27 Przyrzad do sciggania izolagji ]
28 Szczypce monterskie uniwersalne 6
29 Multimetr cyfrowy 6
30 Przekazinik czasowy 8 i
31 Stycznik trzyfazowy 8
32 Styki pomocnicze do stycznika ]
33 Wiertarka elekiryczna reczna 6




34 Szczypce plaskie 6
35 wyltgcznik roznicowopradowy 8
36 Zestaw wkretakdw ptaskich 6
37 Whkretaki elektrotechniczne plaskie 6
38 Whkretaki elektrotechniczne krzyzowe 8
39 N6z menterski 6
40 1 Whytgcznik nadpradowy jednotorowy S- 301 B6 montowany na szynie TH 35 6
41 ' Wytaeznik nadpradowy jednotorowy B10 montowany na szynie TH 35 6
42 | Wylgcznik nadpradowy jednotorowy C3 montowany na szynie TH 35 6
43 } Whytaeznik nadpradowy jednotorowy S-303 C10 montowany na szynie TH 35 6
44 Whytgcznik nadpradowy tréjtorowy B10 montowany na szynie TH 35 6
45 Klucze plaskie 6
46 Klucze oczkowe plaskie 8
47 Klucze nasadowe 6
48 Cegi boczne 6
439 Rozdzielnica elekiryczna 6
50 Szczypee boczne do ciecia g
51 Szczypce uniwersaine 6
52 Szczypce wydiuzone 6
53 Cyfrowy oscyloskop przenoény 5
54 | Wiertarkc-wkretarka akumulatorowa 6
55 | Komplet narzedzi do montaiu 3
56 [ Przekainik termobimetalowy &
57 | Podstawka RTXP 5
58 Kaseta sterownicza 6

Pracownia sieci:

L.P. Nazwa przedmiotu ilog¢
1 Projektor EPSON EB-S8 LCD 1
2 Laptop Asus K56CB-X0100H 1
3 Dysk zewn. Intensc 640 GB czarny USB 1
4 Przetgcznik zarzgdzalny TP-Link, 24 porty,

| 10/100MB/s, 4 porty Gb, 2 sloty Combo -SFP 1
5 Switch D-Link DES 1100-16 6
6 Zaciskacz wiykow RJ45 6
7 Zestaw wkretakow krzyzowych 6
8 | Zestaw komputerowy 11
9 Tablet 6

10 | Drukarka igtowa 1
11 Skaner plaski 6
12 Drukarka laserowa A4 6
13 Dysk twardy 6

Switch 6




15 . Zasilacz komputerowy 6
16 Kosci pamigci operacyjne; 6
17 Abonencka centrala telefoniczna 1
18 Tester telekomunikacyjny 6
19 Karty graficzne 6
20 Naped DVD z nagrywarka 8
21 Reflektometr optyczny 6
22 Abonencka centrala telefoniczna 8
23 Terminal ISDN 6
24 Telefon analcgowy 6
25 Karta sieciowa bezprzewodowa 8
26 Router 6
27 Router z WIF| 6
28 | Karta sieciowa WIF| 8 |
Pracownia przygotowania do druku i druku cyfrowego:
L.P. Nazwa przedmiotu ! ilosé
1 | Larninator Opus uniLam A3 1
2 | Bigdwka Opus standard Crease 49 1
B Gilotyna nozowa HSM G4620 1
4 Drukarka laserowa HP 1150 1 |
5 | Drukarka OKi C301dn 1 ‘
6 Ploter 24" 1
|7 ‘[ Printserwer 6
VIll.  Potrzeby szkoly - w zakresie wyposaienia pracowni celem zblizenia sie do

rzeczywistych warunkéw panujacych w przedsiebiorstwach.
W pracowni elektrotechniki i elektroniki brakuje:

e zestawy elementéw elektrycznych i elektronicznych,

¢ makiety z ukiadami elektronicznymi do badania: wzmacniaczy, generatoréw napiec
sinusoidalnych i impulsowych, stabilizatoréw, filtréw, ukfadéw modulacji,
komparatoréw, dyskryminatordw,

¢ Watomierz ferrodynamiczny LW-1

® Magnetoelektryczny woltomierz typu LM-3

® Elektromagnetyczny amperomierz typu LE-3P

e Elektromagnetyczny woltomierz typu LE-3

e Multimetr cyfrowy VOLTCRAFT VC270

e Llicznik energii elektroniczny 3-fazowy 5 (80) A A30-BM030-L Bemko



e Llicznik energii elektroniczny 1-fazowy 10 (50)A A30-BMO15-L Bemko
® Tachometr laserowy Voltcraft DT-10L - 199,00 zt,

®  Wielofunkcyjny miernik parametréw instalacji elektrycznej MPI-520 Sonel

W pracowni sieci brakuje:
® sieci Swiatlowodowej,
e anteny telefonii komérkowej,
® stanowisko z przekaznikami radiowymi dla telefonii komérkowej,
e stanowiska telefonii bezprzewodowej,
e spawarki Swiattowodowej.
W pracowni przygotowania do druku i druku cyfrowego brakuje:

1. Cprogramowanie do impozycji

2. Oprogramowanie DTP oraz do obrébki grafiki — Adobe CS6 i QuarkXpress
3. Drukarka zelowa A3 ~ np. Ricoh SG 7200DN

4. Ploter np. Epson Stylus Pro 9600

5. Krajarka elektryczna z dociskiem np. HD-QZ450

6. Ploter tngcy np. Brother

7. Stacje graficzne np. HP

Uczestnicy projektu korzystali z réznorodnego wsparcia:

- pfatne miesieczne staze pracownicze;

- zajecia na pracowniach zawodowych (kursy CISCO i SEP)

- zajecia z jezyka obcego (angieiski);

- zajecia wyrownawcze | przygotowujace do matury i na studia z przedmiotow scistych
(matematyka, fizyka,);

- zajecia specjalistyczne ECDL i TELC;

- zajecia z podstaw przedsiebiorczodci:

IX. Potrzeby ksztaicenia kadry nauczycielskiej

Wszyscy nauczyciele ksztatcenia zawodowego uczestniczyli w ostatnich trzech latach w
roznych formach doskonalenia zawodowego w obszarze nauczania zawodowego. Staze |
szkolenia w ktérych nauczyciele brali udziat pozwolity poznaé nowoczesne technologie i
nowoczesny sprzet. Pozwolity one na wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy. Pozwolity na
weryfikacje posiadanej wiedzy oraz pogtebienie jej w czesci praktycznej. Cyfrowe
technologie graficzne sg dyscypling, w ktdrej na przestrzeni lat zaszio wiele zmian, zaréwno



w stosowanych nowoczesnych technikach, w wykorzystywanym sprzecie jak i w zakresie
obstugi klientéw. Ksztatcenie miodziezy wymaga od nas samodoskonalenia, bo gdy stoimy
w miejscu - tak naprawde cofamy sie do tytu. Miodzi ludzie powinni wychodzi¢ ze szkoty
pewni swoich umiejetnosci i spetniad oczekiwania pracodawcéw wykorzystujgc zdobytg
wiedze. Reforma szkolnictwa naktada na nas obowiazek przygotowania uczniéw do
kwalifikacji sprawdzajgcych przygotowanie teoretyczne i praktyczne. W zawodzie technik
cyfrowych proceséw graficznych sg to kwalifikacje A.54, A.55 i A.25 Bardzo cenimy sobie
udziat w stazach i czgsto odwotujemy sie do zdobytych podczas ich odbywania
doswiadczeri. Staze i szkolenia dodatkowo zwrocily uwage na bardziej racjonalne
wykorzystanie surowcdw oraz zasad tworzenia produktéw. Pokazaty réine zasady
tworzenia produktéw poligraficznych, obstugi klientéw jak réwniez pozwolity na poznanie
zasad panujgcych w firmach poligraficznych. Pozwality one takie na lepsze opanowanie
warsztatu wlasnej pracy. Calg zdobyta wiedze podczas szkolen i stazy nauczyciele
wykorzystuja i przekazuja uczniom podczas prowadzenia zajec lekeyjnych oraz na zajeciach
dodatkowych przygotowujacych uczniéw do egzaminu zawodowego (kwalifikacja A54, A.25
i A.55). Odbyte szkolenia i staze utatwity nauczycielom i usprawnity prace nad zespotowym
tworzeniem programu nauczania do zawodu technik cyfrowych proceséw graficznych
zgodnie z nowg podstawg programowa.

Nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych w Technikum nr 1 wyrazajg potrzebe w
doskonaleniu zawodowym w ramach kierunku. W ramach projektu nauczyciele ksztatcenia
zawodowego chcieliby poszerzyé swoja wiedze i umiejetnosci na kursach specjalistycznych.

X. Potrzeby ksztalcenia i podnoszenia kompetencji oraz umiejetnoéci
ucznidw/uczennic

Nasza szkofa stawia sobie za giowny cel: podniesienie umiejetnosci, kompetencji oraz
nabycia kwalifikacji przez naszych uczniéw oraz zorganizowanie im szkolen, warsztatow
praktycznych z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, praktyk i stazy na odpowiednim
poziomie zawodowym. Zdajemy sobie sprawe, ze nie posiadamy wystarczajgco
nowoczesnej i innowacyjnej bazy techno dydaktycznej. W ramach projektu chcielibySmy w
zwiazku z tym poszerzy¢ naszg bazg dydaktyczng o dodatkowy sprzet do praktycznej nauki
zawodu, stanowiska wraz z wyposazeniem przystosowanym do potrzeb danego zawodu
oraz odzwierciedlajgce rzeczywiste srodowisko pracy przysziych absolwentéw...

W sytuacii, gdy do realizacji podstawy programowej niezbedne jest korzystanie z
najnowoczesdniejszych osiggniec technologicznych, najbardziej pozgdana formg wsparcia
dla naszej Szkoty bytoby stworzenie nowoczesnych pracowni zawodowych oraz moziiwosc
wypaosazenie uczniow w niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbedne na
rynku pracy. Ksztattowanie umiejetnosci w takim otoczeniu jest niezbednym warunkiem
do uzyskania kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow.

Diatego tak wazne jest pozyskanie srodkéw finansowych na podjecie dziatan, ktére pomogg
naszym uczniom uporac sie z problemami majgcymi wptyw na ich zatrudnienie w
przysziosci. Zidentyfikowalismy nastepujgce formy wsparcia w tym zakresie to:



Lp. Nazwa formy doskonaienia/szkolenia

1. Szkolenie z jezyka obcego zawodowego branzowego — w formie praktycznych
warsztatow (angieiski )

2 Staze zawodowe w zakresie :

1) Staz w drukarni, zaktadach informatycznych i elektrycznych
2) Staz z zakresu projektowania materiatéw graficznych

3) Staz w tworzeniu witryn internetowych

3. Kursy zawodowe specjalistyczne:

DTP, Impozycja,

4, Wyjazd na targi poligraficzne np. FestiwalDruku.pl

5. Wyijazd na konferencje IT FUTURE EXPO

6. Kursy przygotowujgce do egzamindw zewnetrzych

7. Zajecia przygotowujace dla kandydatow nastudia techniczne (matematyka, Fizyka | jezyk
angielski)

Xi. Analiza lokalnego oraz regionalnego rynku pracy w kontekscie ofert szkoty.

Wedtug statystyk przedstawionych na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl, wedtug
prognozy na 2016 r. w powiecie ciechanowskim administratorzy stron internetowych, operatorzy
systemow teleinformatycznych,specjalisci ds. organizacji produkcji zawierajg sie w zawodach
deficytowych za$ graficy komputerowi, i elektrycy beda zawieraly sie w grupie zawodéw w
rownowadze. Tym samym potwierdza te, ze z jedne] strony bedzie zapotrzebowanie na
pracownikéw w tych zawodach, a rynek pracy bedzie w stanie ich zapewnic.

System edukacji pewinien ksztatci¢ na potrzeby pracodawcow, ale takie na pracodawcow. Wspieraé
nalezy dziafania zmierzajgce do rozwoju kompetencji charakterystycznych dla pracodawcow.
Absolwenci szkoty ponadgimnazjalnej powinni by¢ w wiekszym stopniu przygotowani do zatozenia
wiasnej dziatainosci gospodarczej po ukonczeniu szkoty niz to ma miejsce dzié. Wzmacnianie
atrakcyjnosSci programow nauczania, ktdre powinny rozwijaé kompetencje zawodowe oraz
spofeczne ucznidw oraz wpierac jego zainteresowania. Istnieje teza, zgodnie z ktdra, o utrzymaniu
zatrudnienia w 70% decyduja umiejetnosci zawodowe, a w 30% spoteczne. Aby utrzymaé prace w
70%decydujg kompetencje spotfeczne, a tylko w 30% zawodowe. Nalezy zatem ksztattowac
swiadomos¢ ucznidw, aby racjonalnie pracowali nad swoimi kompetencjami ,miekkimi” i
Ltwardymi”.
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