REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Osrodka Wsparcia

w Ciechanowie

Postanowienia ogolne

§1

Osrodek Wsparcia dziala na podstawie przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego oraz przepiséw
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy.

4. Zarzadzenia nr 109/98 Wojewody Ciechanowskiego z dnia 11 grudnia 1998r.w sprawie
powotania Osrodka Opiekunczego w Ciechanowie.

5. Statutu Osrodka Wsparcia w Ciechanowie.

6. Programu dziatania O$rodka Wsparcia w Ciechanowie.

7. Planu pracy na kazdy rok.

8. Niniejszego Regulaminu.

§2

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacj¢ wewnetrzng
oraz zasady funkcjonowania Osrodka Wsparcia w Ciechanowie przy ulicy Swietochowskiego
8, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg uczestnikdw oraz wszystkich pracownikéw Osrodka,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

3. Przy przyjeciu do pracy kazdy pracownik winien by¢ zapoznany z niniejszym regulaminem.



Cele i zadania

§3

Cele i zadania Os$rodka:

1. Organizowanie oparcia spotecznego dla osob, ktore z powodu niepelnosprawnosci
intelektualnej majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwtaszcza w sprawach bytowych,
ksztattowaniu swoich stosunkdéw z otoczeniem.

2. Przeciwdziatanie instytucjonalizacji poprzez jak najdtuzsze utrzymanie osoby w jej
naturalnym $rodowisku — rodzinie i miejscu zamieszkania.

3. Ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych, zwlaszcza zrozumienia i tolerancji wobec
0sOb niepetnosprawnych — integracja spoteczna.

4. Podtrzymywanie i rozwijanie u osob z niepelnosprawnoscig intelektualng umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia.

Organizacja wewnetrzna

§4

1. Os$rodek jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej powiatu ciechanowskiego,
dziennego pobytu.

2. Osrodek dziata przez pig¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do piagtku) po 8 godzin dziennie
—od 8°°do 16°°.

3. Przez 6 godzin dziennie — od 9°° do 15°° - prowadzone sg zajecia z uczestnikami,
pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaj¢¢, uzupetnianie
prowadzonej dokumentac;ji, ale takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na
zajecia 1 odwozenia po zajeciach.

4. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Starosta Ciechanowski przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie.

§5

Za catoksztatt dziatalnosci Osrodka odpowiada Kierownik.

§6
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizowanie pracy i sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad praca poszczegélnych
pracownikow.

2. Wydawanie zarzadzen wewnetrznych i1 polecen stuzbowych w zakresie prawidtowego
funkcjonowania Os$rodka.



3. Opracowanie projektow dokumentow dotyczacych Osrodka Wsparcia:  regulaminu
organizacyjnego, programu dziatania i planu pracy na kazdy rok.

4. Opracowywanie zakresu czynno$ci dla pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach.

5. Organizowanie, co najmniej raz na 6 miesi¢cy, szkolen dla pracownikow w zakresie
tematycznym wynikajagcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanychz
funkcjonowaniem Osrodka.

6. Odpowiedzialnos¢ za whasciwe prowadzenie dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej
0s0b korzystajacych ze swiadczen Osrodka, w celu dokumentowania §wiadczonych ustug.

7. Zagwarantowanie uczestnikom przestrzegania ich praw osobistych.

8. Opracowanie sprawozdania z dziatalnosci O$rodka w roku budzetowym w terminie do
dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym.

9. Sporzadzanie wszelkich innych sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

10. Podejmowanie decyzji niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

§7

Podczas nieobecnosci Kierownika jego obowiazki peilni czasowo pracownik Os$rodka
wyznaczony przez Staroste Powiatu Ciechanowskiego, na wniosek Kierownika Osrodka.

§8

1. Kierownik moze zatrudnia¢, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace kwalifikacje
zawodowe na nastepujace stanowiska:
1) gtéwny ksiggowy,
2) psycholog,
3) pedagog,
4) pracownik socjalny,
5) terapeuta,
6) terapeuta zajeciowy,
7) fizjoterapeuta,
8) technik fizjoterapii,
9) instruktor terapii,
10) instruktor terapii zajeciowe;j,
11) asystent osoby niepetnosprawne;,
12) masazysta,
13) kierowca,
14) sprzataczka.
2. Kierownik Osrodka moze zatrudnia¢ innych pracownikéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Osrodka.



§9

Kierownik i pracownicy merytoryczni $wiadczacy ustugi w Osrodku stanowig zespot
wspierajgco — aktywizujacy.

§10

1. Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajagco — aktywizujgcego wynosi nie

mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow.
2. W przypadku uczestnikow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mniej nizl etat na 3

uczestnikow.

§11

Dziatania Osrodka mogg by¢ wspierane przez opiekundéw uczestnikow Osrodka, cztonkoéw ich
rodzin, wolontariuszy i inne osoby.

§12

W realizacji zadan Osrodek wspoldziata z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie

osrodkami pomocy spoteczne;j

srodowiskowymi domami samopomocy

warsztatem terapii zajeciowej

domami pomocy spotecznej

powiatowym zespotem ds. orzekania o niepelnosprawnosci

placowkami sluzby zdrowia, gldwnie poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami
psychiatrycznymi

placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $§wiadczacymi ustugi dla osob

niepetnosprawnych, w tym specjalnym osrodkiem szkolno — wychowawczym

10) organizacjami i stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ pomoca osobom z zaburzeniami

psychicznymi

11) kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi

12) osrodkami kultury

13) innymi osobami Iub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej

uczestnikow.



Kierowanie oraz odplatnos¢ za Swiadczone ustugi

§13
1. Osrodek jest typem domu B - przeznaczonym dla 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim, znacznym 1 umiarkowanym, a takze o0sOb zniepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim , gdy jednocze$nie wystgpujg inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne.
2. Osérodek przeznaczony jest dla osob dorostych, zamieszkalych na terenie powiatu
ciechanowskiego.
3. Osrodek Wsparcia liczy 30 miejsc.
4. Skierowanie do Osrodka nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
5. Decyzj¢ o skierowaniu do Osrodka oraz decyzj¢ ustalajaca odptatnos¢ za korzystanie z ustug
wydaje z upowaznienia Starosty Powiatu Ciechanowskiego Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ciechanowie, w oparciu o wymagany komplet dokumentdw.
6. Wniosek o skierowanie do Osrodka sktada si¢ do o$rodka pomocy spotecznej, wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie.Osrodek pomocy
spotecznej kompletuje wymagane dokumenty i przekazuje je do PCPR w Ciechanowie.
7. W razie czgstych nieobecnos$ci uczestnikoéw, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych 1 zwigzanej z tym mozliwosci §wiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do Osrodka
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o
czgstych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w Osrodku.
8. Kierownik Osrodka,na podstawie oceny zespotu wspierajagco-aktywizujacego, moze
wnioskowacdo Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie 0
uchylenie decyzji kierujacej do Osrodka, w przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ agresywnie i
zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczestnikéw lub personelu.

§14
1. Korzystanie z ustug $wiadczonych przez Osrodek jest odptatne lub nieodptatne, w zalezno$ci
od posiadanego dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub kwoty dochodu na osobe w
rodzinie oraz wystepowania warunkéw okreslonych w art. 51 b ustawy o pomocy spoteczne;.
2. Wysokos$¢ odptatnosci jest okreslona w decyzji administracyjne;.
3. Osoby wnoszace optate za pobyt w Osrodku mozna zwolni¢, na ich wniosek - czesciowo
lub catkowicie z tej optaty, jezeli zachodzg uzasadnione okolicznosci wymienione w art. 64
ustawy o pomocy spoteczne;.

Postanowienia koncowe

§15
1. Zajgcia moga odbywac si¢ poza siedzibg Os$rodka (imprezy kulturalne, wycieczki,
spotkania integracyjne itp.).
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia Osrodka na okres tacznie nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym.
3. Termin zamknigcia ustala si¢ po uprzednim zasiggnieciu opinii uczestnikow lub ich
opiekunow.

§ 16
Zmian regulaminu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.



