Zalacznik do uchwaty
Nr 13/2015

Zarzadu Powiaty Ciechanowskiego
z dnia 23 lutego 2015 r.

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej

»IOMBATANT” w Ciechanowie



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§ 1.
1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,.regulaminem” okresla organizacje i szczegdlowe
zasady dziatania DPS , Kombatant” w Ciechanowie.
2. Dom Pomocy Spolecznej ,,Kombatant” zwany dalej ,,Domem™ dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2015 r. poz. 163).
2) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz.U. 2012. poz. 964).
3) Zarzadzenia Nr 13/94 Wojewody Ciechanowskiego z dnia 28 lutego 1994 r. w sprawie

utworzenia Domu Pomocy Spolecznej ,,Kombatant™ w Ciechanowie.

g2,

1. Dom nosi nazw¢ Dom Pomocy Spotecznej ..Kombatant™.

2. Siedziba Domu jest Ciechanow, ul. Batalionéw Chtopskich 12.

3. Dom jest powiatowg jednostka organizacyjna podlegly Zarzadowi Powiatu i dziala jako
jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

4. Dom jest jednostka stacjonarna przeznaczona dla 105, w tym dla 90 os6b w podesztym
wieku i dla 15 0s6b przewlekle somatycznie chorych.

5. Dom wspdlpracuje z domami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami pomocy

spolecznej 1 stuzby zdrowia oraz organizacjami kombatanckimi.

Rozdzial 11. Zadania Domu oraz prawa i obowiqzki mieszkarcow
§ 3.
1. Zasadniczym celem dzialalnosci Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej
opieki, zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych
i religijnych oraz umozliwienie mieszkanicom korzystania z przystugujacych $wiadczen
zdrowotnych.
2. Dom swiadczy podstawowe ustugi. zgodnie z obowiazujacym standardem uslug
Zapewniajac:
1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,

¢) odziez i obuwie,



d) utrzymanie czystosci,
2) ustugi opiekuncze polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielggnacji,

¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

3) ustugi wspomagajace polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturowych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktéw z rodzing
i spolecznoscia lokalnag,

f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajagcemu  si¢ mieszkancowi domu w  podjeciu pracy,
szczegdlnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do
takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

1) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajacemu wiasnego dochodu wydatkéw
na niezb¢dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekaraczajacej 30%
zasitku statego,

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosé do informacji o tych
prawach,

k) sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancéw Domu.

4) ustugi rehabilitacyjne obejmujace:

S

a) fizykoterapie,
b) kinezyterapi¢.
¢) hydroterapig.

wn
N

odnowg biologiczng obejmujaca:

a) gleboka terapig,

b) kapiele stoneczne,

¢) masaz.

3. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych $wiadezen zdrowotnych oraz
pokrywa oplaty ryczaltowe i czgsciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny,

przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.,

)



1. Mieszkaniec Domu korzysta z ustug, ktérych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego

planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udzialem, jezeli udzial ten jest

mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

Dom swiadczy odplatnie, wedlug kalkulacji Dyrektora Domu, ushugi opiekuncze

I specjalistyczne ushugi opickuncze dla 0sob w nim nie zamieszkujacych, zwane pobytem

dziennym oraz ushugi opiekuncze dla osob w nim nie zamieszkujacych, zwane pobytem

catodobowym.

§ 4.

Prawa i obowiazki mieszkancow.

1.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

nalezytego 1 godnego traktowania przez pracownikow Domu i innych mieszkancow,
organizowania czasu wolnego wedlug wlasnego uznania,

uzyskiwania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i zasadach
korzystania z nich,

uzyskiwania wlasciwej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb bytowych,
medycznych, kulturalnych i religijnych,

pomocy ze strony pracownika socjalnego w rozwiazywaniu osobistych problemow,
posiadania wlasnych sprzetéw 1 przedmiotéw osobistych,

posiadania 1 korzystania z wlasnego ubrania i bielizny osobistej,

oddawania rzeczy i przedmiotow wartosciowych do depozytu Domu,

zglaszania propozycji i potrzeb w urzadzaniu zajmowanego pokoju,

utrzymywania kontaktow z rodzing i bliskimi osobami,

wlgczania si¢ do pracy na rzecz Domu,

swobodnego wypowiadania swoich uwag na temat organizacji Domu, realizacji przez
Dom praw mieszkancow oraz w innych istotnych sprawach,

przebywania poza Domem w okresach dluzszych niz doba po uprzednim
powiadomieniu pracownika socjalnego, opiekunki lub dyrektora Domu,
przygotowywania sobie dodatkowych positkéw w ogélnie dostepnych kuchenkach,
dokonywania zakupoéw przez pracownika socjalnego w przypadku trudnosci
w dysponowaniu wlasnymi srodkami pienieznymi,

uzyskiwania aktualnej informacji o oplatach za pobyt w Domu i okresu przebywania
poza Domem zawartych w ustawie o pomocy spolecznej i rozporzadzeniach

wykonawczych,



zglaszania skarg i wnioskow do Rady Mieszkancow, pracownika socjalnego
i dyrektora Domu,

osobistych rozméw z dyrektorem Domu w sprawach skarg i wnioskéw.

. Obowiagzkiem mieszkanca jest:

dbanie w miar¢ mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewnetrzny, porzadek
w zajmowanym pokoju,

troska o mienie Domu, a w szczegolnosci bedace w bezposredniej jego dyspozycii,
uzyskanie zgody dyrektora Domu na wszelkie zmiany w mieszkaniu zwiazane
z demontowaniem urzadzen i sprzetu,

niezwloczne powiadomienie ochrony Domu, opiekunki lub dyrektora o awarii,
uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen Domu,

wilasciwe korzystanie z kuchenek. dbato$¢ o ich stan i porzadek oraz nie wynoszenie
wyposazenia,

przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkow:

sniadanie - 8.00 - 10.00
obiad - 13.00 - 15.00
kolacja - 18.00 - 20.00

ponoszenie optat za pobyt zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

kulturalne 1 zyczliwe zachowanie si¢ w stosunku do innych mieszkancow
1 pracownikéw Domu,

przestrzeganie przyjetych zasad wspolzycia pomigdzy mieszkancami i pracownikami
oraz stosowanie si¢ do zalecen dyrektora Domu,

zglaszania w chwili przyjecia do Domu pracownikowi socjalnemu lub dyrektorowi
Domu faktu posiadania rzeczy i przedmiotow wartosciowych,

ochrona wlasnego mieszkania i rzeczy wartosciowych nie oddanych do depozytu,
zachowanie trzezwosci i kultury picia,

zglaszanie pracownikowi socjalnemu, opiekunce lub dyrektorowi Domu faktu
opuszczania Domu,

w przypadku korzystania z ,urlopu” podanie adresu miejsca pobytu pracownikowi
socjalnemu,

powiadomienia pracownika socjalnego o sytuacjach uniemozliwiajacych powrot do
Domu w terminie wezesniej ustalonym; w takich sytuacjach mieszkaniec ma obowiazek
poda¢ nowy termin powrotu,

zglaszanie ochronie Domu faktu przyjmowania odwiedzin krewnych i osob bliskich,



~ przebywanie w Domu w godzinach nocnych,

- przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach 22.00 - 6.00.

Rozdzial 111. Struktura organizacyjna domu i ogolne zasady

organizacji wewnetrznej
§ 5.
1. W sktad Domu wchodzg nastepujace dziaty, sekcje i stanowiska pracy:
1) DYREKTOR,
2) ZASTEPCA DYREKTORA,
3) SEKCJA ORGANIZACYINA,
4) PRACOWNICY SOCJALNI,
5) SEKCJA FINANSOWO - KSIEGOWA,
6) DZIAL OPIEKI I TERAPII,
7) DZIAL GOSPODARCZO - TECHNICZNY,
8) DZIAL ZYWIENIA,

. Pracg Domu kieruje dyrektor przy pomocy zastepey dyrektora, glownego ksiegowego

(W]

1 kierownikow dzialow oraz sekeji.

W czasie nieobecnosci dyrektora z powodu choroby, urlopu lub z innych przyczyn

(OS]

zastepuje go zastepea dyrektora lub gtowny ksiggowy.

. Dyrektor moze upowazni¢ zastepce dyrektora do kierowania Domem w zakresie ujetym

NN

W upowaznieniu.

Lh

- Pod bezposrednim nadzorem zastepey dyrektora pozostaja:
1) dzial opieki i terapii
2) dzial gospodarczo - techniczny

6. W Domu tworzy si¢ samodzielne stanowiska pracy, a w przypadkach uzasadnionych
wymogami sprawnego dzialania - dzialy i sekcje. Dyrektor Domu moze w razie potrzeby
tworzy¢ lub likwidowa¢ stanowiska w komorkach organizacyjnych Domu.

7. Pracg dzialu (sekcji) kieruje kierownik.

8. Kierownikowi dziatu (sekeji) przydzielone sa obok funkcji kierowniczych stale czynnosci

wykonawcze w zakresie umozliwiajacym sprawne kierowanie podlegltym zespotem.



§o.
1. Do obowiazkéw dyrektora Domu nalezy:
+ kierowanie dziatalnoscia Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

a w szczegolnoscei:

1) zapewnienic mieszkancom calodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbednych,
zindywidualizowanych  potrzeb opiekuniczych,  bytowych, wspomagajacych
i religijnych,

2) organizowanie i tworzenie warunkow pracy Domu oraz racjonalny podzial zadan,
a W szczegolnosel zapewnienie prawidiowej organizacji stanowisk pracy oraz
przestrzegania zasad wspolzycia i kolezenskiej wspotpracy w kierowaniu zespotem
pracowniczym,

3) ksztaltowanie whasciwego stosunku personelu do mieszkancow i zagwarantowania im
respektowania ich praw osobistych,

4) organizowanie i nadzorowanie wykonania zadan i obowiazkow przez pracownikow
wobec mieszkancow,

5) nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan i zalatwianiem spraw
mieszkancow przez pracownikow Domu,

6) nadzor nad  prawidiowym obiegiem, ewidencjg i przechowywaniem pism
skierowanych do Domu, zgodnie i instrukcja kancelaryjna I jednolitym rzeczowym
wykazem akt oraz przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowe;j,

7) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy,

8) sprawowanie nadzoru i ustalanie zasad i form wspdlpracy pomigdzy poszczegdlnymi
komérkami,

9) podejmowanie decyzji kadrowych,

10) dysponowanie srodkami budzetowymi i majatkiem Domu z upowaznienia Zarzadu

Powiatu.

2. Do obowiazkow zastepcy dyrektora nalezy:
» koordynacja pracy i nadzor nad dzialalnoscia podleglych komoérek oraz kierowanie

Domem w zakresie ujetym w upowaznieniu dyrektora.

3. Do obowiazkow kierownikow dzialow (sekeji) nalezy:
1) prawidlowe zorganizowanie pracy dziatu (sekcji) oraz sprawne wykonywanie zadan,
W tym szczegolowe okreslanie  obowiazkow. uprawnien 1 odpowiedzialnosci

pracownikow oraz zasady zastepstwa w czasie ich nieobecnosci,



2) kierowanie dziatalnoscia dziatu (sekcji) wg uprawnien,

3) podejmowanie z upowaznienia dyrektora decyzji wynikajacych z zakresu czynnosci
a nie zastrzezonych do ostatecznej aprobaty przez dyrektora,

4) zapewnienie prawidlowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentow i pism
skierowanych do dzialu (sekcji) z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;j,

5) nadzor nad realizacja zadan, przestrzeganiem przez pracownikoéw dziahu (sekcji)

dyscypliny pracy. dbatos¢ o powierzone pomieszczenia, sprzet i wyposazenie.

4. Do obowiazkéw sekeji finansowo - ksiegowej nalezy:

1) sekcja finansowo - ksiegowa kieruje glowny ksiegowy,

2) prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci
gospodarki finansowej Domu umozliwiajace;j:
a) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi otrzymywanymi od dysponenta

Wyzszego stopnia i innymi bedacymi w dyspozycji Domu,
b) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
¢) terminowe sporzadzanie i przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
d) ochrong mienia bedacego w posiadaniu Domu oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie 0sdb majatkowo odpowiedzialnych za to mienie.

3) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i1 innych, bedacych w dyspozycji Domu,

4) dokonywanie kontroli prowadzonych operacji  gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidtowosci i legalnosci ich udokumentowania,

5) opracowywanie projektow przepisobw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

6) sporzadzanie kalkulacji wynikowych  wykonywanych zadan i sprawozdawczosci
finansowej,

7) opracowywanie rocznych szczegotowych planow finansowych oraz ich wykonywanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o finansach publicznych dotyczacych

domow opieki spolecznej.

5. Do zadan sekeji organizacyjnej nalezy:
1) opracowywanie projektéw: regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu
premiowania, wdrazania instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu
akt, zakresow czynnosci dla kierownikow dzialow (sekcji) oraz innych aktow

wewnetrznych regulujacych dziatalnosé Domu,



2) gromadzenie i przechowywanie przepisoéw, wytycznych i instrukcji niezbednych do
prawidlowego dzialania w zakresie spraw organizacyjnych i pracowniczych,
3) organizowanie narad pracowniczych i ewidencjonowanie oraz gromadzenie protokotow,
4) prowadzenie catoksztattu dokumentacji pracownikow Domu w zakresie spraw
osobowych, pracowniczych i przekazywanie wszelkich zmian w tym zakresie do
komérki finansowo - ksiegowej oraz informowanie kierownikow dziatow (sekcji),
5) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikow,
6) kontrola dyscypliny pracy, sporzadzanie listy obecnosci, ewidencja zwolnien lekarskich
sporzadzanie planow i kontrola wykorzystania urlopow wypoczynkowych,
7) prowadzenie ewidencji i wydawanie delegacji stuzbowych,
8) prowadzenie spraw emerytalno - rentowych pracownikéw,
9) prowadzenie spraw wojskowych, obstuga kancelarii,
10) prowadzenie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjnych i turystycznych dla
mieszkancow,
11) organizowanie imprez artystycznych dla mieszkancow Domu, takich jak: wystawy,
koncerty, wieczorki poetyckie, spotkania, konkursy, wycieczki itp.,
12) organizowanie $wiat i uroczystosci okazjonalnych dla mieszkancow Domu,
13) zapewnienie mieszkaficom kontaktu z kaptanem i udzial w praktykach religijnych,
zgodnie z wyznaniem mieszkanca Domu,
14) prowadzenie biblioteki Domu. dbanie o jej rozwodj i zachecanie mieszkancow do
czytania,
15) organizowanie mieszkancom zaje¢ muzycznych,
16) tworzenie Klubu tele-radio-video, nadawanie wlasnej telegazety, transmisji imprez
organizowanych w Domu nadawanie wilasnych audycji radiowych i telewizyjnych
z utrzymaniem acznoscei telefonicznej z mieszkancami,
17) przygotowywanie i wydawanie wilasnych publikacji i materialow,
18) wspoldziatanie z placowkami kultury i o$wiaty miasta i powiatu,
19) pozyskiwanie i organizacja turnuséw rehabilitacyjnych,
20) prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych,
21) organizacja  indywidualnych ustug  opiekunczych i specjalistycznych  ustug
opiekuficzych zwanych pobytem calodobowym

22) prowadzenie dokumentacji turnusdw rehabilitacyjnych i pobytow catodobowych.



6. Do zadan dzialu gospodarczo - technicznego nalezy:

1) wyposazanie Domu w niezbedne meble i sprzety, posciel i bielizng poscielowa oraz
srodki utrzymania czystosci i higieny osobistej,

2) administrowanie srodkami trwalymi 1 wyposazeniem,

3) utrzymanie porzadku i czystosci wewnatrz 1 na zewnatrz budynkow na terenie
nieruchomosci,

4) prowadzenie gospodarki materi atowej oraz nadzor nad magazynami i zaopatrzeniem,

5) kierowanie sprawami transportu,

6) nadzor nad konserwacja, remontami biezacymi 1 kapitalnymi, a takze dbaniem
0 racjonalne wykorzystanie $rodkéw rzeczowych i finansowych przeznaczonych na te
cele, w tym okresowe przeglady konserwatorskie i techniczne,

7) zapewnienie wlasciwe;j konserwacji i remontow oraz petnej sprawnosci  sprzetu
i aparatury medycznej, gospodarczej i prowadzenia odpowiedniej dokumentacji
1 ewidencji w tym zakresie,

8) nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP, p-poz., sanitarnych a takze szkolenie
pracownikow w tym zakresie,

9) organizowanie pracy w pralni, nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen
pralniczych a takze pranie, maglowanie, prasowanie, naprawa i szycie na potrzeby
mieszkancow i domu,

10) zapewnienie wlasciwego dozoru terenu i obiektGw Domu,

IT) opracowywanie projektéw plandw ustug, kalkulacji i cennikéw zaplecza hydroterapii
i rehabilitacji,

12) sporzadzanie harmonograméw ustug w uzgodnieniu ze stanowiskiem d/s rehabilitacji
i sekcjq finansowo - ksiegowa,

13) biezace sporzadzanie zbiorczych zestawien ustug rehabilitacji i odnowy biologicznej
swiadczonych na rzecz mieszkancow DPS ~Kombatant™ oraz innych o0s6b
i ustugobiorcow a takze wystawianie na ich podstawie rachunkow,

14) biezace dokonywanie w kasie DPS rozliczes utargow ze sprzedazy ustug,

15) badanie rentownosci i analiza zapotrzebowania klientéw na ustugi rehabilitacji
i odnowy biologicznej, analiza wymagan 1 preferencji klientow,

16) prowadzenie kiosku z artykutami Spozywezymi.

9



7. Do zadan dzialu zywienia nalezy:

1) opracowywanie jadlospisow dla mieszkancow, uwzgledniajacych zalecong stawke
zywieniowg oraz stale lub okresowe zalecenia lekarskie a takze przestrzeganie zasad
wspolczesnej dietetyki,

2) sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie,

3) prowadzenie na biezaco kontroli jakosci produktow i artykutow spozywczych
zakupionych do magazynu,

4) przygotowywanie i wydawanie positkéw dla mieszkancow zgodnie z normami
jadlospisu, o odpowiedniej temperaturze i w wyznaczonych godzinach,

5) utrzymanie czystosci w kuchni, jadalni i magazynach spozywczych oraz wiasciwe

przechowywanie gotowych potraw.

8. Do zadan pracownikéw socjalnych nalezy:

1) uczestnictwo przy przyjmowaniu nowych mieszkancéw do Domu Pomocy Spolecznej
»Kombatant” i prowadzenia zwigzanej z tym niezbednej dokumentacji,

2) pomoc mieszkanicom w utrzymaniu kontaktu z rodzinami, zakladem pracy czy
organizacjami oraz aktywna wspolpraca z innymi dziatami i Rada Mieszkancow
W zakresie adaptacji nowoprzyjetych mieszkancéw domu,

3) pomoc mieszkaicom w rozwigzywaniu problemdw wykraczajacych poza sprawy
zwiazane z pobytem w Domu Pomocy Spotecznej ., Kombatant™,

4) wspolpraca z dziatem opieki i terapii w zakresie realizacji indywidualnej opieki
mieszkancow,

5) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wyplata rent, emerytur i zasitkow oraz
odplatnosci mieszkancow za pobyt w Domu,

6) reprezentowanie intereséw mieszkaficdw wobec pracownikéw Domu,

7) organizowanie przy wspotudziale dziatu opieki i terapii oraz dziahu gospodarczo -
technicznego zakwaterowania lub przekwaterowania mieszkancow, rozpoznawanie jego
potrzeb w wyposazeniu i urzadzeniu mieszkania oraz jego adaptacji w nowym miejscu
zamieszkania.

8) zapewnienie kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach,
podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

9) sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkanca.
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9. Do zadan dzialu opieki i terapii nalezy:

1) pomoc w zaspokojeniu roznorodnych potrzeb zyciowych, w tym karmienie lub pomoc
W karmieniu mieszkancow, ktorzy nie moga samodzielnie wykonywacé tych czynnosci,
ubieranie mieszkancdw, utrzymanie czystosci w mieszkaniach,

2) wspolpraca z lekarzem oraz prowadzenie zabiegdw usprawniajacych wg wskazowek
i pod nadzorem lekarza,

3) zapewnienie podstawowej opieki higienicznej, w tym kapanie i mycie 0sob
wymagajacych pomocy,

4) terminowa zmiana bielizny osobistej i poscielowej mieszkarcow,

5) zapewnienie wiasciwej opieki nad mieszkancami Domu, a w szczegolnoscei nad
lezacymi,

6) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

7) wykonywanie zabiegow zgodnie z zaleceniami lekarza i wedlug obowiazujacych zasad
aseptyki,

8) pomoc lekarzom w czasie badania chorych,

9) udzial w organizowaniu kapieli mieszkancow z ograniczong sprawnoscia,

10) organizacja i nadzor calodobowej opieki,

11) wykonywanie zabiegow leczniczych w zakresie fizjoterapii i kinezyterapii,

12) programowanie terapii w roznych formach, ktére poprawig zakres samoobstugi
mieszkancow,

13) kreowanie modelu zachowan prozdrowotnych ze szczegdlnym propagowaniem réznych
form zaje¢ ruchowych, ktore pozwola na utrzymanie mozliwie dobrej sprawnosci
fizycznej mieszkancow,

14) utrzymanie czystosci w mieszkaniach, budynkach mieszkalnych, pomieszczeniach
zajmowanych przez DPS oraz troska o sprzet, urzadzenia i meble,

15) szerzenie os$wiaty zdrowotnej z uwzglednieniem roznych form,

16) zabezpieczenie lekdw i srodkow opatrunkowych na potrzeby mieszkancow,

17) prowadzenie roznorodnych form terapil zajgciowej z mieszkancami,

18) zapewnienie mieszkaficom bezpieczenstwa przy wykonywaniu zajed,

19) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet i aparature,

20) inspirowanie mieszkancéw do udziatu w amatorskich pracach artystycznych, tworzenie
grup zainteresowan oraz eksponowanie ich tworczosci,

21) umozliwienie mieszkancom korzystania z przystugujacych na podstawie odrgbnych

przepisow $wiadczen zdrowotnych,
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22) prowadzenie zgodnic z zaleceniem lekarza zabiegow rehabilitacyjnych  dla
mieszkancoéw DPS | Kombatant™ i pacjentow ambulatorium,

23) opracowywanie wiasnych indywidualnych zabiegow terapeutycznych dostosowanych
do potrzeb mieszkancow DPS ~Kombatant”,

24) prowadzenie czynnego programu usprawniania ruchowego mieszkancéw DPS:
a) aktywizacja ruchowa ze szezegOlnym uwzglednieniem oséb chorych, lezacych,

niepetnosprawnych - terapia indywidualna,

b) organizowanie dla mieszkanicow grupowej gimnastyki ruchowej,

25) przygotowywanie propozycji do programu wsparcia mieszkanca,

26) prowadzenie CZynnego programu usprawniania ruchowego 0sob przebywajacych na

turnusach rehabilitacyjnych,
27) tworzenie grup rehabilitacyjnych na zabiegi rehabilitacyijne i odnowe biologiczna,

28) sporzadzanie wykazow wykonanych ustug,

§7.
Zmiany w regulaminie przyjmuje Zarzad Powiatu w trybie wilasciwym dla przyj¢cia

Regulaminu Organizacyjnego.



