Zalacznik

do uchwaly Nr 13/2019

Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego-
z dnia 11 lutego 2019 1.

Regulamin okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego
w Ciechanowie.

1. Regulamin okresla szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powolane;j
do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie zwanej dalej ,, Komisja”
i w tym zakresie uzupelnia przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629).
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry rozstrzyga wszystkie
watpliwosci mogace wystgpic w postepowaniu przed komisjg, w tym w
szczegolnosci dotyczace procedury pracy Komisji.

3. Przewodniczacy ustala terminy i migjsca przeprowadzenia obydwu etapow
postepowania konkursowego.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji sktada pisemne o$wiadczenie, iz nie kandyduje na
stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta
Krasinskiego w Ciechanowie, jak rowniez nie jest malzonkiem, krewnym lub
powinowatym zadnego z kandydatow na to stanowisko, nie pozostaje wobec
zadnego z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze mogloby
to wzbudzi¢ uzasadnienie watpliwosci, co do jego obiektywizmu
1 bezstronnosci. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwdch etapow:

1) etapu oceny formalne;,

2) etapu wyboru kandydata na dyrektora w tym przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

6. W pierwszym etapie konkursu Komisja przeprowadza nast¢pujace dzialania:
1) okresla kryteria przydatnosci kandydata,

2) ocenia zgodno$¢ zlozonych ofert z formalnymi kryteriami wyboru, w tym
niezbednymi wymaganiami kwalifikacyjnymi, okreslonymi w ogloszeniu
o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie.

3) decyduje o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatow do postepowania
konkursowego,

4) ustala termin i kolejno$¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne;,



5) informuje kandydatéw o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
lub 0 odmowie dopuszczenia do dalszego etapu konkursu.

7. Dopuszczenie lub odmowa dopuszczenia kandydata do dalszego etapu
konkursu nastepuje w drodze uchwaty.

8. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza nastepujace dzialania:

1) dokonuje analizy zlozonych przez kandydatow autorskich koncepcji
programowo-organizacyjnych funkcjonowania biblioteki,

2) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,

3) dokonuje wyboru kandydata, poprzez podjgcie uchwaly w glosowaniu
jawnym, | |

4) sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy czionkowie Komisji obecni na
posiedzeniu, ktérego zatgcznikami sa oswiadczenia czlonkdw komisji,

5) przekazuje protokol z wynikami konkursu oraz dokumentacja Zarzadowi
Powiatu Ciechanowskiego.

9. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

10. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety, jesli jeden kandydat uzyska zwyklg
wiekszos¢ glosow cztonkéw Komisji bioracych udziat w gtosowaniu.

11. Jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata na dyrektora,
przeprowadza sie druga ture glosowania, do ktorej przystgpuje maksymalnie
dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe glosow.

12. W przypadku, gdy druga tura glosowania nie wyloni kandydata na
dyrektora, komisja przekazuje Zarzgdowi Powiatu Ciechanowskiego informacije
o wynikach glosowania wraz z dokumentacjg konkursowg i ulega rozwigzaniu.
13. Komisja ulega rozwigzaniu, a postepowanie konkursowe zostaje zamkniete
z dniem podpisania protokohu z przebiegu prac Komisji 1 przekazania go
Zarzadowi Powiatu Ciechanowskiego.



