[image: image1.png]Uchwala Nr 48 /2010
Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 19 maja 2010r.

w sprawie: skierowania do wuzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli projektu uchwaly Rady Powiatu Ciechanowskiego
w sprawie zmiany Regulaminu okre§lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez powiat ciechanowski wysoko§é stawek dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow i dodatku za wystuge lat, a takie szczegblowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 32 ust. 1 i ust. 2
pkt 1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) Zarzad Powiatu Ciechanowskiego uchwala,
€0 nastgpuje:

§1

Kieruje si¢ do uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli projekt uchwaly Rady Powiatu Ciechanowskiego w sprawie zmiany
Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
powiat ciechanowski wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw
i dodatku za wystuge lat, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu

1. Stawomir Morawski

. Eugeniusz Sadowski

. Zbigniew Bartoszko

. Ryszard Geryk
. Wojciech Rykowski

v W
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w sprawie: zmiany Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez powiat ciechanowski wysokos¢ stawek dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkéw i dodatku za wystuge lat, a takze szczegdltowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 12
pkt 11) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 12 pkt 12 Statutu Powiatu
Ciechanowskiego, Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie okreslajacym dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
powiat ciechanowski wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw
i dodatku za wystuge lat, a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw
stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr III/21/164/09 Rady Powiatu
Ciechanowskiego z dnia 30 marca 2009 roku zwanym dalej ,,Regulaminem”
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) skresla sig § 29,

2) § § 301 31 otrzymuja oznaczenie § § 29 i 30.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od dnia

1 wrze$nia 2010 roku.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ciechanowskiego

Wojciech Niestepski
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Nr

Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia

Uzasadnienie
uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu okreslajqcego dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez powiat ciechanowski wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw i dodatku za
wystuge lat, a takze szczegtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

- wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy,

- szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

- wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub
w odrebnych przepisach

w taki sposéb, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli skladajace si¢ z w/w

skiadnikéw odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu

terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, okreslonym w art.

30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rada Powiatu Ciechanowskiego w dniu 30 marca 2009 roku uchwalila
przedmiotowy Regulamin stanowiacy zalacznik do uchwaly Nr 111/21/164/09 zwany
dalej ,,Regulaminem”.

W § 29 Regulaminu zawarty jest przepis ustalajacy obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ nauczyciela w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub koficza w srodku tygodnia.

Orzecznictwo sadéw administracyjnych wypracowato poglad, ze do organu
prowadzacego bedacego jednostka samorzadu terytorialnego nalezy wylacznie
ustalenie, jakie sa warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a nie okreslanie sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od

pracy.

Powyzsze uzasadnia podjgcie uchwaly w tym przedmiocie.




