                                                                                              Załącznik do uchwały

                                                                                              Nr 39/2004

                                                                                              Zarządu Powiatu Ciechanowskiego              

                                                                                              Z dnia 30 marca 2004 roku.

                                                              Regulamin

konkursu na stanowisko kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie, zwanego w treści regulaminu Centrum.

1. Ogłoszenie o konkursie zawierające wymagania jakim powinna odpowiadać osoba ubiegająca się o powołanie na stanowisko  kierownika Centrum podaje się do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Centrum oraz w prasie lokalnej na 14 dni przed data konkursu.

2. Ustala się następujące wymogi kwalifikacyjne dla osób ubiegających się o powołanie na stanowisko kierownika Centrum:

1) wyższe wykształcenie magisterskie 

2) co najmniej sześcioletni staż pracy, w tym co najmniej trzyletni staż pracy w pomocy społecznej,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej,

4) warunki zdrowotne do zajmowania stanowiska kierownika Centrum.

3. Do konkursu może przystąpić każda osoba, która spełnia wymogi zawarte w pkt 2 regulaminu.

4. Ustala się następującą procedurę postępowania konkursowego:

a) I etap polegający na stwierdzeniu przez komisję spełnienia przez 

    kandydatów wymogów formalnych określonych w pkt 2 regulaminu 

    Komisja przeprowadza go bez udziału kandydatów,

          b) II etap – sprawdzenie wiedzy z zakresu pomocy społecznej, kodeksu 

               postępowania administracyjnego, ustawy o samorządzie powiatowym 

               i ustawy o finansach publicznych,

          2) termin składania ofert konkursowych wraz z oryginalnymi 

              (potwierdzonymi za zgodność z oryginałem) załącznikami 

              potwierdzającymi spełnienie wymogów z pkt 2 upływa 21 kwietnia 

              2004 roku o godz. 1000,

          3) oferty należy składać w siedzibie Starostwa Powiatowego w

              Ciechanowie, ul. 17 Stycznia 7 pok. 108 w zaklejonych kopertach z 

              napisem ,,Konkurs”,
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          4) otwarcie ofert przez komisję konkursową (I etap) nastąpi 22 kwietnia 

              2004 roku o godz. 12oo w siedzibie Starostwa,

          5) komisja dopuści do II etapu jedynie kandydatów spełniających 

              wszystkie wymogi formalne z pkt 2 regulaminu,  

          6) rozstrzygnięcie komisji o odrzuceniu oferty z powodu nie spełnienia 

              wymogów formalnych jest ostateczne,

          7) II etap konkursu następuje bezpośrednio po zakończeniu I etapu i 

              odbywa się z udziałem osób, których oferty zostały do niego 

              zakwalifikowane przez komisję.

5. Ustala się następujący przebieg II etapu postępowania konkursowego:

1) każdy z kandydatów odpowiada na wylosowane pytania:

              a) 1 z zakresu problematyki pomocy społecznej, 

              b) 1 z zakresu funkcjonowania powiatowego ośrodka pomocy rodzinie,

              c) 1 z zakresu ustawy o finansach publicznych,

              d) 1 z zakresu ustawy o samorządzie powiatowym,

              e) z zakresu ustawy kodeks postępowania administracyjnego, 

           2) skala ocen możliwych do uzyskania przez kandydata w II etapie:

               a) odpowiedzi na pytania z pkt 5.1) a – b          - 0 –3 pkt za każde,

               b) odpowiedzi na pytania z pkt 5.1) c- e            - 0-1 pkt za każde.  

6. Każdy z członków komisji dokonuje oceny odpowiedzi kandydatów na pytania oddzielnie, na przygotowanych do tego celu indywidualnych arkuszach oceny. Za odpowiedzi na wszystkie pytania kandydat może  uzyskać od każdego członka komisji od 0 do 9 pkt.

Komisja sumuje ilość punktów uzyskanych przez każdego kandydata i ustala ich średnią arytmetyczną.

7. Kandydatem komisji na stanowisko kierownika Centrum jest osoba, która w trakcie II etapu uzyskała najwyższą średnią arytmetyczną liczbę punktów za udzielone odpowiedzi.

8. Zasady pracy komisji:

1) przewodniczącym komisji jest Przewodniczący Zarządu Powiatu bądź 

    w przypadku niemożności pełnienia przez niego tej funkcji – 

    Wicestarosta,

2) przebieg postępowania konkursowego ma charakter niejawny,

3) komisja może rozpocząć prace w obecności co najmniej połowy jej 

    składu,

4) posiedzenia komisji są protokołowane; w protokołach odnotowuje się 

    wszystkie istotne czynności komisji,

5) protokoły podpisują wszyscy obecni członkowie komisji, członkowi 

    komisji przysługuje prawo zgłoszenia do treści protokołu pisemnego 

    zastrzeżenia,
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6) w sprawach szczegółowo nie rozstrzygniętych w niniejszym 

    regulaminie decyzje podejmuj Przewodniczący komisji po konsultacji 

    z jej członkami,

7) wyłączne prawo do interpretowania treści niniejszego regulaminu 

    przysługuje komisji w formie głosowania; przy równej liczbie głosów 

    decyduje głos Przewodniczącego komisji.

