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Zarządu  Powiatu Ciechanowskiego









z dnia  24 marca 2005 roku

 

 

 

 

 

REGULAMIN  

 

 

PLACÓWKI  OPIEKUŃCZO  -  
 

WYCHOWAWCZEJ  WIELOFUNKCYJNEJ
 

W GOŁOTCZYŹNIE
 

 

 

ROZDZIAŁ   I

PRZEPISY OGÓLNE
 

§ 1

Regulamin organizacyjny określa szczegółowe zadania, organizację, zakres sprawowanej opieki oraz strukturę organizacyjną Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej Wielofunkcyjnej w Gołotczyźnie zwany dalej „Placówką”
 

§ 2

 

Placówka jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej powiatu ciechanowskiego.

 

§ 3

 

Placówka funkcjonuje na podstawie:

1)      ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U.z 2004r. Nr 64 poz.593 ze zm. ),

2)
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ),
3)      ustawy z dnia 26 listopada 1998r.o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz.148 ze zm. ),

4)      rozporządzenia Ministra  Polityki Społecznej z  dnia 14 lutego 2005r. w sprawie placówek opiekuńczo- wychowawczych  (Dz. U. Nr 37 poz. 331),

5)      rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia  23 grudnia 2004r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2005r. Nr 6 poz.45  ),

6)      uchwały Nr II/50/405/05 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie przekształcenia Zespołu Placówek Opiekuńczo- Wychowawczych w Gołotczyźnie w Placówkę Opiekuńczo- Wychowawczą Wielofunkcyjną w Gołotczyźnie,

7)      Regulaminu Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej Wielofunkcyjnej.

 

ROZDZIAŁ II
CELE  ZADANIA PLACÓWKI 

 

§ 5

 

1. Placówka łączy działania socjalizacyjne i interwencyjne na rzecz pomocy dziecku i rodzinie. 

2.  Placówka  zapewnia dziecku pozbawionemu częściowo lub całkowicie opieki rodziców znajdującemu się w sytuacji kryzysowej:
1)      doraźną opiekę na czas trwania sytuacji kryzysowej,

2)      całodobową opiekę i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej albo zastępczej,

3)      zajęcia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne rekompensujące brak wychowania w rodzinie i przygotowujące do życia społecznego,

4)      odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne dla dzieci niepełnosprawnych,

5)      kształcenie oraz  wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych,

a ponadto : 

6)      przygotowuje diagnozę psychologiczno- pedagogiczną dziecka i diagnozę jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem,

7)      podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, adopcyjnej lub zastępczej,

8)      pracuje z rodziną dziecka,

9)      przygotowuje wychowanków do samodzielnego życia po opuszczeniu placówki.

 

§ 6

 

Dzieciom w Placówce zapewnia się:

1)      wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

2)      dostęp do opieki zdrowotnej ,

3)      dostęp do zajęć wychowawczych , kompensacyjnych , terapeutycznych i rewalidacyjnych,

4)      wyposażenie w :

a)      odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

b)     zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c)      środki higieny osobistej,

5)      zaopatrzenie w:

a)      leki,

b)     podręczniki i przybory szkolne, 

6)      kwotę pieniężną do własnego dysponowania przez dzieci od 5. roku życia, której wysokość, nie niższą niż 0,5 % i nie wyższą niż 5% kwoty, o której mowa w art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, ustala co miesiąc dyrektor Placówki  w porozumieniu z samorządem Placówki, o którym mowa w § 23,

7)      pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych, oraz w miarę potrzeby przez udział w zajęciach wyrównawczych,

8)      uczestnictwo, w miarę możliwości, w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno- sportowych,

9)      opłatę za pobyt w bursie lub internacie, jeżeli dziecko uczy się poza miejscowością, w której znajduje się Placówka ,

10)  pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placówką. 

§ 7

 

Placówka  realizuje swoje zadania we współpracy z instytucjami ustawowo zajmującymi się sprawami dziecka i rodziny :

a)      powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

b)      ośrodkami pomocy społecznej,

c)      ośrodkami adopcyjno- opiekuńczymi,

d)      szkołami,

e)      sądami rodzinnymi.

 

§ 8

Ustala się liczbę miejsc w Placówce na 60.
 

§ 9

Do Placówki  dziecko kieruje powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, posiadający miejsce w Placówce przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 10

Podstawą skierowania do Placówki jest :

1)      orzeczenie sądu o umieszczeniu dziecka w placówce opiekuńczo- wychowawczej ,

2)      wniosek rodziców lub opiekunów prawnych o umieszczeniu dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej,

3)      w uzasadnionych przypadkach prośba dziecka.

 

§ 11

Placówka przyjmuje bez skierowania każde dziecko w wieku poniżej 13 roku życia i zapewnia mu opiekę do czasu wyjaśnienia sytuacji dziecka , a w przypadkach wymagających natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie sędziego, doprowadzone przez policję, szkołę lub osobę stwierdzającą porzucenie dziecka, zagrożenie jego zdrowia lub życia.

 

§ 12

Przyjmowanie dzieci do Placówki odbywa się przez całą dobę.

 

§ 13

Pobyt dziecka objętego działaniami  nie może trwać dłużej niż 3 miesiące. W wyjątkowych sytuacjach , gdy postępowanie sądowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku, może być przedłużony o kolejne 3 miesiące.
 

§ 14

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placówki przez dziecko lub niezgłoszenia się dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności, dyrektor Placówki:
1)     przeprowadza się postępowanie wyjaśniające,

2)     powiadamia o tym fakcie  w ciągu 24 godzin rodziców, opiekunów prawnych dziecka, sąd rodzinny,  Policję oraz PCPR.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w Placówce stały zespół ocenia zasadność dalszego pobytu dziecka w Placówce i kieruje sprawę do PCPR-u lub sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu dziecka w placówce opiekuńczo- wychowawczej.
 

§ 15

 

Ciąża małoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjęcia do Placówki.
 

§ 16

 

Pobyt w Placówce ustaje w przypadku:
1)      powrotu dziecka do rodziny,

2)      zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3)      usamodzielnienia się dziecka,

4)      orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej.

 

§ 17

 

W Placówce prowadzi się dokumentację działań na rzecz dziecka i jego rodziny, która zawiera:

1. ewidencję wychowanków, 

2. teczki akt osobowych dziecka, 

3. karty pobytu dziecka, 

4. indywidualny plan pracy z dzieckiem, 

5. kartę odzieżową wychowanka, 

6. rejestr ucieczek, 

7. rejestr wyjazdów, 

8. dziennik pracy wychowawczej w grupie, 

9. dziennik pracy w godzinach nocnych.
 

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA  PRACY PLACÓWKI 

 

§ 18

 

1.      W Placówce działa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2.      Do zadań zespołu, o którym mowa w ust. 1 należy w szczególności:

1)     analiza karty pobytu dziecka,

2)     okresowa ocena sytuacji dziecka,

3)     ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

4)     analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,

5)     modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6)     ocena zasadności dalszego pobytu dziecka w Placówce.

3.      W skład zespołu , o którym mowa w ust. 1 wchodzą:

1)     dyrektor Placówki  lub osoba przez niego wyznaczona,

2)     pedagog,

3)     psycholog,

4)     wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka,

5)     pracownik socjalny.

4.      W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny do udziału w posiedzeniach zespołu, o którym mowa w ust. 1 zapraszane są również osoby bliskie dziecku, a także przedstawiciele : Sądu Rodzinnego w Ciechanowie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ośrodka pomocy społecznej, Policji, służby zdrowia, instytucji oświatowych, Ośrodka Adopcyjno- Opiekuńczego w Ciechanowie.

5.      Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka, poprzez analizę jego sytuacji rodzinnej i psychospołecznej, zespół, o którym mowa w ust. 1 formułuje na piśmie wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w Placówce.

6.      Na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 5 dyrektor Placówki  informuje Sąd Rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo, wobec niemożności powrotu dziecka do rodziny, podejmuje starania zmierzające do umieszczenia go w rodzinie przysposabiającej , rodzinie zastępczej lub w placówce rodzinnej.

7.      Na wniosek wychowawcy lub dyrektora Placówki , po zasięgnięciu opinii zespołu, o którym mowa w ust. 1 oraz po zasięgnięciu opinii dziecka powiat może przenieść dziecko do innej placówki.

8.      Przeniesienie dziecka umieszczonego w placówce na podstawie orzeczenia sądowego wymaga zgody właściwego sądu.

9.      Stały zespół dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarę potrzeb nie rzadziej niż co pół roku.

 

§ 19

 

Wychowawca Placówki organizuje pracę z grupą dzieci oraz pracę indywidualną z dzieckiem. Wychowawca  kierujący procesem wychowawczym dziecka w Placówce  niezwłocznie opracowuje, przy udziale dziecka, indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym ,a także innymi specjalista 
 

§ 20

 

Pracę wychowawcy mogą wspierać wolontariusze, opiekun dziecięcy lub zatrudniony pracownik socjalny.
 

§ 21

 

W godzinach nocnych w Placówce , jeśli  przebywa w niej do 14 dzieci ,opiekę sprawuje jeden wychowawca, a powyżej 14 dzieci - opiekę sprawuje co najmniej dwóch pracowników ,

w tym jeden wychowawca.

 

§ 22

 

Dzieci przebywające w Placówce mogą tworzyć samorząd.

 

§ 23

 

Pracownicy zatrudnieni w Placówce  realizują zadania zgodnie z przydzielonymi przez dyrektora zakresami obowiązków.
 

§ 24

 

Placówka posiada :

 

1)      pokoje mieszkalne 1-4 osobowe, właściwie oświetlone, o powierzchni zapewniającej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposażenia ,

2)      łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilości umożliwiającej korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność i zgodność z zasadami higieny,

3)      pomieszczenia do wypoczynku wyposażone w stoliki i krzesła, telewizor, gry, zabawki, książki (nie mniej niż jedno pomieszczenie na 10 dzieci),

4)      aneks kuchenny przeznaczony do zajęć kulinarnych 

5)      gabinet pielęgniarski,

6)      pokój do spotkań z osobami odwiedzającymi,

7)      pokój dla dzieci chorych,

8)      pomieszczenie do prania i suszenia.

 

§ 25

 

Placówka stwarza warunki do :

 

1)      fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka,

2)      poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchiwania jego zdania i w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków we wszelkich dotyczących go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach,

3)      zapewnienia poczucia bezpieczeństwa,

4)      dbałości o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami, zarówno spoza Placówki, jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w  Placówce,

5)      uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,

6)      poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

7)      zapewnienia dzieciom warunków sprzyjających utrzymywaniu osobistych kontaktów z rodziną,

8)      uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej,

9)      uczenia poszanowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku dziecka,

10)  uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

11)  kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych,

12)  przygotowania dzieci do ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,

13)  wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci,

14)  uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

 

 

ROZDZIAŁ IV
 

KIEROWNICTWO PLACÓWKI

 

§ 26

 

1. Placówką  kieruje oraz reprezentuje ją na zewnątrz dyrektor Placówki zatrudniony przez Zarząd Powiatu. 

2. Dyrektora w  czasie jego nieobecności zastępuje zastępca dyrektora, który realizuje wówczas zadania i kompetencje dyrektora Placówki .
 

§ 27

 

Do zadań i kompetencji Dyrektora Placówki należy w szczególności:

1)      dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Placówki,

2)      kierowanie bieżącą działalnością Placówki oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

3)      opracowywanie regulaminu organizacyjnego Placówki,

4)      czuwanie nad prawidłową realizacją zadań Placówki,

5)      organizowanie i planowanie działalności Placówki, w tym warunków pracy i racjonalnego podziału zadań, a także zapewnienie prawidłowej organizacji stanowisk pracy,

6)      organizowanie działalności zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

7)      nadzorowanie obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej,

8)      sprawowanie nadzoru nad realizacją standardów wychowania i opieki w Placówce,

9)      prowadzenie polityki kadrowej,

10)  zapewnienie kontroli wewnętrznej,

11)  wydawanie zarządzeń wewnętrznych,

12)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów odrębnych.

 

§ 28

 

Do zadań zastępcy dyrektora Placówki należy w szczególności:

1)      kierowanie pracą wychowawców poprzez wyznaczanie im zadań stanowiących realizację indywidualnej pracy z dziećmi powierzonymi ich opiece w danej grupie,

2)      ustalanie szczegółowych harmonogramów godzin pracy wychowawców oraz comiesięczne ich rozliczanie dla potrzeb płac,

3)      współuczestniczenie w określaniu wspólnych i indywidualnych bytowych potrzeb dzieci oraz dbałość o ich stan zdrowotny poprzez współpracę z personelem medycznym i placówkami opieki zdrowotnej,

4)      okresowe ocenianie pracy nadzorowanych pracowników oraz prowadzenie polityki kadrowej w  celu prawidłowej realizacji zadań wynikających z rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych, jak również współdziałanie z innymi działami Placówki w celu zapewnienia realizacji wyznaczonych zadań,

5)      wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora Placówki mających na celu dobro powierzonych dzieci.

 

ROZDZIAŁ  V
 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PLACÓWKI, ZADANIA KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH
 

 

§ 29

 

Strukturę organizacyjną Placówki określa załącznik do Regulaminu.
 

§ 30

 

W Placówce tworzy się następujące działy i samodzielne stanowiska pracy:

1)      Dział Administracyjno- Gospodarczy,

2)      Dział Finansów i Rozliczeń,

3)      Stanowisko Głównego Księgowego,

4)      Stanowisko Radcy Prawnego.

 

§ 31

 

1. Do zadań Działu Administracyjno-Gospodarczego należy :

1)      dokonywanie bieżących przeglądów stanu pomieszczeń Placówki ,

2)      inicjowanie i nadzór nad pracami remontowo-konserwacyjnymi w Placówce,

3)      współpraca z kierownictwem Placówki w zakresie określania potrzeb:

a)      wyposażenia Placówki,

b)      odzieży dla wychowanków,

c)      artykułów chemicznych i środków czystości,

d)      innych niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Placówki,

4)      dbałość o prawidłowe funkcjonowanie wyżywienia wychowanków oraz negocjacje w sprawie kosztów posiłków,

5)      prowadzenie ewidencji środków trwałych i inwentarza  ruchomego,

6)      dbałość o prawidłowe funkcjonowanie, estetykę oraz ogrzewanie pomieszczeń,

7)      sporządzanie harmonogramów pracy dla pracowników obsługi Placówki oraz rozliczanie ich czasu pracy,

8)      prowadzenie spraw kadrowych w Placówce ,

9)      prowadzenie magazynów artykułów przemysłowych oraz ich ewidencji ilościowo-wartościowej,

10)  rozliczanie czasu pracy kierowcy oraz zużycia paliwa,

11)  obsługa kancelaryjna Placówki,

12)  prowadzenie spraw dotyczących zamówień publicznych.

2. Działem kieruje Kierownik Działu.
 

§ 32

 

1.      Do zadań Działu Finansów i Rozliczeń należy:

1)      przygotowywanie dokumentacji płacowej i ubezpieczeniowej  pracowników,

2)      prowadzenie gotówkowych i bezgotówkowych rozliczeń finansowych,

3)      prowadzenie dokumentacji finansowej Placówki,

4)      sporządzanie sprawozdawczości budżetowej i statystycznej w zakresie finansów Placówki,

5)      współpraca przy opracowywaniu planów finansowych Placówki z Wydziałem Finansowym Starostwa.

2.      Działem kieruje Główny Księgowy.

3.      Do zadań Głównego Księgowego należy:

1)      prowadzenie rachunkowości Placówki,

2)      wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

3)      dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

4)      dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.

 

§ 33

1. Do zadań Radcy Prawnego należy:
1)     obsługa prawna Placówki,

2)     występowanie w charakterze pełnomocnika przed sądami powszechnymi wszystkich instancji.

ROZDZIAŁ  VI

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

 

§ 34

 

Sprawy szczegółowe nie ujęte w niniejszym regulaminie będą rozstrzygane w miarę potrzeb w formie wewnętrznych zarządzeń dyrektora Placówki.
 

§ 35

 

Placówka ma obowiązek przestrzegać, realizować i osiągać standardy wychowania, opieki i usług , do świadczenia których została utworzona.
 

§ 36

 

W procesie wychowania uczestniczą wszyscy pracownicy Placówki.
 

§ 37

 

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Placówki mogą być dokonywane przez Zarząd Powiatu  w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

 

 

