Zalacznik do Zarzadzenia
Starpsty Ciechanowskiego
Nr 742019 z dnia 13 sierpnia 2019 roku

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie.

1. Nazwa i adres Wydzialu Starostwa Powiatowego w Ciechanowie:
Wydziat Organizacyjny - Referat Informatyzaciji Starostwa, ul. 17 Stycznia

7, 06-400 Ciechanow.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
stanowisko pracy: informatyk, 1 etat, pelny wymiar czasu pracy.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzgdniczym:

|. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie - wyZsze pierwszego lub drugiego stopnia kierunek
informatyka;

2) staz pracy - 2 letni staz pracy na stanowisku informatyka lub 2 letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie $wiadczenia obstugi informatyczne;j,
administrowania serwerami, sieciami i komputerowymi stanowiskami pracy;

3) stan zdrowia umozliwiajgcy sprawowanie w.w. stanowiska;

4) kandydat powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig i posiada¢ petng
zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych;

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

6) posiadanie obywatelstwa polskiego;

7) kandydat musi wykaza¢ sie znajomoscia:

a) ustawy z dnia 17 lutego 2005 roku o informatyzacji dziatalno$ci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2019 1. poz. 700 ze
zm.),

b) rozporzgdzenia z dnia 12 kwietnia 2012 roku w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systeméw teleinformatycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2247 ze zm.),

¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,



Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

umiejetnosé obstugi komputera oraz pracy z informatycznymi programami
uzytkowymi;

umiejetnoéé administrowania komputerowymi stanowiskami pracy,
serwerami oraz sieciami komputerowymi;

umiejetno$é¢ utrzymania ciggloséci pracy stanowisk komputerowych,
serwerow i sieci komputerowych;

umiejetno$é organizacji kopii zapasowych danych i systeméw stuzacych do
ich przetwarzania;

umiejetnosé diagnozowania awarii sprzetu komputerowego,
oprogramowania, elementéw  sieci teleinformatycznych oraz
opracowywanie i wdrazanie sposobdéw usuwania awarii,

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym czytanie
dokumentaciji technicznej;

samodzielnos¢ w dziataniu;

umiejetnos¢ organizaciji wlasnej pracy;

umiejetnosé pracy w zespole;

10)odpowiedzialno$é, sumiennosé, bezkonfliktowose,

4. Zakres wykonywanych na stanowisku zadar obejmuje w szczegolnoéci:

1)
2)

3)

4)

9)
6)

obstuge informatyczng Starostwa,

zapewnienie prawidlowej pracy sprzetu informatycznego obejmujgce w

szczegolnosci:

a) tworzenie nowych oraz aktualizowanie istniejgcych rozwigzan
informatycznych,

b) planowanie zakupdw dotyczacych potrzeb informatycznych,

¢) administrowanie serwerami internetowymi oraz techniczna obstuga
strony internetowej,

d) analizowanie potrzeb uzytkownikéw,

zapewnienie prawidtowego dziatania infrastruktury sieciowej, w tym:

a} administrowanie aplikacjami i ustugami sieciowymi,

b} zarzadzanie bezpieczenstwem danych i systemow,

c¢) administracja, rozwdj i utrzymanie sieci,

zapewnienie prawidiowego dziatania oprogramowania, w tym:

a) zapewnienie statego nadzoru nad aplikacjami oraz dbanie o ich rozwdj i
aktualizacje

b) zapewnienie bezpieczeristwa danych poprzez wykonanie Kkopii
zapasowych,

zapewnienie obstugi telekomunikacyjnej Starostwa,

wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- stanowisko wyposazone jest w komputer, dobowa norma czasu pracy wynosi
8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin, znajduje si¢ na Ill pigtrze
budynku pozbawionego barier architektonicznych.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w



Ciechanowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepenosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

- wyzej wymieniony wskaznik w miesigcu lipcu 2019r. wynidst ponizej 6%.

7. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem potwierdzajace wyksztatcenie oraz staz pracy
lub inny dokument sygnowany przez podmiot trzeci potwierdzajgcy
spetnianie wymagan niezbednych w zakresie doSwiadczenia zawodowego,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) inne oryginaine dokumenty lub ich kserokopie po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji
i umiejetnosci,

6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Ckreslenie terminu i miejsca skitadania dokumentdéw:

1) termin skiadania dokumentéw: od dnia opublikowania ogtoszenia w
Biuletynie Informaciji Publicznej do dnia 26 sierpnia 2019 roku godz. 16%
tylko w formie pisemne;j;

2) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie
ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw, pokéj 108, osobiscie iub pocztg
w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
Informatyk w Wydziale Organizacyjnym - Referat Informatyzacji
Starostwa, ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw.

9. Aplikacje, ktére wplyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie bedg
rozpatrywane.

10.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej ( www.stciechanow.bip.org.pl) oraz na tablicy ogtoszerh Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie

11.Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wylonienia kandydata bez
podania przyczyny.

12.Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego
ogloszenia oraz informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
stanowiacg zalgcznik do ogloszenia powinny byé opatrzone data oraz
wilasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.




