Ogtoszenie na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Ciechanowie
w wymiarze 1 etatu

. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie
ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanow

. Stanowisko pracy : Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ciechanowie

. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umydlne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
wyksztatcenie: ukoriczone studia magisterskie lub wyzsze studia medyczne,

staz pracy min. 3 lata
nieposzlakowana opinia
ogolna znajomos¢ przepisow:

a) ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,

b} ustawy o0 samorzadzie powiatowym,

c) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  oséb  niepetnosprawnych i  przepisdw
wykonawczych do ustawy,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

biegta obstuga komputera,
umiejetnos¢ obstugi podstawowego sprzetu biurowego

10)umiejetnosé stosowania przepisow prawa zawartych w rozporzadzeniu w

sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (tj.
Dz. U. z 2018r. poz. 2027), wiedza dotyczaca kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz trybu wydania i zwrotu kart parkingowych (tj Dz. U.
z 2016r. poz 1438)

11) znajomos$¢ przepisow o ochronie danych osobowych zgodnie z

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27



kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dz. U. UE.L. z 2016r. nr
119, s.1) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018r. poz 1000)

12) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

samodzielnos¢ w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracowniczym,

odpowiedzialnosc,

komunikatywnos¢,

obowigzkowos¢,

dyspozycyjnosc

odpornosé na stres

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)

4)

praca biurowa wymagajaca umiejetnosci obstugi podstawowego sprzetu
biurowego, szczegéblnej koncentracji, doktadnodci, wymuszona pozycja ciata
siedzgca. Na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych
czynnikéw wystepujacych na stanowisku nalezg: wymuszona pozycja ciata,
ohcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, obcigzenie wzroku. Nie
wystepujg bariery architektoniczne w dotarciu do pomieszczen biurowych.
praca przy komputerze z naturalnym i sztucznym oséwietleniem, praca
wykonywana pod presjg czasu.

stanowisko usytuowane w  budynku przy ul. Kopernika 7, 06-400
Ciechandw,

zatrudnienie w oparciu o umowe o prace. W przypadku osdb
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.
Dz.U. z 2019r. poz. 1282), umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy organizuje sie dla
pracownika stuzbe przygotowawczg, trwajaca nie diuzej niz 3 miesigce i
koriczagcy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu koriczacego stuzbe
przygotowawczj jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Zgodnie z art. 21 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z  dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o

niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.



2027) cztonkowie powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci
sg zobowigzani w trakcie zatrudnienia odby¢ szkolenie zgodnie z programem
opracowanym w oparciu o minima programowe, o ktérych mowa w § 27
w/w rozporzadzenia i ztozyé z wynikiem pozytywnym test sprawdzajgcy w
zakresie objetym szkoleniem.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) kierowanie dziatalnoscia oraz organizacja pracy Zespotu;
2) sktadanie wnioskéw do Starosty Ciechanowskiego o powotanie i odwotanie

cztonkdw sktaddéw orzekajacych;
3} wnioskowanie o skierowanie cztonkéw sktadéw orzekajgcych na szkolenie

4) planowanie pracy i koordynowaniem dziatalnosci sktadéw orzekajgcych;

5) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan;

6) nadzér nad prawidlowg i terminowa realizacja zadarn zwigzanych z
orzekaniem o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub o
wskazaniach do ulg i uprawnien;

7) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej na podstawie upowaznienia
Starosty Ciechanowskiego;

8) wydawanie kart parkingowych;

9) sporzadzanie sprawozdan, informacji i opinii z realizacji zadan;

10)reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

11}wspétdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzgdowe;j;

12)nadzér nad prawidtowa obstugg Elektronicznego Krajowego  Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci, wnioskowanie o nadawanie
uprawnien do obstugi systemu, nadzér nad waznosciag nadanych
certyfikatow

7. WskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu  poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

Wynosi co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),



b) list motywacyijny,

c) kwestionariusz osobowy (wg wzoru — zatacznik Nr 1)

d) kserokopie dyploméw (Swiadectw ukonczenia szkoty) potwierdzajacych
wyksztatcenie lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidw i uzyskaniu tytutu

zawodowego,
e} kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

{m.in. zaswiadczern o odbyciu staiu, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku

kontynuacji zatrudnienia itp.},

f) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych uprawnieniach,
kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) odwiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym urzedniczym {wg wzoru — zatgcznik Nr 2)

h}oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

(wg wzoru - zatgcznik Nr 3 )
i} Kfauzula informacyjna RODO dotyczaca rekrutacji {wg wzoru — zatgcznik Nr 4 }

Do oferty Kandydat moie zataczy< :

Zaswiadczenie o pozytywnym wyniku egzaminu konczgce stuzbe przygotowawczg, o ile
kandydat byt wczesniej zatrudniony w jednostkach samorzgdu terytorialnego i odbyt taka

stuzbe.
Uwagal

Wszystkie o§wiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata muszg by¢
wilasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty winny byé sporzadzone w jezyku polskim.

9. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. d,e,f
powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

10. Miejsce i termin zfozenia dokumentow:
a} Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ciechanowie (pokdj 102 - | pietro w budynku Starostwa Powiatowego, ul. 17
Stycznia 7, 06-400 Ciechandw) lub przesta¢ pocztg do dnia 04.10.2019 roku do
godz. 15.00 na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie,
06-400 Ciechandw, ul. 17 Stycznia 7 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér



b)

c)
d)

na kierownicze stanowisko urzednicze: Przewodniczacy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ciechanowie”;

Za date ztoienia dokumentéw przyjmuje sie wptyw do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ciechanowie. Oferty ktére wptyna po wyzej wymienionym
terminie nie bedg rozpatrywane;

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania dokumentdéw drogg elektroniczna;

Po tym terminie nastgpi rozstrzygniecie naboru.

11. Informacje dodatkowe:

a)

b)

Osoby, ktorych dokumenty spetnia¢ beda wymagania formalne zostang
zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng. Ostateczna decyzja o
zatrudnieniu na kierowniczym stanowisku urzedniczym Przewodniczgcego
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci nastapi po
analizie zlozonych dokumentéw | po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej;

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ciechanowie.

Data 19 wrzesénia 2019 roku
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