Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 70/2020
Starosty Ciechanowskiego
z dnia 29 pazdziernika 2020 roku

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie.

1. Nazwa i adres: Wydziat Promocji Powiatu i Polityki Spotecznej w Starostwie
Powiatowym w Ciechanowie ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
stanowisko pracy- Inspektor w Wydziale Promocji Powiatu i Polityki
Spotecznej w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie — w wymiarze 1/1

etatu.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie

3) posiada co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy w administracji
publicznej;

4) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umy$lne przestepstwo skarbowe,

6) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie,
kreatywnosc¢, odpornosc¢ na stres;

2) znajomos¢ ustaw:

Ustawa o samorzgdzie powiatowym,
Ustawa o finansach publicznych,

Ustawa Prawo zaméwien publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego,
Ustawa o dostepie do informaciji publicznej,

Ustawa o ochronie danych osobowych,
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Ustawa o ochronie informacji niejawnych



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.Realizowanie programow promocji Powiatu.

2.Podejmowanie dziatan w zakresie promociji i budowania wizerunku Powiatu poprzez
przygotowanie i uczestnictwo w imprezach promocyjnych, takich jak: targi, wystawy,
sympozja, warsztaty, wymiana doswiadczen miedzy samorzgdami , etc.

3.Wspdtpraca z instytucjami prowadzgcymi dziatalnos¢ promocyjng, jak na przyktad:
izby, fundacje, agencje, stowarzyszenia, jednostki wystawienniczo — targowe etc.

4 Przygotowywanie propozycji i realizacja promocji wizualnej przedsiewziec
realizowanych przez Powiat.

5.Tworzenie, administracja i rozbudowa stron internetowych Starostwa.

6.Przygotowywanie wizualizacji zwigzanych z udziatem powiatu w imprezach
promocyjnych.

7.0Opracowywanie materiatow promocyjnych i informacyjnych o powiecie i dziatajgcych
na jego terenie jednostkach, organizacjach, podmiotach gospodarczych i innych
instytucjach.

8.Wspodtpraca z innymi wydziatami Starostwa i podlegtymi jednostkami w zakresie
przygotowywania materiatdw promocyjnych.

9.Wspdtpraca z agencjami reklamowymi, wydawnictwami, drukarniami etc., w zakresie
przygotowywania materiatébw promocyjnych Powiatu.

10.Prowadzenie archiwum zdje¢ i innych zasobow graficznych.

11.Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem praw autorskich
wykorzystywanych przez Wydziat materiatdw. Wspotpraca z Zespotem Prawnym
Starostwa.

12.Wdrazanie strategii komunikacji w kanatach spotecznosciowych.

13.0pracowywanie, przygotowywanie i aktualizacja zawartosci w kanatach
spotecznosciowych Powiatu.

14 Wspoétpraca z zewnetrznymi firmami w zakresie realizacji projektéw promocyjnych.

15. Kreowanie wizerunku Powiatu i dbanie o jego spdjnos¢ we wszystkich
aspektach dziatania.

16.Czuwanie nad aktualnoscig stron internetowych Starostwa, stata wspoétpraca z
innymi Wydziatami Starostwa i jednostkami podlegtymi w zakresie przeptywu
informacji.

17.Tworzenie prezentacji i animacji oraz projektow materiatbw promocyjnych i
marketingowych.



18.0rganizowanie uroczystosci rocznicowych oraz o charakterze patriotyczno —
religiinym, a takze wszystkich imprez ktorych Powiat jest organizatorem bagdz
wspotorganizatorem.

19.0bstuga administracyjno - biurowa wykonywanych zadan.

20.Wykonywanie innych zadan zleconych przez pracodawce lub bezposredniego
przetozonego.

21.Podejmowanie niezbednych dziatan w celu realizacji ustawy o zamdwieniach
publicznych.

22.Przestrzeganie postanowien obowigzujgcych w Starostwie regulaminow, instrukcji
wewnetrznych i zarzgdzen Starosty.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- stanowisko wyposazone jest w komputer, dobowa norma czasu pracy wynosi
8 godzin, znajduje sie na Il pietrze budynku pozbawionego barier
architektonicznych.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Ciechanowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%

- wyzej wymieniony wskaznik w miesigcu wrzesniu 2020 r. wyniost 3,48 %.

7. Wymagane od kandydatow dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyijny,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

e) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc¢ z oryginatem, potwierdzajgce wymagany staz pracy lub
doswiadczenie zawodowe,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
kwalifikacjach poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

a) termin sktadania dokumentéw: do dnia 9 listopada 2020 roku tylko
w formie pisemnej,

b) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie
ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechandw, Biuro Obstugi Mieszkanca (parter),



osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Inspektora w Wydziale Promocji Powiatu i Polityki

Spotecznej Starostwa Powiatowego w Ciechanowie — w wymiarze
1/1 etatu.

9. Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie bedg rozpatrywane.

10.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Ciechanowie oraz Biuletynie Informaciji Publicznej (www.stciechanow.bip.org.pl).

11. Starosta Ciechanowski zastrzega sobie prawo niewytonienia kandydata,
uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania przyczyny.

12. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego
ogloszenia oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca

zalgcznik do ogtoszenia powinny by¢ opatrzone datg oraz wiasnorgcznym
czytelnym podpisem kandydata.

Z up. Starosty
/-/ Stanistaw Kesik
Wicestarosta


http://www.stciechanow.bip.org.pl/

