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Zatgcznik do Zarzadzenia
Starosty Ciechanowskiego
Nr 29/2021 z dnia 10 maja 2021 roku

OGLOSZENIE

o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym

Nazwa i adres: Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Krucza 32,
06-400 Ciechanow.

Okreslenie wolnego kierowniczego stanowiska urzedniczego:
stanowisko pracy: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie,
ul. Krucza 32, 1 etat, pelny wymiar czasu pracy.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie, psychologia, resocjalizacja,
socjologia;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

co najmniej 5-cio letni staz pracy zawodowej w pomocy spotecznej;

stan zdrowia umozliwiajgcy sprawowanie w.w. stanowiska;

kandydat powinien cieszy¢é sie nieposzlakowang opinig i posiada¢ petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych;
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
skarbowe;

posiadanie obywatelstwa polskiego,
kandydat musi wykazac¢ sie znajomos$cig n/w ustaw:

Ustawy o0 pomocy spotecznej;

Ustawy o samorzadzie powiatowym;

Ustawy o pracownikach samorzgdowych

Ustawy o finansach publicznych;

Rozporzadzenie w sprawie doméw pomocy spoteczne;j.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

sumiennosc¢ i dobra organizacja pracy,
samodzielno$¢ w dziataniu, komunikatywnosc;
tatwe nawigzywanie kontaktow;
odpowiedzialno$¢, sumiennosé, bezkonfliktowosc¢;

Zakres wykonywanych na stanowisku zadan obejmuje w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) Zapewnienie mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich

niezbednych, zindywidualizowanych potrzeb opiekunczych, bytowych i
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religijnych;

Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Domu oraz racjonalny podziat
zadan, a w szczegolnosci zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy
oraz przestrzeganie zasad wspotzycia i kolezenskiej wspoétpracy w kierowaniu
zespotem pracowniczym;

Ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkancéw Domu i
zagwarantowanie im respektowania ich praw osobistych;

Organizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan i obowigzkéw przez
pracownikow wobec mieszkancow Domu;

Nadzoér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem
spraw mieszkancow przez pracownikéw Domu;

Nadzér nad prawidlowym obiegiem, ewidencjg i przechowywaniem pism
skierowanych do Domu, zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym
rzeczcowym wykazem akt oraz przepisami o ochronie danych osobowych
i informaciji niejawnych;

Nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy;
Sprawowanie nadzoru i ustalanie zasad i form wspotpracy pomiedzy podlegtymi
komorkami

10)Podejmowanie decyzji kadrowych;
11)Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym

jednostki;

12)Wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonych.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e praca administracyjno-biurowa,

e stanowisko pracy jest wyposazone w komputer. Istnieje mozliwos¢
dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawno$cia,

e dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy
40 godzin,

e stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku.

e dostepnos¢ budynku: budynek czesciowo dostepny dla oséb
niepetnosprawnych.

Informacja o0  wskazniku zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej

w Ciechanowie, ul. Krucza 32, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit

0,50%.

Wymagane od kandydatow dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyijny,

3) oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem potwierdzajgce wyksztatcenie oraz staz pracy
lub inny dokument sygnowany przez podmiot trzeci potwierdzajgcy
spetnianie wymagan niezbednych w zakresie doswiadczenia
zawodowego,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) inne oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem potwierdzajgce posiadanie



kwalifikacji i umiejetnosci,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) termin skitadania dokumentéw: od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 19 maja 2021 roku do godz.
16% w formie pisemne;.

2) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie
ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw, Biuro Obstugi Mieszkanca,
osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie,
ul. Krucza 32

9. Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie bedag
rozpatrywane.

10.Do udziatu w naborze, zachecamy rowniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktore
spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji
dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

11.0soby 2z niepetnosprawnoscia mogg skorzystaC z pierwszenstwa
w zatrudnieniu. Woéwczas nalezy ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.
W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig ksztattuje
sie ponizej 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej o ile przedtozy orzeczenie o niepetnosprawnosci, spefni
kryteria niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku okreslone
W ogtoszeniu o naborze oraz znajdzie sie w grupie pieciu najlepszych
kandydatow (nie dotyczy urzedniczych stanowisk kierowniczych).

12.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.stciechanow.bip.org.pl) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie.

13. Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wyfonienia kandydata bez
podania przyczyny.

14.Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego
ogtoszenia oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych
stanowiaca zalacznik do ogtoszenia powinny by¢ opatrzone data oraz
wiasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.

STAROSTA
/-/ Joanna Potocka - Rak
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