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Zatgcznik do Zarzadzenia
Starosty Ciechanowskiego
Nr 78/2021 z dnia 08.11.2021r.

OGLOSZENIE

o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym

Nazwa i adres:

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Socjalizacyjna w Gototczyznie,
ul. Ciechanowska 18, 06-430 Sonsk.

Okreslenie wolnego stanowiska urzedniczego:

stanowisko pracy: Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Socjalizacyjnej w Golotczyznie, 1 etat, petny wymiar czasu pracy.
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

Wymagania niezbedne:

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego na kierunku
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg albo na dowolnym kierunku uzupetniony studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub
resocjalizacji;

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujgce;j
sie pracg z dzieémi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy

z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

jest zdolna do kierowania placéwkg opiekunczo-wychowawczg;

cieszy sie nieposzlakowang opinig i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

kandydat musi wykazac¢ sie znajomos$cig n/w ustaw:

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Ustawy o pomocy spotecznej;

Rozporzadzenia MPiPS w sprawie placéwek opiekuhczo-wychowawczych;
Ustawy o finansach publicznych;

Ustawy Kodeks pracy;

Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego;

Ustawy o samorzgdzie powiatowym;

Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,
sumiennosc i dobra organizacja pracy,



3)
4)
5)
4.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

samodzielnos¢ w dziataniu, komunikatywnosc;
umiejetnos¢ organizacji wkasnej pracy;
odpowiedzialnos¢, bezkonfliktowosc;

Zakres wykonywanych na stanowisku zadan obejmuje w szczegolnosci:

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki;
kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki oraz reprezentowanie jej nha
zewnatrz;

czuwanie nad prawidtowg realizacjg zadan placowki;

organizowanie i planowanie dziatalnosci placowki, w tym warunkéw pracy
i racjonalnego podziatu zadan, a takze zapewnienie prawidtowe] organizacji
stanowisk pracy;

organizowanie dziatalnosci Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego;

ustalanie szczegétowych harmonogramow godzin pracy wychowawcow;
nadzorowanie pracy wychowawcow oraz obstugi administracyjnej
i gospodarczej;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardow wychowania i opieki
w placowce;

prowadzenie polityki kadrowej;

10)zapewnienie kontroli zarzadczej;
11)wydawanie zarzgdzen wewnetrznych;
12)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw odrebnych.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e praca administracyjno-biurowa,
e stanowisko pracy jest wyposazone w komputer. Istnieje mozliwosé

dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,

e dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy

40 godzin,

e stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku.

Informacjia o  wskazniku  zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
Socjalizacyjnej w GototczyZznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%.

Wymagane od kandydatow dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc¢ z oryginatem potwierdzajgce wyksztatcenie oraz staz pracy
lub inny dokument sygnowany przez podmiot trzeci potwierdzajgcy
spetnianie wymagan niezbednych w zakresie doswiadczenia
zawodowego;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) inne oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem potwierdzajgce posiadanie
kwalifikacji i umiejetnosci;



6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
ani wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9) oswiadczenie kandydata, ze jest zdolny do kierowania  placéwka
opiekunczo-wychowawczg;

10)oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig i posiada
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) termin sktadania dokumentéw: od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie i Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Socjalizacyjnej w Gototczyznie do dnia 19 listopada 2021 roku do godz.
15% w formie pisemnej.

2) miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie
ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw, Biuro Obstugi Mieszkanca,
osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Socjalizacyjnej w Golotczyznie.

9. Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie bedg
rozpatrywane.

10.Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscig, ktore
spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informaciji
dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

11.0soby z niepetnosprawnos$cig mogg skorzystaC z pierwszenstwa
w zatrudnieniu. Wowczas nalezy ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.
W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig ksztattuje
sie ponizej 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej o ile przedtozy orzeczenie o niepetnosprawnosci, spetni
kryteria niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku okreslone
w ogfoszeniu o naborze oraz znajdzie sie w grupie pieciu najlepszych
kandydatow (nie dotyczy urzedniczych stanowisk kierowniczych).

12.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwiocznie po
przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.stciechanow.bip.org.pl) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie i Placéwki Opiekuhczo-Wychowawczej
Socjalizacyjnej w Gototczyznie.

13. Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wytonienia kandydata bez
podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego ogtoszenia oraz
informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zalgcznik do ogtoszenia
powinny by¢ opatrzone datg oraz wtasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.

STAROSTA

/-/ Joanna Potocka - Rak


http://www.stciechanow.bip.org.pl/

