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Uchwata Nr
Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia

W sprawie: nie wyrazenia zgody na wypowiedzenie warunkéw ptacy radnym
Rady Powiatu Ciechanowskiego.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), Rada
Powiatu Ciechanowskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Po rozpatrzeniu wniosku dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego
w Ciechanowie nie wyraza si¢ zgody na wypowiedzenie warunkow placy
radnemu Rady Powiatu Ciechanowskiego Panu Wojciechowi Niestepskiemu.

§2
Po rozpatrzeniu wniosku dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkicgo
w Ciechanowie nie wyraza si¢ zgody na wypowiedzenic warunkéw placy
radnemu Rady Powiatu Ciechanowskiego Panu Bogdanowi Zbyszynskiemu.

§3
Uzasadnienie faktyczne i prawne odmowy wyrazenia zgody zgodnie z trescia
§ 11 2 uchwaty zawiera zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§5

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ciechanowskiego

Waojciech Niestepski
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Nr

Rady Powiatu Cicchanowskicgo
7 dnia

Uzasadnienie
uchwaty w sprawie nie wyrazenia zgody na wypowiedzenie warunkow ptacy
radnym Rady Powiatu Ciechanowskiego.

Dyrektor Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie
zwrocit sig z wnioskiem do Rady Powiatu Clechanowskiego o wyrazenie zgody
na wypowiedzenie warunkow placy radnym Rady Powiatu Panom Wojciechowi
Niestgpskiemu i Bogdanowi Zbyszynskiemu. Zgodnie z wnioskiem zmiana
dotyczylaby ,,czgécl dotyczacej warunkow placy w zakresie okreslonym w § 9
ust. 3 Regulaminu wynagradzania”. Poniewaz dyrektor Specjalistycznego
Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie nie wyjasnit czego dotyczy powolany
przepis i jakie skutki finansowe dla radnych mialoby wypowiedzenie,
Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu zwrocita sie o przedstawienie stosownych
wyjasnieni.

W uzupelnieniu swojego wniosku dyrektor Specjalistycznego Szpitala
Wojewodzkiego w Ciechanowie pismem z dnia 3 wrzeénia 2008 roku
poinformowal, Ze ,,zamierzona zmiana warunkéw placy w obecnej chwili nie
spowoduje skutkéw finansowych dla obydwu radnych”. Dyrektor przediozyt
rowniez Aneks do Regulaminu wynagradzania Specjalistycznego Szpitala
Wojewodzkiego w Ciechanowie z 10 listopada 2000 roku z trescia § 9 ust. 3
Regulaminu. Zgodnie z tym przepisem pracownikom z 30 letnim stazem pracy,
w tym 20 lat pracy w stuzbie zdrowia przystuguje 80% najwyzszej stawki
wynagrodzenia zasadniczego ich grupy zaszeregowania, a pracownikom z 35
letnim stazem pracy, w tym 25 lat pracy w shuzbie zdrowia — 100% najwyzsze]
stawki wynagrodzenia zasadniczego jego grupy zaszeregowania.

W wyniku kolejnego zapytania w kwestii skutkéw finansowych proponowanego
wypowiedzenia warunkéw ptacy dla obydwu radnych — dyrektor
Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie pismem z dnia 24
wrzesnia 2008 roku wyjasnil, ze skutki finansowe dla radnego Wojciecha
Niestgpskiego moga nastapi¢ najwczesniej za 9 lat, a dla radnego Bogdana
Zbyszynskiego za 2 lata.

Zgodnie z trescig art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu,
ktorej radny jest cztonkiem. Rada powiatu odmowi wyrazenia zgody na
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rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwiazania tego
stosunku sg zadania zwigzane 7 wykonywaniem mandatu radnego. W mys|
uirwalonego w orzecznictwie pogladu bez zgody rady powiatu niedopuszczaina
jest réwniez zmiana warunkéw pracy i placy w drodze wypowiedzenia
zmieniajacego (por. wyrok Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy,
Ubezpicezen Spotecznych z 14.02.2007 r., I PKN 250/00, Orzeeznictwo SN
2000, Nr 21, poz. 524).

Jak wyjasnit Naczelny Sad Administracyjny, wyrazenie zgody na
rozwigzanic z radnym stosunku pracy lub jej odmowa pozostawiona jest uznaniu
rady, a okolicznosci, wskazane w pigmie pracodawcy, podlegaja jej ocenie
(wyrok NSA z 12.10.1990 r. SA/Lu 663/90, ONSA 1990, Nr 4, poz. 6).

Jako podstawowa przyczyne wypowiedzenia warunkow placy
pracodawca podat ,,trudna sytuacje finansowa Szpitala™.

Przyczyna ta jest realng i uzasadniona podstawa zmian warunkow placy
pracownikow. W tym jednak przypadku sam pracodawca podaje, ze skutek
wypowiedzenia warunkéw placy w przypadku obu radnych wystapi dopiero po
kitku latach (9§ 2). Trudno w takim przypadku znalez¢ zwiazek przyczynowo-
skutkowy pomigdzy wypowiedzeniem obu radnym warunkéw placy ze skutkiem
za 219 lat, a spodziewana poprawg sytuacji firmy pracodawcy dzisiaj. Za dwa
lata, a tym bardziej 7a 9 lat sytuacja finansowa pracodawcy moze by¢ zupetnie
inna. Jesli za dwa lata bylaby réwnie trudna — wéwezas dopiero wypowiedzenie
warunkow ptacy radnemu Bogdanowi Zbyszynskiemu mialoby wptyw na t¢
sytuacje. Podobnie za 9 lat w przypadku radnego Wojciecha Niestepskicgo.

Wystapicnie dyrektora dzisiaj o zgodg na wypowiedzenie warunkéw
placy radnym nie poprawi sytuacji finansowej Szpitala, ani w roku biezacym ani
nastepnym, a co za tym idzie jest przedwczesne.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaty w tym przedmiocie.




